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Uj kihivasok a szocialis munka oktatisban: dudlis képzés
bevezethetéségének vizsgilata a felséoktatisban, a TAMOP
4.1.1.F projekt tapasztalatai alapjan
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Bevezetés, szocialis
Magyarorszagon

képzések fejlédése

A magyarorszagi szocialis képzések 1989 utani
elinditasa ota eltelt id6szak rovidsége ellené-
re is szamos, jelentds valtozdson mentek at,
melyek a képzés tartalmi elemeit és a szerep-
10k feladatait egyarant érintették. Kezdetben a
szocialis felséfoku képzések kereteként nyolc
félévet és 3540 orat hataroztak meg, amelybdl
1420 6rat a gyakorlati képzésre kellett forditani,
mely a teljes képzési id6tartam kb. 40%-a, ez az
arany is jol mutatja, hogy a képzést mar ekkor
is gyakorlatigényesnek gondoltak. Alapvetden
egészségligyl, bolcsészettudomanyi és tanar-
képzéshez kapcsol6dd intézményekben az anya
intézmény sajatossagait, szemléletét figyelem-
be vevo tantervekkel és tantargyi tartalmakkal
kezdédhettek meg a képzések. (Budai-Csoba-
Goldmann, 2006. 55.p.) Az 1990’-es évek
elején Szekszardon, Szegeden, Nyiregyhazan,
Budapesten, Esztergomban kezdddott meg szo-
cialis munkés, szocidlpedagégus képzés. Ezt
kovetden a képzési helyek szamanak boviilése
figyelhetd meg, igy a 2000-es évek elejére
mar 21 képzo6helyen tébb, mint A néov |
10.000 hallgaté képzése folyt. 3
(Budai-Csoba-Goldmann,
2006.) A felsboktatds egészét
érintd, Bolognaban elfogadott
keretrendszer szerint egységes,
atjarhato eurdpai felsoktatasi
rendszert kell létrehozni, mely <@
alapjan a nem teljesen kifor- 2
rott oktatdsi metddusokat at

kellett alakitani. A bologna-i

folyamat hatdsdra a képzési

id6 lerdvidiilt, az alapszak 7

féléves, mig a mesterszak 4 féléves (alapszak-
ra épiil) lett, az elmélet és gyakorlat ardnyara
a kreditek alapjan lehet kovetkeztetni, ebben
a korabbiakhoz képest jelentds aranyvaltozas
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nem tortént. Azonban az elméleti tartalmakra
fordithato id6 csokkenésével egyiitt jart, hogy
iskolai keretek kozott gyakorlati 6raként valo-
sultak meg a korabbi elméleti ismeretatadasok
is és a rovidebb terepen toltott gyakorlatok is
eltlintek a képzésekbol, vagy latogatd, monito-
rozo6 gyakorlatta redukalodtak. Szinte kizardlag
az intenziv terepgyakorlat féléves idétartama
alatt van csak lehetdsége a hallgatonak arra,
hogy integralja az elméleti ismereteit a szak-
mai készségekkel. Mara a képzéseket érintd
atalakitasok, példaul az emelt szintii érettségi
kovetelményének 2013-as bevezetése, valamint
az éagazatban tapasztalhaté alacsony fizetések
hatdsdra a 2012-2013-as tanévben 5963 fore
csokkent a hallgatéi 1étszam. (Bovebben: 1.
szamu tablazat, Mellékletben)

A hallgat6i 1étszam hosszabb tavh véltozasait
figyelve lathat6, hogy az alapképzési szakok
esetében jelentds csokkenés tapasztalhato a
diplomat szerzettek szdmaban, 2010 utan.
(Balogh-Budai-Goldmann-Puli-Sz5116si, 2015)
Nagyon fontos kérdésként meriil fel, hogy
valoban nincs kereslet a szocialis végzettségli
diplomésokra a munkaer6 piacon?

......
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1. abra: A négy legfontosabb szocidlis
képzési szakon diplomit szerzettek szima
2000-2014 kozott (f6) Forras: Balogh-Budai-
Goldmann-Puli-Szo6ll6si, 2015.



A kérdés véleményem szerint tGlmutat szimp-
la munkaerd keresleti-kinalati viszonyokon,
feltételezem, hogy az éllami szerepvallalas
atalakuldsa 4ll a hattérben, azaltal, hogy az
ongondoskodis keriilt el6térbe, valamint az a
megtakaritisi nyomas, mely a szocidlis szektor
kiaddsainak visszaszoritdsdra torekszik.

Osszefoglalva az elézményeket elmondhato,
hogy a nehezitett felsdoktatasi felvételi, az
alacsony tarsadalmi megbecsiiltség, a csékkend
hallgatéi 1étszam és a jol felkésziilt munkaerd
iranti igény egységesen kelti életre azt, hogy
fogalmazzunk meg ezen kihivasra jol reagalo j
tipusu képzési strukturat, tartalmat. Ezen kihi-
vasra valo reagélas éppen a mindség felé valo
elmozduléssal valdsithaté meg, valamint azzal,
hogy a hallgatéi létszam — igy a munkaerd utan-
potlas — utjaban all6 adminisztrativ gatakat meg
kell sziintetni.

Dualis képzés, palyazati program tapaszta-
latai

A duélis képzés hazankban foként a mérnoki
és gazdasagi képzési teriilthez kapcsoldddan
keriilt bevezetésre, a véllalatok egyértelmiien
megfogalmaztdk, hogy szeretnének azonnal
»hasznéalhat6” szakembereket foglalkoztatni,
valamint azt is, hogy novekedjen a munkaer6-
piacon elérhet6 szakemberek szama is.
Palyéazati programunkban az alabbi — a beve-
zethet6ség vizsgalatihoz elengedhetetlen - fel-
mérési tevékenységeket valositottunk meg:
Kiilf61di tanulmanytton tajékozodtunk a nagy
hagyomanyokkal rendelkezé németorszagi
duélis képzés rendszerérdl, gyakorlatarol.
Felmérésiink kz€ppontjaban a szocidlis munkas
képzés volt, mellyel kapcsolatban taldlkozokon
vettink részt képzé intézményekkel,
foglalkoztatokkal, dudlis képzésben végzett
hallgatokkal és olyan fdiskolai képzdhellyel
is, aki nem dualis rendszerben képzi hallgatoit.
Osszességében minden szereplé hasznosnak
itélte ezt a képzési modszert, kiemelve a gya-
korlati munkdra valé felkészités, a mun-
kaerd kivdlasztds terén jelentkezd eldnyeit.
Hatrdnyként fogalmaztak meg, hogy a szakma
elveszitheti 1jit6, innovativ, rendszerfejleszté
jellegét, ha csak bizonyos munkafolyamatok
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gyvakorldasdra készitjiik a hallgatokat és nem
sajatitjak el a kritikai gondolkodas képességét.
A hazai tanulmanyutak altalanosithatd tapasz-
talata, hogy a duélis képzés beinditdsat meg-
elézben hosszan tartd szervezési, egyeztetési
folyamatokon keresztiil meg kell hatdrozni a
gyakorlati programok tartalmat, az alkalma-
zott moédszereket, a szamonkérés mikéntjét
¢s a folyamat értékelésének rendszerét. Az
4 feladatok elsajatitisa minden szerepl6tol
kiemelked6 aktivitast és erdfeszitést igényel.
Nagyon érdekes jelenségként azonositottuk,
hogy a véllalati partnerek kozoétt olyan cég is
szerepelt, aki nem tartozik a legkeresettebb
munkaltatok kozé és a dudlis képzésbe torténd
bekapcsolddassal a vallalati megitélésen sze-
retne javitani, illetve munkaeré utanpotlasat
biztositani. Workshopokat és fokuszcsoportos
interjukat szerveztiink a Dél-alfoldi régioban
dolgozd szocialis szakemberek bevonasaval,
annak érdekében, hogy beazonositsuk a szocia-
lis munkas legfontosabb elméleti és gyakorlati
kompetenciait, illetve az altala végzett munka-
folyamatok §sszességét. Ezen feltair6 munka
eredményeirdl szamolt be eldadasdban Mihalka
Miria (,, A dudlis képzés bevezethetGségének
vizsgalata” elhangzott: Fokuszban a terep c.
konferencian 2015. oktober 29-én).

Gitak-megoldandé nehézségek

A szamos kedvezd 6sszetevd mellett feltartunk
olyan tényezoket is, amelyek nehézséget jelent-
hetnek, végsé soron pedig akar gatjai is lehet-
nek a dualis képzés bevezetésének.

1. A szocialis szektor alapvetden allami,
Onkormanyzati fenntartasu, altalaban for-
rashidnyos intézményekb6l all, nincse-
nek elére lekothetd/elkolthetd forrasaik
a dudlis hallgatok bérére. Nem élhetnek
a vallalati szektor altal igénybevett ado-
csokkentd kedvezménnyel. A felvetett
probléma kapcsan megoldast jelenthetne,
ha az dllam szerepet vallalna a finanszi-
rozasban, vagy egyéb kedvezményekkel
anyagilag is el6nyossé tenné a dualis
hallgatok foglalkoztatdsat. Amennyiben
nem torténik a finanszirozasban valtozta-
tas csak a jobb anyagi helyzetli intézmé-
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nyek tudnak bekapcsolddni ebbe a képzési
rendszerbe és le fogjak fo6lozni a legjobb
képességili, leginkabb motivalt hallgato-
kat, ezzel novelve a szolgaltatasok kozotti
kiilonbségeket, mely végsé soron nem
lehet érdeke a szakmanak.

Amennyiben az allami intézmények kiviil
rekednek a dualis képzésen, akkor a szek-
tor tobbi szerepldje jelentds versenyelony-
hoz jut azaltal, hogy huméner6forrasa
felkésziiltebb. Ezt a jelenséget mar meg-
figyelhettilk a kozelmultban az egyhazi
¢s az Onkormanyzati iskoldk kapcsan.
A szolgaltatasok terén jelentds mindségi
kiilonbségek alakultak ki, mely mentén a
szolgaltatds igénybevevoi is szelektalod-
tak, rossz esetben tobben kirekesztodtek
egyes szolgaltatok korébal.

Harmadik szabalyozas jellegili probléma,
hogy a hallgatok foglalkoztatasi viszonya
rendezetlen és a foglalkoztatasért jard
juttatdas mértéke is kérdéses. A vallala-
ti szektorban egy hallgaté a mindenkori
minimalbér 15%-éara jogosult, sét egyéb
béren kiviili juttatasokat is kaphat. A mun-
kavégzés egyéb teriiletei is rendezetlenek,
ezek koziil kiemelkedéen fontos a felel6s-
ségvallalas és dontési helyzetek kezelésé-
nek kérdése.

Oktatas szervezési probléma, hogy jelenleg
nem rendelkeziink kidolgozott gyakorla-
ti programokkal, melyek illeszkednek a
normal képzési rendben oktatott tananyag-
tartalmakhoz, igy nagyon nehezen szervez-
het6 meg az elmélet és a gyakorlat egymas-
ra épiilésének idobeli egymasutinisaga.
Lathatd, hogy a dudlis képzés bevezetése
kapcsan a képzé intézményeknek éat kell
alakitaniuk a tanmeneteiket, roviditeniiik
kell azokat, illetve a vallalati munkat elo-
készité kurzusokat kell beépiteniiik, mely
a gyakorlati programok kidolgozasaval
egyiitt igencsak iddigényes.

A kovetkezd probléma a tarsadalmi kor-
nyezethez kapcsolddik, az alacsony anyagi

megbecsiilés mellett nem lesz vonzd a
szocialis teriilet akkor sem, ha mér nagyon
jol kidolgozott dudlis képzések is elérhetoek
a hallgatok szdmara. Vagyis sziikséges a
jovedelmi viszonyok rendezése, 2014-ben
a nemzetgazdasagi atlagbér alatt volt a 140
kozalkalmazotti bérkategoria koziil 126, csak
azok a dolgozok voltak az atlagbér folott,
akik mar tobb évtizede dolgoznak a teriile-
ten és mindenkdzben szakvizsgaval, vagy
egyetemi végzettséggel, vagy doktori foko-
zattal rendelkeznek. A kozalkalmazotti élet-
palya modell nem vérathat méar magéra, sét a
keretrendszerbe érdemes beledolgozni, hogy
a dualis hallgatokkal kapcsolatos mentori
munkat vallal6 kollégak milyen dijazasban,
kiegészitésben, vagy kedvezményben része-
siilnek tobblet feladat ellatasuk okan.

6. Utolsonak emlitem, bar véleményem szerint
a legatfogobb €s a szakma fejlodése szem-
pontjabol leglényegesebb kérdés, hogy meg-
tarthat6-e a szakma kritikai szemlélete, vagy
lojalis ,,betanitott munkassa™ alakul 4t a szoci-
alis segitd? Amennyiben a veszélyeket tisztan
latjuk, kozelebb kertiliink azok legy6zéséhez,
gy gondolom, hogy a kritikai gondolkodas
kialakitdsa eddig sem kizarolag a foiskolai
oktatds eredménye volt, ennek jelentékeny
részét korabban is a gyakorlat soran szerezték
meg a hallgatok, ebben tehat nem torténik
visszalépés, sot az elméleti képzés sem sériil
olyan mértékben, amely kapcsan joggal felté-
telezhetnénk, hogy kialakul ez a kedvezétlen
allapot. Inkabb abban latok redlis veszélyt,
hogy a hallgat6 egy intézményhez kotddik,
mely egyoldali megismerést eredményezhet,
kevésbé lesz elfogadd mas moddszerekkel,
nézOpontokkal esetleg rivalis megkozelité-
sekkel, lataismodokkal.

Osszegzés

A palyazati programunk sordn megbizonyo-
sodtunk rdla, hogy a gyakorlat orientélt kép-
zésekben jol miikodo dudlis képzések léteznek
kiilfoldon és indultak hazankban is. A dudlis
rendszer felépiilésének mozgatérugdja a mun-
kaer6-piaci igény a jol képzett szakemberekre,



ez jelen van a hazai szocidlis ellatrendszer-
ben is. A bevezetés soran rendezni kell a finan-
szirozas, a bérek és a munkavégzés szabdlyait.
Rogziteni sziikséges a dudlis képzés és a normél
képzés viszonyat, hosszu tava biztonsagot szava-
tolo jogszabalyokkal és szakmai el6irasokkal és
értékeld folyamatok bevezetésével. Legfontosabb
kérdések azonban azok, hogy a szocidlis szak-
ma milyen megrendelést ad, egyaltalan igényt
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tart-e a dudlis hallgatokra, meg tudja-e fogalmaz-
ni — a felsdoktatasi intézménnyel kdzosen — hogy
milyen tevékenységeket képes és hajland6 atadni a
megnovekedett gyakorlati id6 alatt. Lathat6, hogy
a kérdések megoldasaban minden szereplének van
dolga, példaul az egyiittmiikddések kialakitasaval,
az 1 tipusu képzés adaptalasaval, a szabalyozok
kialakitasaval, a financialis keretek kidolgozasaval.

Absztrakt

A tanulmény betekintést nywjt a dualis képzés szocidlis munka alapszakra torténé bevezethetdségének
vizsgalataba, egy konkrét palyazati programhoz kapcsolddoan. Bemutatja a hazai szocialis felsdoktatast
érintd folyamatokat, szabélyozast. Kiilon kitér a hallgatdi létszam valtozaséat befolyasolo tényezokkel.
Ezzel 6sszefliggésben a munkaerd-piaci folyamatok koziil a munkaer6 hiannyal és a mindség romlo szint-
jével is foglalkozik. A feltart problémakkal kapcsolatban bemutatja a dualis képzési mod bevezetésének
lehetséges hatésait, elényeit és beazonositja azokat a teriileteket, ahol korményzati beavatkozasra van
sziikség.
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Melléklet
Szak Tagozat I. évfolyamra jarok | Az 6sszes évfolyamra jarok
szama (f6) szama (f6)
Szocialis Munka Nappali 329 1655
alapszak Levelezd 221 1368
Szocidlpedagogia Nappali ¥ 4 . 1272
Levelezo 183 1167
Szocialis munka Nappali 20 52
mesterszak Levelez6 102 278
Szocialpolitika Nappali 38 96
Levelezo 13 48
Osszesen Nappali 609 3075
Osszesen Levelezd 519 2861
Osszesen 1128 5963

1. tablazat: Hallgatoi 1étszam alakuldsa a 2012-2013-as tanévben a szociélis képzési teriilten,

Forras: Oktatasi Hivatal Felsdoktatasi Statisztikak (f6)
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