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ILLESNE KINCSEI VALERIA:"
Szakmavaltasi, munkaerdpiaci alternativak a szakképzést valasztok
szemsz0gébdl

Abstract

Employers, students and their parents stand on the customer side of vocational training.
In my essay I describe the background process and relation of the parent-student side’s
decision. In connection I am looking for answers on the questions like the fulfilment of
their expectations of the chosen school or the opportunity of the learning of the selected
trade.

Students confront the deficiency of the practical training places in lot of trades, mainly
in “fashion trades”. This yields the result that the students are not able to learn their origi-
nal trade longer — what they started in grade 9 — and obliged to modify and to select an
other trade or a school.

1. Bevezetés

A rendszervéltas a 90-es években radikalis hatast gyakorolt a munkaer§-piacra mennyi-
ségi és szerkezeti §sszetételére egyarant. Ennek hatterében nemcsak a piacgazdasagra vald
attérés kovetkeztében meghizodo felesleges munkaerd — rejtett munkanélkiiliség — meg-
sziintetése allt, hanem a tulajdoni viszonyok atalakuléasa illetve az &gazati sszetétel modo-
suldsa is szerepet jatszott. Az Gjonnan kialakulé munkaer§-felvevpiacon megjelenik a -
magénszféra, a vallalkoz6i réteg, melyben specialis képzettségekkel és tulajdonsagokkal
rendelkezé szakemberke mutatkozik igény. Agazati vonatkozasban vizsgalva a helyzetet a
szolgaltatasi szféra megerdsodésének dinamizmusa illetve a mezdgazdasag és gépipar ro-
hamos hanyatlasa kévethetd nyomon (Hajda Z. 2006).

A megviltozott munkaerépiaci helyzetkép a magasan kvalifikalt, jol képzett szakembe-
reknek kedvezett — illetve kedvez napjainkban is — A nyolc altalanos vagy annal is keve-
sebb iskolai végzettséggel illetve az elvarasokkal nem relevans szakképzettséggel rendel-
kezOk szamara tomeges munkanélkiiliséget jelentett.

A szakiskolat valasztdk aranya a mas iskolatipusokhoz képest az elmult évtizedben je-
lentbsen csokkent (Csaszar Zs. 2004), ezért is sziikséges a szakoktatast vonzébba tenni,
melynek legfontosabb teriilete hogy piacképes szakmakra dsszpontositva, magas szinvona-
lon térténjen az oktatds.

Egy képzlintézmény megitélését tobb oldalrol és tobb tényezd vonatkozasaban vizsgal-
hatjuk. Ertekezésemben a képzésbe beléptk oldalardl, diak illetve sziiléi szemszogbol te-
szem mindezt, és keresem a valaszt a szakma-iskola vélasztas néhany kérdésében. Szeret-
ném bemutatni, hogy miért valasztottdk az adott iskolat és szakmat a didkok, és hogy
mennyire érzik kudarcnak vagy kényszernek a véalasztasukat. Kik segitették a dontésiiket és
mennyire érzik ezt megalapozott elhatarozasnak? A tanulmanyi évek folyaman kapnak-e
informacidt a rajuk vard elhelyezkedési alternativékra, tudjak-e mit kindl a munkaerdpiac?

Mindezeket olyan fontos kérdésnek tartom, melyek nagyban hozzajarulnak a képzdin-
tézmények megitéléséhez, az altaluk nyujtott oktatas szinvonalanak emeléséhez.

* PhD-hallgaté — PTE TTK Foldrajzi Intézet.
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2. A kutatas hattere

Témavizsgalati helysziniil Baranya megye egyik legnagyobb kozépiskoldjat véalasztottam.

Elhelyezkedés és vonzaskorzet szempontjabol a képzo intézmény az orszag egyik hat-
helyzetii kistérséggel koriilvéve. A megyében jol megfigyelhetok mindazok a tarsadalmi-
gazdasagi-infrastrukturalis valtozasok melyek a munkaerdpiacot befolyasolni képesek.

A kutatasi alapot szolgaltato intézményben fellelhetok a hazai szakképzésre jellemzo saja-
tossagok, tanuldinak Gsszetétele jOl reprezentalja a hasonl6 struktiraji intézmények didksagat.
Az intézményben kozel 1400 f6 végzi tanulmanyait iskolai rendszerii nappali illetve felnott-
képzésben, tobb évfolyamon illetve szakon. Az iskola képzési szerkezetében jelen van a szak-
iskolai, szakkozépiskolai, illetve szakképzo évfolyam is, ahol kimeneti oldalon tobb gazdasagi
szektorban (szolgaltat6 szféra, konnyiiipar, épitdipar) jelenik meg a fiatal munkaerd.

Az elemzés alapjat szolgaltatd kérdoiv Osszedllitds sordn a képzésbe belépdk, illetve
résztvevok valamint a sziilok véleményének, ralatisanak bemutatasara torekedtem a szak-
mavalasztassal kapcsolatos informaltsag, a dontések hattere, valamint a szakmavalasztas
sikerének megitélése terén.

A mintavételezésnél kozel 250 didkot és 100 sziilot-gondviseldt vélasztottam ki, ara-
nyosan valamennyi évfolyambol.

3. Eredmények

A iskola valamint szakmavalasztas hatterében az egyén beallitottsagatol, kornyezetétol,
eddigi tapasztalataitol fliggben tobb tényezé allhat és hathat motivaléan a dontésére. A
kovetkezo alfejezetekben ezek koziil szeretnék néhanyra kitérni.

3.1. Informaltsag

A tanulok szakmavalasztasa iskolavalasztas is egyben, hiszen az adott intézmény kere-
tei kozott sajatitjak el a tanulok az alapozd és szakmai tudast, kompetenciakat. Egy jol
felszerelt, magas oktatdsi szinvonalat nyujté intézménybdl kikeriilve a didkok nagyobb
szakmai felkésziiltséggel allhatnak a munkaerépiaci kihivasok elé, mint egy kevésbé fel-
szerelt és fejlodoképes iskolaban tanul¢ tarsaik.

Ahhoz hogy az iskola-szakmavalasztas dontése megfeleld legyen, a dontéshozoknak hi-
teles és mindségi informéacidkkal kell rendelkezniiik. Nem mindegy tehat, hogy az infor-
macio kitdl, milyen forrasbol érkezik.
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1. abra. A szakma-, iskolavalasztassal kapcsolatos informaciok forrasa (diakok valaszai)
(Forras: a szerzd sajat szerkesztése)
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A megkérdezettek (sziilok és didkok) valaszaibol az deriil ki hogy nagytdbbségiik a csa-
ladi-ismerdsi korbol jutott informacidhoz. Ennek a forrasnak olyan nagy a dominanciéja,
hogyha az Gsszes t6bbi lehetdséget egyiittes mértéke sem éri el a csalad-ismerdsdk katego-
riat. Ez az eredmény egyrészt jo, masrészt veszélyeket rejt magaban. A csalad, mint véle-
ményformal6 kozosség dominansan jelenik meg, ezzel tiikkrozi Gsszetartd erejét, ami tarsa-
dalmi szempontbol jo, masrészt viszont kompetencidjuk, elfogultsdguk megkérddjelezhetd
a kérdésben, igy a dontés meghozatalat nem megfeleléen formalhatja.

Az dltalanos iskolai tanarok, illetve a kozépiskolak éltal szervezett nyilt napok befolyasold
ereje is jelentés mértékben van jelen, ami nagyon jénak mondhaté. Az altalanos iskolai peda-
gogusok — elsésorban az osztalyfonokok —, nagy szakmai felkésziiltséggel és ralatassal rendel-
keznek az iskolai-szakmai kérdésekre, ugyanakkor a tanulokat tudasszintjiiknek és képessége-
iknek megfelelden tudjak orientdlni. A kozépiskolai nyilt napok kozvetlen tapasztalatokhoz
juttatjak az érdeklodoket, akiknek lehetéségiik nyilik néhany tanéran részt is venni, megismer-
ve az iskola épiiletét, diaktarsaikat, tandrait, és az ott folyé munkat. Ezeken a rendezvényeken
nagyon sok hozzatartozé is részt vesz, ami nagyfoku érdeklodést tiikroz. Azonban a nyiltnapo-
kon valé megjelenést meg kell hogy elézze egy dontés, aminek forrdsa az imént mar emlitett
nagyon dominans csaladi-ismerdsi hattér és szerényebb szamu pedagdgusi jelenlét.

Az informéaci6 forrasok tovabbi lehetdségei koziil, nagyjabol azonosan alacsony szam-
ban jelennek meg a kiilénboz6 kiadvanyok, az iskoldk web oldalai valamint a palyavélasz-
tasi tanacsadd szolgalat nyujtotta lehetdség. Ez utobbi eredmény kiilondsen rossznak
mondhato, hiszen a palyavélasztasi iroddk a legfelkésziiltebbek az iskoldkkal-szakmakkal
kapcsolatos kérdésekben, mégis az 6 szerepiik a legkisebb aranyi. Ehhez a szamadathoz
tarsul még, hogy a valaszadok koziil csak néhanyan nyilatkoznak ugy hogy tudjak is hogy
hol talalhaté tanacsadé iroda, vagyis az elenyész6 szamu megjeldlések mogott sem tudatos
felkeresések, hanem valamilyen szervezett formédban torténd felvilagositasok allnak. A
hatékony és pontos informalas szempontjabél ez mindenképpen fejlesztendo teriilet.

Az iskola-szakmavalasztas késobbi megitélése tiikrozi azt is hogy milyen mennyiségii
és mélységii volt a dontést befolyasold informacié. A vélaszadok nagytobbsége (sziildi és
didkoldalrol egyarant) gy itéli meg hogy elegendd informacidval rendelkezett, kis szam-
ban vannak azok a nyilatkozok akik teljesnek mondtak az informaltsagukat és elenyészo
szamban azok akik nagyon hidnyosnak itélik meg a tdjékoztatasukat.

3.2. A dontések hattere

Az iskola-szakmavalasztas hatterében egyrészt a kiilonb6z6 forrasbdl szarmazé infor-
maciok, masrészt a dontés meghozatalat segitok allnak.
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2. abra. Kik segitették a dontés meghozatalat? (Forras: a szerz0 sajat szerkesztése)
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A didkok valaszait elemezve valamennyi valaszlehetoség hasonlo befolyasolé mértéket
mutat, mint amivel az informéci6 forrasanak vizsgalatanal mar talalkoztunk. Itt is megfi-
gyelhet6 a csalad-ismerdsok dominanciaja, hasonlé6 mértékben van jelen az altalanos illet-
ve a kozépiskolai tanarok és nyilt napok szerepe, és sajnalatos mddon itt is a legelenyé-
szObb a szakszolgalatok befolyasa.

A tanulok jovoképével kapcsolatos véleménye tiikrozi a szakmavalasztasuk sikerének
vagy kudarcianak megitélését. A vélemény alakulasa azonban nagyban fiigg attdl a kdzeg-
tol, ahol ezek a megallapitasok formalédnak. Nem mindegy tehat, hogy a didkoknak van-e
lehetoségiik szakemberekkel megvitatni a jovojiikkel, munkédba-allasukkal kapcsolatos
gondolataikat. A fiatalok 80%-a nyilatkozott Ggy, hogy csaladi-ismerdsi korben vitatja
meg leginkabb a jovore vonatkozd kérdéseket. Sajnos taldlkozunk azzal is, hogy senkivel
sem beszélik meg a tanuldk a jovojiiket (3%) és csak a sajat tapasztalataikra épitkeznek,
illetve egyaltalan nem foglalkoznak ezzel a kérdéssel (3%). Ez utébbi sulyos probléma,
mert a tajékozatlansdg a munkaerdpiaci integrdlodast hatranyosan befolyédsolja ¢és mint
motivécids erd hianya kihat a tanulmanyok végzésére is. Figyelemfelkelté hogy a tanarok-
kal val6 beszélgetések ardnya is nagyon alacsony (4%), holott 9-10. évfolyamban palya-
orientacids képzésen vesznek részt a didkok, ahol hangsulyosan megjelenik a szakmakina-
lati alternativdkon keresztiil a jovokép épitése. A valaszadok jelentds hanyada (10%) még
nem tervezi a jov6jét, ami szintén sulyos probléma, a motivalatlansag-céltalansag jele.

3.3. A szakmavilasztas

A tanulok jovoképének alakuldsa ravilagit arra is hogy mennyire itélik meg sikeresnek
a szakmavalasztasukat. Mas megvilagitasba helyezve ezt a kérdést, vizsgaljuk meg, hogy
miért valasztotta a tanul6 az adott szakmat?
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3. 4bra. Mi all a szakmavalasztas hatterében?
(Forras: a szerz0 sajat szerkesztése)

Ha kényszerii okok allnak a valasztasok hatterében, a sikeresség megitélése is masként ala-
kul. A kozépiskolas didkok csaladi hatterét elemezve elmondhato, hogy a szakiskolat valasztok
helyzete a legnehezebb. Az 6 csaladi hatteriik rendelkezik a legsziikdsebb anyagi lehetdségek-
kel, aminek okai kdzott egyrészt a sziilok elhelyezkedési nehézségei, illetve alacsony bérezése
all, valamint a csaladban 1évo eltartottak viszonylag nagy létszama. Mindehhez tarsul a vidéki
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tanulok magas aranya, ami az iskolaba jéras problémainak sorét veti fel, mint pl. az utazas kolt-
ségét, az utazassal toltstt idot, illetve a jaratgyakorisagot (Csaszar Zs. 2004).

Mindezeket figyelembe véve nagyon jonak mondhato hogy a nyilatkozdk tobbsége (kozel
35%-a) a jelenleg tanult szakmat szerette volna valasztani. Ugyanakkor nem meglepé hogy
sokan itélik meg kényszervalasztasnak a dontésiiket, azzal indokolva hogy nem vették fel 6ket
mashovi (19%), vagy a lehetoségek koziil ez mutatkozott a legjobbnak (9,5%). Ez utdbbi vala-
szokndl kdzel 2/3-os tibbségben nyilatkoztdk azt hogy a kényszer ellenére most méar megked-
velték az adott szakmat és ha lehetdségik nyilna ra, akkor sem valtananak mas teriiletre. A
csalad-ismer§sok hatasa itt is jelentds, bar alacsonyabb szinten van jelen mint az eddig taglalt
kérdésekben (16%). Jonak mondhaté hogy a magas bérezés reménye is megjelenik a dontések
hatterében (9%). Sajnos sokan vannak azonban, akik nem tudjak miért jelentkeztek erre a
szakmara (10%), illetve az egyéb kategoériat jeloiték meg (1,5%).

A szakmavalasztas megitélésének sikerességét reprezentélja, hogy a didkok nagytobbsége
(43%) szivesen dolgozna a jelenleg tanult szakmaban, és ezt a sziilok is igy latjak (56%). Ma-
gas azon nyilatkozdk aranya, akik csak abban az esetben dolgoznanak a tanult szakméban, ha
nincs mas lehetdség (24%), illetve semmiképpen nem dolgoznanak a szakméajukban (8%).

Nem elhanyagolhaté azok szama sem, akik a munkéba allas elott még inkabb tanulma-
nyaik folytatasat tervezik (18%), ndvelve ezzel a megndvekedett munkaerdpiaci elvara-
soknak vald megfelelésiiket.

4. Osszefoglals

Az informécié érték, ugyanakkor az informéaciok sokasagaban eligazodni nem egyszerii
feladat. Kiilondsen nem az, amikor a diak iskola-szakmaviélasztdsa a tét. A csaladok, isme-
rosok befolyasolé ereje a dontések meghozatalaban jelentds. Azonban ezek a vélemény-
alakitok — minden jéindulatuk ellenére — nem rendelkeznek kelld mélységii és mennyiségii
informécioval. Az iskoldkra nagy feleldsség harul, mind az 4ltaldnos mind a kozépiskola
vonatkozaséban. A sziiloket, ismerdsiket is megfelel6 felvilagositasban kell részesiteniiik,
hogy a legfobb befolyassal birék tanacsai valoban ,,jo tanacsok™ lehessenek a szakmava-
lasztastdl egészen a munkaerdpiaci kérdésekig.

Ha sikeriil megfelel6 alapot szolgéltatni a véleményekhez és ennek eredményeként a didk-
sziil6i dontések meghozatalahoz, az iskolakba bekeriilve, tanulmanyaikat folytatva majd befe-
jezve nem fogjak az érintettek kudarcként, csalodasként megélni a szakiskolai éveket.

Ha az iskolaba belép6k valoban azzal taldlkoznak, amirdl 6ket informaltak, és tisztdban
vannak a késGbbi lehetdségekkel is, motivacidjuk és hozzaallasuk is kedvezbbben fog ala-
kulni a didkévek folyaman.

Mindezzel az iskolavélasztasok alternativdja és az intézmények megitélése is kedve-
zObben fog alakulni.
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