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TAMANDL LASZLO:'
A frissdiplomasok végzéskori elvarasainak és harom éves munkaerdpiaci
tapasztalatainak 6sszehasonlitasa

Abstract

The higher educational institutions in the USA and some countries of Europe have al-
ready examined the careers of their alumni for more decades. This process has many posi-
tive signs: it makes the connections between the institutions and the alumni stronger, just
like between the institutions and the labour market; in addition it attracts attention to the
building and the possible changes. In Hungary the inauguration of the compulsory career-
following-system was laid down in the Law of Higher Education in 2005 (2005/CXXXIX.
act of the higher education).

The career-following is very important for the Széchenyi Istvan University, so is the
utilization of its results. The inauguration of the career-following-system of the alumni (the
Hungarian abbreviation, that will be used henceforth: DPR) in the higher education is vol-
untary. As far as the representativity is concerned, the universities and colleges have unfor-
tunately problems in Hungary how to achieve their alumni and how to get them to cooper-
ate. A successful institutional DPR needs live connections with the students over their
study and after it as well.

1. Bevezetés

A felsboktatasi intézmények végzettjeinek palya- és utinkdvetése az USA-ban és Eurdpa
egyes orszagaiban mar tobb évtizedes multra tekint vissza. Ez szdmos pozitivumot foglal
magaba: erdsiti az intézmények és a munkaer&piac, valamint az intézmények és az oregdiak-
ok kozétti kapcsolatot, felhivja a figyelmet a képzésre, a lehetséges valtoztatasokra. .

Az eredményes képzés legfontosabb mércéje lehet az elhelyezkedés és a munkaerpia-
con torténé sikeres helytallas. A Széchenyi Istvan Egyetemen ezen elvek tudatdban és fon-
tossaga titkrében készitettiink felmérést a végzett hallgatok korében. A kutatds legfobb
célja megismerni az dregdidkok véleményét, hogy miként értékelik beilleszkedésiiket a
munka vilagdba, a Széchenyi Istvan Egyetemen szerzett tudasukat, és magat az intézményt.
A bemutatni kivant utokdvetéses vizsgalat longitudinalis Gsszehasonlitast tesz lehetévé a
2006-0s €s a harom évvel késébbi elképzelések €s azok megvaldsulasa kozott.

2. Modszertan

Az egyetem jelenlegi és volt hallgatinak korében lefolytatando kérddives adatfelvéte-
lek célja egy olyan, folyamatosan bdviild, a hallgatéi életpalydk megfigyelésére és idobeli
valtozasok, elmozdulasok kovetésére alkalmas adatbazis kialakitasa, amely integralt, di-
namikus vizsgalatok elvégzésére nyujt lehetséget, a tobb elembdl allé struktira idébeli
kifutasaval pedig panelvizsgalatként funkcionalhat bizonyos almintik esetében. A kutatasi
struktira harom féirannyal rendelkezik, a megfeleld adatfelvételi 1épésekkel parositva.

* PhD-hallgat6 — Széchenyi Istvan Egyetem Regionalis- és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola.
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1. tiblazat. A kutatas fGiranyai

Féirany Eszkéz
1. A hallgatdk el8zetes varakozasai és elsédleges tapasztalatai | Az elsdéves hallgatok kérében lefolyta-
az egyetemmel kapcsolatban tott kérdbives vizsgalat
2. A hallgaték & foglalé értékelése az egyetemi tanulmanyok | A végzos hallgatok kérében lefolytatott
id6szakarél, munkaerdpi | kapcsolatos varakozasol kérddives vizsgalat
3. A munkaerépiaci integracié foly ta, az egyetemi képzé A végzett hallgaték kérében két alka-
gyakoriati eredményei lommal lefolytatott kérddives vizsgalat

Forras: A szerzd sajat szerkesztése

A harom adatfelvétel esetében kiemelten fontos kérdés az dsszehasonlithatosag. Tech-
nikai szempontbdl a végzettek megkérdezése tekinthetd a legbonyolultabbnak, mivel ebben
az esetben a mar végzett hallgatokat kell elémi. A felvételi modszer ugyancsak 6nkitoltds,
de ebben az esetben a kérdbiveket vagy postai Uton kell kikiildeni, vagy e-mailben (elekt-
ronikus ton) kell 6szténézni a kérdbivek kitoltését. A végzett hallgatok felmérése két
1épcsében zajlik; 2, illetve 5 évvel a diploma megszerzése utan kérdezziik meg a volt hall-
gatokat életpalyajuk alakulasaval kapcsolatban.

A vizsgalatban szerepld kérdbivek ugy keriiltek sszeallitasra, hogy a lehetd legszéle-
sebb lehetdséget nyijtsak az dsszehasonlitasokra és longitudinalis elemzések elvégzésére.

Az utokdvetéses vizsgalatot a 2006-ban diplomat szerzett hallgatok korében végeztiik.
Az elemzést kiegésziti egy a 2006-ban zarovizsgat tett hallgatok szinte teljes korében vég-
zett felmérés, amely longitudinalis osszehasonlitist tesz lehetdvé az akkori és a két évvel
késébbi elképzelések €s azok megvaldsulasa kozott. A 2005/2006-0s tanévben zarovizsgat
tett hallgatok koéziil 197-en toltotték ki a kérddivet, a visszakiildési arany egyetemi szinten
15%, amely reprezentativ mintat mutat.

3. A kutatéas eredményei
3.1. Elhelyezkedés

Az adatfelvételnél vizsgiltuk az elhelyezkedés iranyait, korilményeit. A végzetteknél
érdemes osszehasonlitani ezeket az adatokat a végzéskor adott feleleteikkel, mikor arra
kerestiik a vélaszt, hogy hol, mikor, milyen teriileten szeretnének elhelyezkedni, leteleped-
ni, mennyi lesz a brutté munkabériik, a szakmajukban véllalnak-e munkat, tovabba tud-e a
régid ennyi fiatal szamara megélhetést biztositani.

A felmérés azt mutatja, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem végzett hallgatoinak tobb
mint 60%-a Gyort és a régiét valasztotta lakhelyéul és itt talalt munkat maganak, mig a
fennmaradok Budapesten, vagy mas régioba hazatérve helyezkedtek el. Az alabbi abrarol
leolvashatd, hogy egykori haligatdink ethelyezkedése nagyrészt a sziiléfalujuk, sziilova-
rosuk, illetve annak kérnyékére ésszpontosul. Erds szivo hatas érezhet6 Gyor illetve Buda-
pest esetében, de egyre gyakrabban vallalkoznak kiilf6ldi munkdra is a fiatalok.

A végzettek vélt és valos elhelyezkedési adatait vizsgdlva azt a megallapitést tehetjiik,
hogy tibbé-kevésbé sikeriilt Sregdidkjainknak tartani magukat az eldzetes elképzeléseikhez.
Koziiliik is kiemelkednek a gy6riek, akik szinte teljesen az elvarasaik szerint talaltak munkat,
mig legbizonytalanabbnak a Magyarorszag egyéb régiéibol érkezettek voltak, akik ,.csak”
80%-ban lattak realisan a helyzetiiket és tudtik abszolvalni a terviiket. A szarmazasi és elhe-
lyezkedési helyek kozti legnagyobb kiilonbség a Budapestrol szarmazok esetében tapasztal-
haték. Az § esetilkben valamennyien Budapesten terveztek elhelyezkedni, 27,27%-uk azon-
ban meglepé vagy nem meglepd mdédon itt maradt Gyérben és a régioban.
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2. tablazat. A végzettek vélt és valds elhelyezkedési helye

Elhelyezkedés a Nyugat- Magyarorszag
Gylecben dunéntill régio | Budapesten | o régiojaban |  KCUIfSldSn

Elkép- | Jelen- | Elkép- | Jelen- | Elkép- | Jelen- | Elkép- | Jelen- | Elkép- | Jelen-
Szarmazas zelt legi zelt legi zelt legi zelt legi zelt legi
Gybr 78,00% | 75,00% | 12,00% | 11,11% | 10,00%| 11,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2.78%
Nyugat-dunantdli régié | 37,75% | 21,69% | 49.51% | 68.67% | 6.86%| 6.02% | 4,41% | 0,00% | 1.47% | 3.61%
Budapest 0,00% | 9,09%| 0,00% | 18,18% | 100,00%| 72,73% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
x;?gi:’“"z"’g’"" 37,96% | 13.56% | 25.91% | 1,69% | 19,34%| 22,03% | 15,.69% | 61,02% | 1.00% | 1.69%
Végbsszeg 43,24% | 28,57% | 30,72% | 33,86% | 16,36%)| 15,87% | 8,68% | 19,05% | 1,00% | 2,65%

Forras: A szerzd sajat szerkesztése

A munkahely megtalalasanak idépontjarol az oregdidkok gy nyilatkoztak, hogy t&bb
mint 90%-uk fél éven beliil sikeresen elhelyezkedett és koziilitk 48,09% egy honapon beliil
megtalalta az 6t foglalkoztatni kivané céget.

A 2006-ban zar6vizsgat tett hallgatok 31,05%-a rendelkezett munkahellyel zarévizsga
idopontjaban és a megkérdezettek 63,11%-a tervezte a kovetkezd félévben munkahely
keresését. A megkérdezetteknek csak 7,01%-a vélte ugy, hogy a zarovizsgat kovetd 1 ho-
napon beliil talal allast. Az alabbi dbra megmutatja mennyire sikeriilt tartani magukat az
elképzelésekhez. Osszefoglalva elmondhaté, hogy nagyon pozitiv kép rajzolodott ki, mi-
szerint a végzettek 51,63%-anak sikeriilt az elhelyezkedés egy honap alatt, bér ezt csak a
megkérdezettek 38,84%-a varta.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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nagyon hasznos
részben felhasznalhaté 53,800
bizonyos szemléletet adott
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egyaltaldn nem

W Végzéskor m Jelenleg

1. dbra. A 2006-ban végzettek vélt és valés elhelyezkedési ideje
(Forras: A szerzb sajat szerkesztése)

Nagyon fontos szempont a palyan, szakméban valé elhelyezkedés. A felmérés adatai
alapjan a vélaszadék tobb mint 80%-a a sajat szakteriiletén helyezkedett el. Legnagyobb
palyaclhagyas a miiszaki menedzsereknél és a mémdoktanarokndl tapasztalhatd, mig az
egyetemi kozgazdaszok, épitészek, épitdomémokok és telepiilésmémdkok mindannyian a
szakmajukban talaltak megélhetést.



138 * Régio és human erdforrasok |I.

A harom évvel ezelotti kérdezéskor a valaszadok mintegy kétharmada (65,44%) vala-
szolta azt, hogy az elvégzett szak szerinti teriileten szeretne allast keresni. Ha a most adott
valaszokat — a tényleges elhelyezkedést — Gsszevetjiik ezzel, lathato, hogy az egykori hall-
gatok pesszimistak voltak ebben a kérdésben, ugyanis ezt boven sikeriilt felilmulniuk.

A felmérésekben nagyon fontosnak éreztikk megkérdezni, hogy a végzett hallgatok mi-
lyen kereseti varakozasokkal jelennek meg a munkaerdpiacon, illetve mekkora a jelenlegi
brutté jovedelmiik. A véalaszadok 73%-nak brutté bére a 100 és 300 ezer forint kozé esd
szakaszban talalhato. A beérkezett adatok alapjan meglepé médon a mérndktanar diploma-
val kikerillok keresnek a legjobban, majd a villamosmémokdk és az informatikusok.

Erdemes egy pillantast vetni arra is, hogy a 2006-os elképzelések milyen aranyban val-
tak valéra. A 2. abradra tekintve biztosan kijelenthetd, hogy a széchenyis diakok valésan
latjak a helyzetiiket és sem alul, sem feliil nem értékelik magukat és a képességeiket. Talan
ennek is k6szonhetd az a nagyaranyu gyors elhelyezkedés, amelyet elobb mar taglaltunk.
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2. abra. Elképzelt és realizalt munkabér a 2006-ban végzetteknél
(Forras: A szerz6 sajat szerkesztése)

3.2. Megszerzett képzettségek/képességek

A kovetkezo része a kérddivnek az dregdidkok altal fontosnak tartott, vélt kompeten-
cidkra kérdezett ra. A szakmai tudas, a kommunikacié szerepének jelentdségét jelzik azok
a valaszok, melyek a munkavégzés és a személyes fejlodés fontossaga szempontjabol fel-
tett kérdésekre adtak a megkérdezettek. A lehetséges 11 kompetencia sorrendjét a 3. dbra
mutatja.

Amennyiben dsszehasonlitjuk a végzéskor és a jelenlegi véleményt a személyes kompe-
tenciakrol, akkor egyfajta kettGsség mutatkozik meg, azaz talalunk azonossagokat és jelen-
tos eltéréseket is. Talan legfontosabb, hogy mindkét alkalommal a szakmai tudast tartottak
a legfontosabbnak a megkérdezettek és a kommunikacids képesség és a nyelvtudas is ma-
gas értéket kapott a kérdoivek kitoltésekor. Az eltérések oldalan legszembetiinobb a sze-
mélyes kapcsolatok és a rugalmassag értékének megndvekedése. Ugyancsak érzékelhetd
egy jelentdsebb ndvekedés a ,hatsé szektorban” is, azaz ma mar joval tébbre értékelik az
oregdidkok a szocidlis kompetencidkat, a kiilfoldi tanulmanyokat, a tanulmanyok mellett
egyes szervezetekben végzett munkat és a tanulméanyi versenyeken valo részvételt.
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szakmai tudas

kommunikacios készség
személyes kapcsolatok a cégnél
szakmai tapasztalat
rugalmassag
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tarsadalmi, hallgatoi szervezetekben végzett munka

TDK-n, egyéb tanulmanyi versenyen valé részvétel

myégzéskor ¥ jelenleg

3. abra. Az elhelyezkedést és a munkat segité tényezék
(Forras: A szerz6 sajat szerkesztése)

2.3. Az egyetemi képzés értékelése

Arrdl is megkérdeztiik az egykori hallgatokat, hogy mennyire tartjak hasznalhaténak az
egyetemen tanultakat a munkdjuk soran. A valaszok alapjan a képzés megitélése alapve-
toen pozitivnak tekinthetd. A végzést kovetd években az Sregdidkok a tanulmanyok hasz-
nositasaval kapcsolatos véleménye nem valtozott jelentdsen. Az elsé harom pozitiv katego-
ria (elengedhetetlen, nagyon hasznos, részben felhasznélhat6) egyiittes értéke 80% koriili
eredményt adott mindkét esetben, st valamelyest, par %-kal emelkedett is. Mindossze az
aranyok térnek el az egyes felméréseknél.
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4. dbra. A tanulmanyok hasznosithatésaganak megitélése a végzéskor és most
(Forras: A szerzd sajat szerkesztése)
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3. Osszefoglalés

A Széchenyi Istvan Egyetem a Nyugat-dunantili régio egyik szellemi és kulturalis koz-
pontjaként szdmon tartott intézmény, fontos feladatanak tartja, hogy folyamatosan figye-
lemmel kisérje a régié munkaerdpiaci igényeit, szerkezeti valtozasait. Ebben jelentds sze-
repet tulajdonit a végzettek tapasztalatainak a Diplomas Palyakovetési Rendszer segitségé-
vel torténd megismerésének. Az elsd felmérés pozitiv visszajelzései azt bizonyitjak, hogy
az intézménynek fontos szerepe van a véros és a régié human potencialjanak fejlesztésében
s ezen keresztiil a gazdasag teljesitoképességének novelésében.
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