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SUMMARY
In the 20" century the role of the Universities has changed: the research has become important
near the education. Nowadays there is a new, third function: the sale of the results on the market. We
wanted to know what connections can be created between the University and the companies. Our aim
to investigate the situation and attitudes of SMEs, in the Hungarian South Plain region.

1. BEVEZETES

A XX. szazadban az egyetemek szerepe atalakult, az oktatas mellett a kutatas is egyre
inkabb elétérbe keriil. Emellett napjainkban egy harmadik funkcié is megjelenik, a kutatasi
eredmények piaci értékesitése.

Az Eurdpai Bizottsag - a Lisszaboni csicson (2000.) elhangzottak alapjan — az egyetemekre
gy tekint, mint a gazdasagi fejlddés motorja (Shattock, 2009). Véleményik szerint az
eurdpai egyetemek — Osszevetve az USA-ban miikddékkel — nem hasznaljak ki eléggé a
potencialjukat. Elsosorban abban latjak a f& hianyossagokat, hogy az eurdpai egyetemek nem
képesek az ) kihivasokra reagalni, a gazdasigi fejlédést tamogatni, emiatt ra kell
kényszeriteni ket a reformokra (COM, 2006 (a)).

Mindezek hatdsara az eurdpai, és koztiik a hazai egyetemek is, elkezdtek techtranszfer
irodakat, spin-off cégeket, kutatashasznositasi szabalyzatokat 1étrehozni.

Ezen valtoztatasok sziikségességét széles koril tarsadalmi vita Gvezi.

Kutatasunk soran a Szegedi Tudoméanyegyetem ilyen jellegii kezdeményezéséhez
mértiik fel a kis-és kozépvallalkozasokat.

Célunk volt a vallalkozdi igények feltérképezése, valamint annak a szdndéknak a felmérése,
hogy a vallalkozok mennyire hajlandéak az Egyetemmel egyiittmitkodve innovaciot
végrehajtani, illetve szakmai ismeretekre szert tenni.

2. IRODALMI ATTEKINTES
2.1. A TECHTRANSZFER FOGALMA, TiPUSAI

A techtranszfer nem mas, mint a ,know-how, a miiszaki tudas, a vagy technoldgia
egyik szervezeti kérnyezetb6l a masikba valé aramlasa” (Roessner, 2000). Masképpen
megfogalmazva, egy Ggynevezett esernydfogalom, amely egy sor tevékenységet takar, a
technoldgia kidolgozasatdl annak piaci megvalositasaig (Doheny- Farina, 1992).

Az egyetemi techtranszfer realizaloddsa szdmos csatornan keresztiil torténhet. Egyes
szakemberek (Link et al, 2006) két f6 tipusat kiilonboztetik meg:
1. Formalis - pl. licence szerzbdések, spin-off vallalkozasok, egyetemi-ipari kutatasi
projektek
2. Informalis — pl. barati interakciok, egyetemi oktatdé ~ vallalati kutatdo kozos
publikécidja.

NIETO (2004) megallapitasa szerint a kutatok igen gyakran szinonimaként hasznaljak az
innovécid és az 1j technoldgia kifejezéseket. Ezt az elméletet a Frascati kézikényv (OECD,
2003) is alatdmasztja, miszerint ,,az innovaci6 egy otlet atalakulasa vagy a piacon bevezetett
0j, illetve korszeriisitett termékké, vagy az iparban, a kereskedelemben felhasznalt 0j, illetve
tovabbfejlesztett miiveletté, vagy valamely tarsadalmi szolgaltatas tjfajta megkozelitse.”
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Az innovacié-elmélet 4j megkozelitései a kutatd és az egyetem korabbinal intenzivebb és
hosszabb tavu részvételét feltételezi az innovacié/techtranszfer folyamatdban: a kutatét nem a
piactol elszigetelt, hanem azzal folyamatosan egyiittgondolkodé és egyiittmiik6d6 személynek
lattatjak. A ,,nagy tudomany” (Price, 1963), melynek fo jellegzetessége a forraskoncentracio,
a specializalt személyzet (amelyben megjelenik a laboratériumi munkat koordindlé menedzser
vagy lizletember), valamint a tarsadalmi és politikai célokra vald utalds, mar projektalapu,
ohagybani” és draga miiszerezettséget igényel (Laki & Pallé, 2001). igy a kiemelkedd
tuddsok sem engedhetik meg maguknak, hogy azzal foglalkozzanak, amivel akarnak, hanem
be kell bizonyitaniuk, hogy az 6 munkajukat érdemes tdmogatni.

2.2. A TUDOMANYOS VALLALKOZOISAG ES FOBB FORMAI

A szakirodalom az egyetem-ipari techtranszfer, s6t a spin-off vallalkozasok
létrehozasanak a szinonimajaként kezeli a tudomanyos vallalkozoisdgot (Klofsten, Jones-
Evans, 2000). Hart (2003), a tudomanyos vallalkozbisagot tigan értelmezve azt az egyetemek
gazdasagi ndvekedésben és a nemzeti innovacios rendszerben betoltstt szerepével, szitken
értelmezve pedig a techtranszferrel azonositja.

Louis et al (1989) a tudomanyos vallalkozdi tevékenység 6t alapvetd formajat kiilonbozteti
meg, melyek a hagyomanyos kutatéi szerepkdrrel vald kompatibilitasuk csékkend
sorrendjében a kovetkezok:

1. nagyszabasi (palyazat altal finanszirozott) kutatasi projektek,

2. egyetemen kiviili kiegészit$ jovedelemszerzés (pl. szakmai tanacsadas),

3. vallalati forrasok elnyerése az egyetem-ipari kapcsolatok kiaknazasa altal (pl. szerzbdéses
kutatas),

4. kutatasi eredmények szabadalmaztatasa, valamint

5. a kutatasi eredmények hasznositasara létrehozott (spin-off) vaIIaIkozasok miikodtetése.

3. ANYAG ES MODSZER

A Dél-Alfoldi régioban tevékenykedd kis- és kbzépvallalkozok attitiidjeit, motivacioit,
illetve konkrét problémait egy kérdbives kutatassal kivantuk megismerni. Els§ korben az
Osszeallitott kérddivek egyénileg, online médon téltettiik ki a vallalkozasok vezetdivel. Azok
szereztek tudomast err6l a felmérésrél, akik a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
tagjai. Oket a Kamara a Hirlevelén keresztiil értesitette a felmérésiinkrdl. Az adatszolgaltatas
onkéntes volt, ugyanakkor a késébbi elérhetdség érdekében elkértitk a cégek, illetve vezetbik
pontos cimét, telefonszamat is. A vallalkozé altal kitoltott kérdbiveket, 46 db-ot, Microsoft
Excel program segitségével dolgoztuk fel.

4. EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

Az eredmények értékelésénél a kérdések sorrendjét kovetjiik — kérdéscsoportokra
bontva,
Az elsé kérdéscsoportndl a vallalkozdsokkal kapcsolatos éltalénos jellegii kérdésekkel
kezdtiink.

A kérdéivet kitsltok cégei az alabbiakkal jellemezhetSk (1. tablazat):
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1. tablazat. A valaszadék vallalkozasainak statisztikai jellemz6i (n= 46)

A vallalkozas jellege szerint darab %
Egyéni 16 34,8
Tarsas 30 65,2
A vallalkozds mérete szerint

Mikro 32 69,6
Kis 11 23,9
Ko6zép 3 6,5
A vallalkozas tulajdona

szerint

Magyar 46 100

A vallalkozasok tevékenységi kore alapjan igen széles spektrumot tapasztaltunk. A legtobben
épitdiparral (28,3%), szolgaltatassal (23,9%), illetve vendéglatassal (17,4%) foglalkoznak.

A kovetkezd kérdésiinkben arra kerestiik a vélaszt, hogy a vallalkozé miéta folytatja az
adott tevékenységét. Ebbol azt szerettilk volna megtudni, hogy mennyire mélyedt mar el az
adott tevékenységi korben, mekkora tapasztalattal rendelkezik. A valaszadok 80%-a 10 évnél
régebben kezdett hozza a cége tevékenységének folytatdsahoz, és csupan 7% mondta azt,
hogy 1-3 éve végzi miikkodését. Elmondhatd, hogy a valaszadok 93%-a mar tébb, mint 5 éve,
folytatja munkajat az adott teriileten, tehat elegendé tapasztalattal rendelkezik a szakteriiletén,
igy atlatja a gondokat, problémakat.

Ezen a gondolatmeneten tovabb haladva kérdeztiik meg azt, hogy foglalkozott-e korabban
mas tevékenységgel. A valaszadok majdnem 60%-a kezdettdl fogva csak az adott
szakteriileten tevékenykedik.

A kovetkezokben arra voltunk kivéancsiak, hogyan latjdk a jelenlegi helyzetiiket a
vallalkozok. Megkértiik Oket, hogy egy 1-5ig tartd skalan értékeljék a vallalkozasuk
eredményességét. A kapott értékeket az 1. abra szemlélteti. A diagram alapjan megallapithatd,
hogy a vallalkozdk 43%-a kozepesen elégedett a cégével, illetve annak eredményességével.
Azok aranya, akik elégedetlenek (1-es, 2-es minGsités), valamint azoké, akik elégedettek
(4.,5. min0sités), pontosan egyforma.

Osszességében 2,91 atlagpontot adtak a megkérdezettek a vallalkozasuk eredményességére.

1. dbra. A villalkozok megoszlisa az elégedettség mértéke szerint (n=46)
Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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A jelenlegi helyzet értékelése mellett kivancsiak voltunk a jévObeni kilatasokrdl alkotott
véleményiikre is. A kérd6ivkitdltok 39%-a vélte azt, hogy stagnalas véarhatd, és ugyanennyien
gondoltak azt is, hogy rosszabbodni fog a helyzetiik. A tobbiek (27%) optimistan tekintettek a
jovore.

A két valaszt dsszevetve nem tudtunk szignifikdns Osszefliggést taldlni a jelenlegi és a
jovBbeni helyzet kozott, vagyis pl. ha jelenlegi helyzetével csak 2-es szinten van
megelégedve, akkor is ugyanugy gondolhatja, hogy javulni vagy €ppen rosszabbodni fog az
allapota, mintha per pillanat 4-es szintiinek értékelné a vallalkozasa sikerességét. Ha azonban
a jelenlegi helyzetét kbzepesnek itélte meg valaki, akkor jellemzéen a ,,rosszabbodni fog”,
illetve a ,,stagnal” valaszt jelSite be.

A misodik kérdéscsoporttal azt probaltuk meg feltérképezni, indirekt médon, hogy sziikségét
érzik-e annak, hogy kapcsolatot vegyenek fel az Egyetemmel.

Ennek érdekében megkérdeztiik, van-e jelenleg valamilyen megoldasra var6, nem anyagi
jellegli problémajuk, illetve olyan o&tletitk, amit szeretnének kivitelezni, de egyediil nem
sikeriilne.

A villalkozdk 41%-a érzi ugy, hogy van nem anyagi jellegii problémaja, és 46% gondolja azt,
hogy szakember segitségére lenne sziiksége a céljai megvaldsitasa érdekében. Ez az adat igen
fontos a szdmunkra, hiszen 6k képezhetik azt a potencialis célcsoportot, amellyel az egyetem
felveheti a kapcsolatot.

A kérdést konkrétan megvizsgalva az alabbiakat mondhatjuk el.

A problémak megfogalmazasanal dontd részben nem konkrétumok, hanem altalanos panaszok
keriiltek a kérdéivbe, pl. munkavallalok alkalmazasanak nehézségei, kevés megrendelés,
magas bérleti dij, kevés tamogatas, stb. Konkrét problémaként a marketing-tevékenység nem
megfelels eredményessége szerepel 2 helyen is.

Az étletek felsorolasa esetében is inkabb az altalanossagokat ismertették, pl. feketegazdasag
megsziintetése, de emellett mar tobb konkrétum is olvashaté: gyartastechnologia fejlesztése,
géppark bovitése, digitalis késziilék kidolgozasa, kiilfoldi partner céggel kapcsolat felvétele.

Sikeriilt olyan informaciohoz jutni, ami el6segiti a végsd cél megvalositasat.

A harmadik kérdéscsoport a vallalkozasok innovacids tevékenységére irdnyul. Itt azzal
kapcsolatban probaltunk adatot gyiijteni, hogy a vallalkozdsok mennyire folytatnak K+F
tevékenységet, illetve rendelkeznek-e innovaciods szervezettel.

A valaszok — amelyek el6re sejthetdek voltak — a 2. tablazatban keriiltek dsszefoglalasra.

A villalkozasok dontdé tobbsége nem folytat K+F tevékenységet, és mindegyikrol
elmondhatd, hogy innovacids egységgel nem rendelkezik. Igen kis hanyaduk jelezte azt, hogy
szeretne ilyet létrehozni, 8k szintén célcsoportjai az egyetemi programnak, hiszen ebben
segitséget lehet nekik nydjtani.

Azok, akik nullszéria-gyartassal, illetve fejlesztéssel foglalkoznak, jellemzéen a sajat cégiikén
beliil oldjak meg.
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3. tablazat. A villalkozisok megoszlasa a K+F, illetve az innovicids tevékenység

alapjan (n=46)

K+F tevékenység darab %

Fejlesztés 5 10,9

Nullszéria gyartas 3 6,5
| Egyik sem 38 82,6

Innovdcios szervezet

Van 0 0

Nincs 46 100

Innovdcios szervezet

létrehozasara valo igény

Van 5 10,9

Nincs 41 89,1

Forrés: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

Itt tettik fel azt a kérdést, miszerint mennyit koltstt az elmult évben innovaciora, illetve
mennyit szandékozik kolteni az idén. A valaszok a 2.,3. abran lathat6ak.

nem koltott

1-100.000 g0
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%

2. abra. A vialaszadok megoszlisa az innovaciora koltott 6sszeg alapjan
’ (2009., %; n=46)
Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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3. abra. A vilaszadok megoszlisa az innovaciéra koltendo6 osszeg alapjan
(2010., %; n=46)
Forras: sajat szerkesztés, sajat kutatds alapjan
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Az adatok a korabbi vélaszokat tdmasztjak ala. A vallalatok 65%-a nem koltstt és nem is
szandékozik kolteni Gjitasra. A maradék 35% fele 1-100.000 Ft kdzotti dsszeget szant, illetve
szan innovaci6ra, mig olyan is volt, aki 10.000.000 Ft feletti értéket jelslt be. Ok val6sziniileg
nem az innovaciés tevékenységre, hanem pl. Gj eszkdz beszerzésére gondoltak a
valaszadaskor.

5. OSSZEFOGLALAS

A Szegedi Tudomanyegyetem — a megvaltozott tarsadalmi gazdasagi koriilmények
hatasara — egy 1j, az USA-ban és az EU-ban mar elfogadott iranyba indul: a tudomanyos
vallalkozoisag felé.

Ennek elsd lépéseként egy vizsgalatot végeztink a DéEl-Alfoldi régié kis- és
kozépvallalkozoinak kdrében.
A témakorok alapjan képet kaptunk az alabbiakrol:
o avallalkozasok fontosabb paraméterei,
o aktualis gondok, megvaldsitasra varo Gtletek,
e innovaciora valé hajlandésag,
A kérdobivet 46 személy toltotte ki. A kitoltési arany — a régid 6sszes kkv-k szamahoz képest
igen kicsi, azonban mar ez a majdnem félszaz valaszadé alapjan is tudunk megallapitasokat
tenni.
A vélaszok alapjan az alabbi kovetkeztetéseket vonhatjuk le:
e akérddiv segitségével megismerhettiik a valaszadok megoldasra vard problémait, igy
tehat alkalmas az igények felmérésre;
e aszakirodalmi elérejelzésekkel Gsszhangban a megkérdezettek kozott sem jelentds az
innovécios tevékenység;

Az eredmények alapjén a javaslataink a kovetkezok:

o sziikséges lenne a kérdéivek mas modon vald eljuttatdsa a célcsoport szamara
(kérdezdbiztosok, esetleg postai uton) — az online mddszer esetében igen kicsi a
kitoltés aranya;

e a kutatds eredményességéhez minél tobb kitoltott kérdéivre lenne sziikség, hiszen a
nagyobb mintaszam ndveli a reprezentativitias mértékét;

o a szakemberek minél elébb keressék fel az adott problémat, illetve megvaldsitando
otletet jelzd vallalkozét — hiszen, ha a megkérdezettek latjak, hogy volt értelme a
kérdoiv kitoltésének, ismerdseiknek, barataiknak is felhivjak a figyelmét a
lehetdségre;

e a kapott eredmények alapjan érdemes elgondolkozni egy ujabb kérd6iv Ssszeallitasan,
amellyel még jobban feltarhatjuk az adott teriiletet (pl. egy tanfolyam koriilményeit, a
szaktanacsadas idépontjat), hogy minél jobban megismerjiik a célcsoport igényeit.

A cikk a TAMOP-4.2”.1-08/1-2008-0002 azonositd szami, ,Tudashasznosulast,
tudastranszfert szolgalo eszkoz- és feltételrendszer kialakitasa, fejlesztése a Szegedi
Tudoményegyetemen és a Dél-alfoldi régioban™ cimii projekt az Eurépai Unid tdmogataséval,
az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

www.nfu.hu www.okmt.hu
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