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FELSOOKTATASI SZAKKEPZESBEN RESZTVEVOK
MUNKAHOZ KAPCSOLODO ERTEKVILAGA

Miklés Péter

Absztrakt: A szegedi felsGoktatdsi szakképzésben résztvevék munkihoz kapcsolddé értékvildgat
vizsgal6 felmérés (2013) sordn a szerzd a Donald E. Super éltal kidolgozott munka—érté€k kérd6iv
roviditett véltozatdt haszndlta. A Szegedi Tudoményegyetem felsdoktatdsi szakképzésben résztvevd
hallgat6inak értékstruktirajat vizsgalva ldtszik, hogy szdmukra kiemelkedden fontos a j6 munkahelyi
légkor, ugyanakkor azt is megéllapithatjuk, hogy az anyagiak és az intellektudlis értékek is
szdmitanak nekik. Jellemzd rdjuk, hogy tanulmédnyaikat nem szeretnék befejezni ezen a szinten.
Erdekes azonban, hogy az altruizmus mindossze az 6todik helyre keriilt a hat értékkor koziil.

Abstract: The bases of the survey (2013) was the shortened version of the questionnaire made by
Donald E. Super. For students of the higher education qualification programmes in the University of
Szeged important the great workplace atmosphere, furthermore material and intellectual values. They
don’t want to complete their studies at this level. However, it’s interesting that altruism is just the last
but one value for them.
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1. A munkahoz kapcsolodé értékvilag kutatasanak lehetdségei

A torténeti dimenzidban is vizsgélt tdrsadalomfejlddés sordn az emberi tudatban a
munka — sz6 szerint értelmezve — értékként €l, amelynek a térténelem folyaman volt
negativ (a kozépkori, a szabadsdgot korl4atoz6 kényszeritett és parancsolt jellegtdl az
Isten orszdgdnak evildgi épitésének vizi6jdig) és pozitiv (a kapitalista és a szocialista
rendszerekben egyardnt alkalmazott azonositdsa a szorgalmas, torekvd dolgozénak
€s a boldog, sikeres embernek) toltete egyarant.

A munkéhoz kapcsol6dé értékstruktirarél Hankiss Elemér véleménye, hogy az
egyénnek, a tdrsadalomnak és a politikai rendszernek feladata egyrészt ,a
létfenntarté munkét 1€tkiteljesitd mozzanatokkal atszénie”, mdsrészt ,,a munka
jelentését ki kell terjesztenie és a létkiteljesitd, kozvetleniil személyiség- és
kozosséggazdagité tevékenységeket is belé kell foglalnia”. (Hankiss, 1977: 371)

Csirszka Jdnos szerint ,,az emberi munka egyik lényeges kritériuma, hogy
értékeket valdsit meg.” A munka (ami ebben is hasonlatos a jat€khoz) ugyanis —
szemben a romboldssal — mindig célorientdlt tevékenység, amelynek végsd célja
valamilyen 4j érték eldallitdsa, legyen az fizikailag megnyilvanulé és kézzel foghaté
(mint példaul a munkapad mellett sorakozé termékek, vagy a kifestett szoba), vagy
éppen elvontabb, szellemi termék (mint példdul az oktatds vagy a tandcsadds, amely
tobbnyire verbalis és kognitiv folyamat). Az egészséges lelkiiletli ember szdmdra a
munka alkoté és alakité sziikségleteinek kielégitése, aki szdmdra az egyik
legnagyobb probatétel és kihivds a munkétlansdg, a munkanélkiiliség (Csirszka,
1985).

Csirszka elméletében az életpdlya (ami a ,,foglalkozés idobeli megvaldsuldsdnak
lényege szerint koriilhatdrolt és lehet8ségeiben kijelolt ttja”) és a hivatds (ami a
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»személyiség egyéni életének értelmét kifejezd, személyazonosuldson alapuld
véllalds €s elkotelezettség”) mindig értékeken alapul, s szerinte ,,barmely igaz érték
kimunkéldsa értelmet adhat az ember palydjdnak”. Ilyen — 5nmagédban sziikséges, de
nem elégséges — érték lehet az életfenntartds biztositasdnak, vagy a pénz mint
eszkozérték megszerzésének igénye. Magasabb szintje a hivatdseszménynek —
amelynek alapja a valamilyen eszményt képviseld értékkel valé azonosulds — az
életpalydba val6 integraldsa (Csirszka, 1985).

A munkéhoz, mint emberi tevékenységhez elvilaszthatatlanul tartoznak etikai
jarulékok is. Ezek a munkaerkolcsben ~ ami nem mds, mint a személyiségnek a
munkdban megnyilvdnulé értékelé és értékmegvaldsitdé megnyilvanuldsa —
ragadhatéak meg, amelynek két pszicholégiai jellemzdje van. Az egyik a
munkaértékekkel valé6 azonosulds, a mdasik az erkolcsi elvek  gyakorlati
megvaldsitdsa.

A munkatevékenység sordn erkolcsileg kritikus helyzetek leginkdbb az anyagi
felelosség, az ember irdnti felelésség és a munkaerkolcsi felelsség teriiletén
alakulnak ki. Ez utébbin azt a kovetelményt értjiik, amely elvdrja a felmeriilo
hibalehetdségekkel és kockazati tényezokkel szemben a helyes erkolcsi cselekvés
megval6sitdsat (Csirszka, 1977).

A munkavégzés sordn, illetve a munkahely szocidlis ]elensegvﬂagaban sz4mos
— vélt vagy valés — etikai konfliktushelyzet okoz kihivdst a munkavallaléknak
(Gulyds, 2008). A bevilds szempontjabdl egyéltaldn nem mellékes munkaerkdlcsi
készségek és pszicholégiai jellemzOék empirikus vizsgédlatira is van lehetdség,
példaul G4sparné Zauner Eva mondésvalasztasos vizsgilataival. (G. Zauner, 1978).

A munkédhoz kapcsol6dé magyarorszdgi empirikus értékkutatdsok az 1960-as
években indultak meg. Egyik elsd programja volt a Hankiss Elemér vezetésével az
ipari munkdssdg értékrendjének bizonyos dimenzidirdl késziilt felmérés az 1970-es
évek elején, amelynek f6 médszere a statisztikai elemzés és a strukturalt interjd volt.
(Hankiss, 1976) B. Voros Gizella az 1970-es évek végén a fiatal szakmunkdsok
értékrendszerét — féleg interjikon keresztiil, a tdrsadalmi és politikai kérdésekre
fékuszélva — vizsgélta. (B. Voros, 1980.).

,Erték és munka” cimmel llitott Sssze kotetet Szildgyi Klara, amelynek szerz6i
Donald E. Super munkaérték kérdoivét hasznéltdk, s amelyben Schiittler Tamds a
pélyavdlasztas el6tt dll6 kozépiskoldsok, Szildgyi Kldra a tanulményaikat befejez6
féiskolai hallgaték és a felsdoktatds els6éves hallgatdinak, Benson Katalin az
orvostanhallgaték, Rokusfalvy Pél a testnevelési féiskola didkjainak, Dancs Istvan a
szakmunkastanulok és a szakkozépiskolasok értékvalasztdsait és értékorientdcibjat
elemezte. (Szilagyi [szerk.], 1987)

Szildgyi Kldra késobb a pedagéguspdlydn megfigyelhetd értékvélasztisrél és
értékkozvetitésrol irt munkdjdban az értékfeltards stratégidit, valamint az értékfeltard
foglalkozdsok lehetdséges tematikdjat is bemutatta. (Szildgyi, 1991)

2. Felséoktatasi szakképzésben résztvevok munkihoz kapcsolodé értékvilaga

A vizsgilatok sordn a Donald E. Super altal kidolgozott munka—érték kérdéiv
Szilagyi Kléra éltal osszedllitott roviditett, tizennyolc kérdésbdl 4ll6 és hat atfogd
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értékkort vizsgdld véltozatit haszndltam. Donald E. Super munka—€rték kérddivének
roviditett valtozata az aldbbi hat értékkort vizsgalja (Szildgyi, 2007 alapjén).

- Intellektudlis értékek. Akik szdmdra ezek fontosak, azok olyan munkahelyet
szeretnének, ahol nem a keziiket, hanem inkdbb a fejiiket hasznalhatjak,
szeretnek problémdkat megoldani, Osszefiiggésekre rdjonni, s Orommel
haszndljdk kreativitdsukat. Erték szdmukra a szellemi tevékenység és az
alkotds.

- Vezetés, irdnyitds. Munkahelyiikon szeretnek mésokért felel6sséget vallalni,
mésok munkdjat szervezni, utasitisokat adni, Osszetettebb folyamatokat
atlatni, emberekkel kapcsolatot tartani. Erték szdmukra, ha mdsokat
irdnyithatnak, s ha masok hozzdjuk fordulnak segitségért.

- Altruizmus. Az ilyen értékkort magukénak vallék szeretnek - mésokon
segiteni: dolgozni értiik és gondoskodni réluk. Erték nekik a méasokért valé
feleldsségvillalds és a személyes segité kapcsolat, amely mdr 6nmagaban
munkéjuk jutalma, s azért anyagi megbecsiilést és ellenszolgdltatdst kevésbé
varnak.

- J6 munkahelyi 1égkor. Akik ezt az értékkort preferdljdk azoknak fontos a
munkahelyi szociélis jelenségvildgban a kellemes bardti 1égkor, ahol a
vezetd is csak az egyik csapattagként van szdmon tartva, ahol a munkaid6
végeztével nem szakad meg az emberi kapcsolat, ahol kozdsen oriilnek a
sikereknek és kozosen vdllaljdk a felelosséget az esetleges kudarcokért.

- Anyagiak. Azok, akiknek fontos, hogy sok pénzt keressenek, olyan
munkahelyet szeretnének taldlni, ahol magas a bér és lehetdség szerint
vannak egyéb juttatdsok is. Gyakran véllalnak teljesitménybérezést vagy
jutalékrendszeren alapulé kompenzéaciét, s fontosak szdmukra a munkahelyi
kedvezmények (példdul ruhapénz, vagy kedvezményes vésarlasi lehetéség)
és presztizstirgyak (szamitégép, telefon, autd stb.).

- Kaotetlenség. Fontos szdmukra, hogy kevés szabdly legyen munkahelyiikon,
s kevés legyen a kotottség gy a munkaidd, mint a munkafeladatok
tekintetében. Nem fontos szdmukra a hatdridd, viszont a teljesitmény az
lehet. Szeretik munka kozben j6l érezni magukat, s néha az alapvetd
szabdlyok betartasa is nehéz lehet nekik.

A fels6oktatdsi szakképzésben résztvevok munkahoz kapcsolddé értékvildgat a
fenti moédszertan szerint vizsgdlé felmérésem sordn az adatfelvételre 2013
novemberében keriilt sor: a Szegedi Tudoményegyetem Juhdsz Gyula
Pedag6gusképzd Kara Szakképzési, Tédvoktatdsi és Tovabbképzési Kdzpontjdnak
Otven darab felsGoktatdsi szakképzésben résztvevd hallgatdjatdl. A kérdbivek
Osszesitése utdn az adatokat tdbldzatkezeld és diagrameszkozok alkalmazdsainak
segitségével édbrizoltam és jelenitettem meg grafikusan. Az aldbbiakban ezen
vizsgdlat eredményeit ismertetem, valamint az azok alapjin levonhat6
kovetkeztetéseket fogalmazom meg.
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1. dbra: A felsboktatasi szakképzésben résztvevo megkérdezett hallgatok
nemek szerinti megoszlasa (2013) N=50

N6 39 f6 = Férfi 11 f6

78%

Forrds: sajét szerkesztés

A Szegedi Tudomédnyegyetem Juhdsz Gyula Pedagbgusképzd Kardan felséoktatdsi
szakképzésben tanuld, a vizsgdlat sordn megkérdezett hallgaték hetvennyolc
szazaléka (39 f6) nd, a férfiak ardnya huszonkét szézalék (11 f0). Eletkorukat
tekintve valamennyien tizennyolc és harmincot év kozottiek. A legmagasabb iskolai
végzettséget vizsgdlva megdllapithatd, hogy nyolcvan szdzalékuknak (40 f6)
érettségi bizonyitvany, hisz szdzalékuknak viszont egyetemi, illetve foiskolai
diploma igazolja a mar befejezett tanulmdnyaik szintjét (szakmunkds végzettsége,
illetve kordbban szerzett szakképesitése egyiknek sincs).

2. dbra: A felséoktatasi szakképzésben résztvevo megkérdezett hallgatok
legmagasabb iskolai végzettsége (2013) N=50
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Forrds: sajat szerkesztés

A csoport vizsgdlt értékkoreit nézve kideriil, hogy a megkérdezett hallgaték
szamdra a legfontosabb munkdhoz kapcsol6doé érték a jé munkahelyi 1égkor (13,0),
de nem sokkal marad le ettél az anyagiak (12,6) és a szellemi kihivasok igénye
(12,6), valamint a mdsokon valo segités (12,2) és a kotetlenség, szabalyoktdl vald
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minél magasabb szintli mentesiilés (12,5) igénye sem. Ebben a csoportban a vezetés
és iranyitas értékkore kapta a legkevesebb pontot (9,6).

1. tdbldzat: A felsboktatasi szakképzésben résztvevé megkérdezett hallgaték
munkahoz kapcsolodo értékei (2013) N=50

Erték Pontsz4m (0-15)
Intellektudlis értékek 12,6
Vezetés, irdnyités 9,6
Altruizmus 12,2
J6 munkahelyi 1égkor 13,0
Anyagiak 12,6
Kotetlenség 12,5

Forrés: sajét szerkesztés

3. Konkluzio

A Szegedi Tudoményegyetem felsdoktatdsi szakképzésben résztvevd hallgatdinak
értékstruktirdjat vizsgdlva latszik, hogy szdmukra kiemelkedden fontos a jé
munkahelyi 1égkor, ugyanakkor azt is megéllapithatjuk, hogy az anyagiak és az
intellektudlis értékek szintén szadmitanak nekik. Egyetemi hallgat6kt6l — még ha
,»csak” felsboktatdsi szakképzésben résztvevok is — taldn nem kiilonds, hogy
értéknek tartjdk azt, hogy haszndlhatjuk az esziiket, s az sem meglepd, hogy
szakképzettségiik birtokdban jol szeretnének keresni.

Jellemzd rajuk, hogy tanulmdnyaikat nem szeretnék befejezni, hanem bachelor
képzésben folytatndk (sot tobben vesznek részt a felsdoktatdsi szakképzés mellett
alap [BA/BSc], vagy mester [MA/MSc] szintli tanulmdnyokban), illetve
rendelkeznek diplomdval. Igy tehat szeretik az szellemi adottsdgaikat és
képességeiket haszndlni, amit a tanulds irdnti elkotelezettségiikkel is bizonyitanak.

Erdekes azonban, hogy az altruizmus mindossze az 6todik helyre keriilt a hat
értékkor koziill. Ez egyrészt lehet a jele annak, hogy kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek (legtobben alkalmi didkmunkdt végeztek), igy nem tudjdk, milyen
misokon segitve dolgozni, masrészt pedig ramutathat arra, hogy ennek a
generdciénak a tudatdban mdr nem akkora érték a masokon valé segités, mint a
megel6z6 nemzedékek szdmdra.
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