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ABSTRACT

In the 20th century two-breadwinner family model has became dominant, so
women had to make the balance between work and family. Nowadays however,
especially in case of younger generations employment and carrier-building are
being promoted because of their livelihood and self-fulfilment goals. This tendency
is comfirmed by negativ demographical changes, decreasing childbearing mood
and postponement of childbearing age. In our country to stop the natural loss, we
need family supporting actions are required and the women have to be convinced
about after giving birth to a child they can get back to the labour market, even the
mothership is coordinable with carrier-plans.

1. Bevezetés

A XX. szézadban az iparosodott tarsadalmak jellemzé csaldadmodellje a két-
keres6s csaladmodell lett. A tradicionalis csaladszerepek megvaltoztak, hiszen a
csalad jolétének biztositasdhoz sziikségessé valt az anyadk munkaba allasa. E gaz-
dasagi sziikségszerliség nagy feladat elé allitotta a noket, ossze kellett egyeztet-
nitik csaladi feladataikat és munkahelyi kotelezettségeiket. Mig a rendszervaltast
megeldz6 id6szakban a nok tobbsége inkabb a csalad és a munka kdzti egyensily
megteremtésére forditott nagyobb energiat, addig napjainkban kiilondsen a fiata-
labb korosztilyoknédl megfigyelhetd, hogy szamukra létbiztonsagi, vagy 6nmeg-
valdsitasi célokbdl inkabb elétérbe keriil a munkavallalas, karrierépités. Ezt a ten-
denciét jol aldtdmasztja a gyermekvallalasi kedv csokkenése, a gyermekvallalas
idépontjanak kitolodasa. Ezek a jelenségek nagy veszélyforrast jelenthetnek a
tarsadalomra, elegendd csak az évek dta negativ tendenciat mutaté demografiai
adatokra, a csokkend népesség szamra gondolni. Hazankban a természetes fogyas
megallitdisdhoz nemcsak csaladtamogatasi intézkedésekre van sziikség, de meg
kell gyézni a noket arrdl, hogy az édesanyak gyermekvallalas utén visszakeriil-
hetnek a munkaerd piacra, s6t az anyaszerep nem feltétleniil osszeegyeztethetetlen
akar a karrierterveikkel sem.
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A rendszervaltast kovet0 évtizedben jelentOs valtozasok kovetkeztek be, a gaz-
dasagi fiiggetlenség ideologiaja, a nemi egyenldségre valo torekvés elterjedté valt,
a ndk képzési lehetdségei kiboviiltek. A tarsadalmi trendek arra Gszténozték a
nbket, hogy munkat vallaljanak. Ekézben csékkent a termékenységi rata, csok-
kent a hazasodasi kedv, nott a valasok szdma, kitolodott a hazassagkétés ideje,
emelkedett a hazassdgon kiviil szliletettek aranya, hosszabb lett a hazassag eltt,
gyermekvallalas el6tti idoszak, nott a felsdoktatasban résztvevo nok aranya. A val-
tozasokkal a hazassag intézménye mar nem volt olyan megingathatatlan, nem fel-
tétleniil ny\jtotta az anyagi biztonsagot. A n6k szdmara a gyermekvallalassal jaro,
munkaerdpiactol valé huzamosabb tavollét, valamint az egyéb csaladi kotéttségek
hatranyt jelentettek. Az eurépai kdzosség bdviilésével egyre nagyobb és nyitot-
tabb munkaerdpiac alakult ki (Olah — Hutdczki, 2012), ami szintén kedvezotleniil
hatott a kisgyermekes nok helyzetére, hiszen sok munkaltaté azzal a feltételezéssel
¢lt, hogy a csaladi teenddik miatt 6k kevésbé rugalmasak (Drjenovszky, 2011).
A munkaerdpiac kedvezobtlen alakuldsa miatt a gyermekgondozasi idészak utan a
munkaba visszatérni akar6 nék helyzete jelentésen megneheziilt (Lakatos, 2001).
A munkaltatok idegenkedésén tul, a kisgyermekesek munkavallalasat megnehe-
zitette — és ma is megneheziti — az atipikus foglalkoztatas, foképp a részmunka-
1d6s munkarend alacsony ardnya, vagy éppen a gyermekfeliigyelet megoldasanak
nehézsége (Laky, 2004). '

2. A kisgyermekes anyak tarsadalmi jelentdsége
A vizsgalt célcsoport jelentdségének alatdmasztasara a legfrissebb (2013. apri-
lis) demografiai adatokat ismertetem. A KSH statisztikaibdl kideriil, hogy a *90-es

években megfigyelhet6 negativ valtozasok egészen napjainkig folytatédnak.

1. tablazat: A népmozgalom alakulasa Magyarorszagon (2008-2012)
Table 1. Population change in Hungary (2008-2012)

A hazassagko- Az élve sziile- A természe-
Iddszak , & . A halalozasok tes szaporodas,
tések tések ,
fogyas (-)
szdma ezer sz ezer széma ezer , ezer
lakosra zama lakosra lakosra | SZama lakosra
2008 40105 4 99149 9,9 130027 13,0 -30878 -3,1
2009 36730 3,7 96442 9,6 130414 13,0 -33972 -34
2010 35520 3,6 90335 9 130456 13,0 -40121 -4,0
2011 35812 3,6 88049 8,8 128795 12,9 -40746 -4,1
2012 36200 3,6 90300 9,1 129500 13,1 -39200 -4,0

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés (11)
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Az 1. tablazatban a hazassagkotések, az élve sziiletések, a halalozasok, valamint
a természetes szaporodas, fogyas tendenciait lathatjuk az elmult 5 évben. Hazank-
ban természetes fogyas figyelhetd meg, amely nem csak az alacsony sziiletésszam-
nak, hanem a magas haldlozasi aranynak is koszonhetd. A hazassagkotések, illetve
az élve sziiletések esetében a 2012-es évben kismértékii novekedés mutatkozott,
ami azonban nem jelenti a folyamatok iranyanak megvaltozasat, inkabb minima-
lis, id6leges javulasként értelmezhetd.

2. tablazat: A nék atlagos életkora gyermekiik sziiletésekor (2000-2011)
Table 2. The average age of women giving birth (2000-2011)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 { 2008 | 2009 [ 2010 | 2011

Eurdzona

, 29,5 129,6 | 29,6 | 29,8 | 29,9 | 30,0 | 30,1 | 30,2 | 30,3 30,6
(17 orszag)

Magyarorszag | 27,3 | 27,6 | 27,8 | 28,0 | 28,3 | 28,4 | 28,7 | 28,7 | 289 | 29,1 | 29,3 | 29,4

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés (11)

Az alacsonyabb sziiletésszam mogott a gyermekvallalasi életkor kitolodasa is
allhat (2. tablazat). A magyarorszagi nok atlagos életkora elsé gyermekiik meg-
sziiletésekor 2011-ben 29,4 év volt, ami megkozelitette az Eur6zona 2000-ben jel-
lemz6 értckét (29,5). Ahogy Ternovszky (2011) megallapitja, sajnalatos tény, hogy
az elsd sziilés 1dopontja kitolodik 29-32 éves korra, mert mind az orvostudoma-
nyok, mind a sikeres karrierelemz6 tanulmanyok szerint nemcsak bioldgiailag, de
karrierépités szempontjabdl is jobb a 20-as években sziilni. A foglalkoztatott anyak
gyermekvallalasi hajlandosaganak csokkenése egyértelmiien arra utal, hogy a mai
munkaerd-piaci koriilmények kozott sokkal tobb a gyermekvallalassal szembeni
ellenosztonz6, mint a rendszervaltas elétt (Olah-Szilagyi, 2012).

3. tiblazat: Gyermekgondozasi ellitisokat igénybe vevék szama
Magyarorszigon
Table 3. Number of people recquired for family support in Hungary

. Terhessésg; ggg{;trmekégyi Gyermekgondozisi dijat Gyermszl;i;)}r’\tdozési
igénybe vevok, f6/ho

2008 29 221 94514 167 021

2009 29 230 95 050 174 153

2010 27 289 94 682 178 532

2011 24 769 871717 169 721

2012 25218 81820 168 037

Forras: KSH alapjén sajat szerkesztés (I1)

252




A 3. tablazat a gyermekgondozasi ellatdsban részesiilok szamat ismerteti.
A gyed ismételt bevezetését kovetden (2000) novekedésnek indult az igénybe
vevok szama. 2010-t6] azonban a terhességi gyermekagyi segélyben részesiilok
és a gyedre jogosultak szdma is csokkent. Indokként a kevesebb sziiletésszam €s a
novekvoé munkanélkiiliség hozhato fel.

3. Kisgyermekes anyak munkaerdpiaci jellemz6i

A gyermekvallalas a nék foglalkoztatasi esélyét rontja, mig a férfiakét noveli
(Koltay-Vucsko, 2007). Mig a férfiak korében a gyermeknevelés lényegében fiig-
getlen a gyermek koratdl, s6t, valamelyest néveli a munkavallalas valoszinliséget,
addig a kisgyermeket nevel6 nok aktivitdsa 1ényegesen alacsonyabb, mint az azo-
nos tulajdonsagokkal rendelkezé gyermektelen vagy idésebb gyermeket neveld
notarsaiké. Abban, hogy hazankban alacsony szazalékban vallalnak munkat a
kisgyermekesek, jelent6s szerepet jatszhat az igen hosszi (3 éves) otthoni tart6z-
kodast biztosité gyermekgondozasi tdmogatasi rendszer (Frey, 2005). Emellett a
gyermeknevelés aktivitascsokkentd hatasa annal nagyobb, minél kisebb a gyer-
mek(ek) életkora, ill. minél nagyobb a létszamuk. A csalddi allapot is kihatéssal
van a munkavégzés gyakorissagara: a hazastarssal €16 gyermekes ndk (akik tud-
nak tamaszkodni hazastarsuk jovedelmére) aktivitasa alacsonyabb, mint az egye-
diil é16ké (akinél magasabb a jovedelemszerzési kényszer) (Galasi-Ko6rosi, 2002).

A gyermekes nék szamara 3 lehetdség kinalkozik:

1). Csaladi karrier: az elsé gyermek sziiletése utan feladjak korabbi munkajukat,
évekre, olykor évtizedekre haztartasbeliek lesznek, sajat jovedelem hianya
miatt fliggd helyzetbe keriilnek.

2). Munkaerépiaci karrier: néhany hét/hénap — Magyarorszagon jellemzoen a
terhességi-gyermekagyi segély vagy a gyed lejarta utan, esetleg a gyes 1do-
tartama alatt 30 draban — folytatjak korabbi munkajukat.

3). Kettds kotddéshi karrier: a csalad fontossdga miatt konnyitett munkaide;ji,
kevesebb felel6sséggel jard, tobbnyire alacsonyabb kvalifikicidt igénylod
munkat vallalnak, lemondva a karrierlehetéségekr6l (Koncz, 2005).

4. Visszatérés a munka vilagaba

A kisgyermekes anyak munkaba allasat neheziti, hogy dsszességében kedvezot-
len munkavallaldi jellemz6kkel biré csoportba tartozonak minosiilnek (12). A bur-
kolt diszkriminacio veliik szemben szinte §sszeurdpai jelenség. Az Eurdpai Unid-
ban éppen ezért az utdbbi idében nagyobb hangsulyt kap a foglalkoztataspolitikdn
beliil az esélyegyenléség (Dajnoki, 2012) , a hatranyos helyzeti rétegek, koztiik a
kisgyermekes anyak felzarkoztatasa.
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Egy potencialis munkaadd, ha a munkara jelentkez6 né egyébként minden fel-
tételnek megfelel, tobb okbdl is ellenérdekelt a munkaerGpiacra visszatérni szan-
dékozo nok alkalmazasaban. Egyrészt: a munkat vallalni késziilé n6 kisgyerme-
kes anyuka, ami a terhelhetdségét csdkkenti, a tilorat gatolja, a tappénzen toltott
napok szamat néveli (a gyermek megbetegedése miatt). Mdasrészt: viszonylag
hosszu ideig tavol volt a munkaerdpiactol, igy eléfordulhat, hogy tudasa deval-
valodott, szamos készsége annyira megkopott (Vamosi, 2011), hogy az a munka-
vallalasban hatraltatja, vagy annak hatékonysagat csokkenti (13). A kisgyermekes
anyak a felsorolt nehézségek miatt a munkaeré-piacon hatranyt szenved6k cso-
portjaba keriiltek. A munkaba allasukat segit civil és allami programok hatékony-
saga megkérdojelezhetd, ezért szamukra 10j lehetdségeket kell feltami. Hatékony
modszer lehetne az Eurdpai unié szamos orszagaban mar alkalmazott tanacsadas,
kiilénosen az egyén tanacsadas, mentoralas (Moré 2012)

Az aktualis Mt. szerint a munkaltaté koteles a munkavallalot eredeti, sziilés
elétti munkakorében foglalkoztatni. Ha az anya eredeti munkakorébe szeretne
visszatémi, az altala megjel6lt idGpontban, de legkordbban a szabadsiag megsziin-
tetésére irdnyulo jognyilatkozat kozlésétol szamitott harmincadik napon Gjra mun-
kaba allhat. A munkaltaté nem teheti meg, hogy elbocsatja a sziilés utan visszatérd
dolgoz6t, mert a munkakort jelenleg mas t6lti be. Korabban a munkajogban még
teljes kori védelem jart a gyesr6l, gyedrdl visszatéro sziiléknek a gyermek 3 éves
koraig, a julius ota hatalyos 1ij Mt. szerint viszont mar rendkiviil nyomoés indok-
kal elbocsathatoak. Megsziintethetd a jogviszony, ha a munkaado olyan gazdasagi
helyzetbe keriilt, hogy nem képes a tovabbi foglalkoztatasra, tovabba ha a cégnél
nem tudnak felajanlani a dolgozd képességének, végzettségének, gyakorlatanak
megfeleld betoltetlen pozicidt. Elbocsajtasra akkor is sor keriilhet, ha a dolgozo
a munkaviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi (I4). Sajnos gyakran el6for-
dul, hogy a munkaltaté nem kivan eleget tenni foglalkoztatasi kotelezettségének,
¢s valamilyen valos vagy kitalalt okra hivatkozva mas munkakorbe probalja kény-
szeriteni az anyat, rosszabb esetben megsziinteti a munkaviszonyat.

A munkaltatdk a kisgyermekes nok foglalkoztatasaban a legnagyobb akadaly-
nak hazank rugalmatlan csaladtamogatasi rendszerét tartjdk. A gyorsan valtozo
gazdasagi komyezet lehetetlenné teszi, hogy a munkaltato 3-6-9 évig valtozatla-
nul fenn tudja tartani az anya munkahelyét. A munkaadok véleménye szerint fél
vagy maximum egy €évig még valahogy megoldhatd a helyettesités, azon tulme-
nden azonban, biztosan be kell tolteni a munkakort. A munkakort ugyan hatarozott
idejii munkavéllaloval toltik ilyenkor be, de az anya visszatértekor ez a megoldas
tovabbi problémakat general. Eppen ezért a hosszabb id6re a munkaerépiacrol kie-
sok esetében tulajdonképpen csak ujrakezdésrél beszélhetiink, ami igen koltséges
dolog (Gulyas, 2008). Fontos lenne ezt tudatositani, hiszen a tarsadalom és a civil
szféra segithet a tisztan latasban (Szabados - Pierog, 2012), igy a kisgyermekes
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sziil6k konnyebben el tudnak donteni, mit szeretnének: visszatérni a munkahelyre
fél-egy éven beliil, vagy otthon maradni t6bb évig, és utana ujrakezdeni (I5).

A munkavallalok részér6l a visszatérést leginkabb hatraltatd tényezo a gyer-
mek(ek) elhelyezésébdl adodik. A gyermekvallalasi életkor kitolodasa €s a nyug-
dijkorhatar emelkedése miatt a nagysziilok mar nem tudnak segiteni a gyerme-
kek feliigyeletében tigy, mint néhany évtizeddel ezeldtt, amikor tobb generacio élt
egyiitt. Anyagi okok miatt kevesen engedhetik meg maguknak, hogy gyermekfel-
tgyelot fogadjanak, vagy maganintézménybe jarassak gyermekiiket. Azok, akik
teljes munkaidében szeretnének ujra dolgozni bélcsédében, 6vodaban szeretnék
elhelyezni gyermekeiket. Egy korabbi felmérés szerint a bélcsddei férohelyekkel
kapcsolatban a kozségekben élok 41,6%, a vérosi lakosok (beleértve Budapestie-
ket is) 12%-a volt elégedetlen (Orszagos Oktatasi Integracios Halozat kutatéasa,
2005). Habar az 6vodai ellatas szélesebb kori és jobban megoldott, de az 4j kdzne-
velési torvény 2014-es életbe 1épésével, amely mar 3 éves kortdl kotelezove teszi
majd a gyermekek Ovodaba jarasat, varhatéan mintegy 25-30 ezer uj férohelyre
lesz sziikség (Juhasz, 2012).

4. tablazat: A magyarorszagi bolcs6déket jellemzé adatok
Table 4. Datas of creches in Hungary

e | Mikodd Ebbal: , Ebbél 3
Miiko6do . 1 onkor- Beiratott , , a

. ot mg. bélcsddein , . évesnél fiata- [ Gondozondk
Ev bolcsodek n manyzati gyermekek i

X féréhelyek o om 12 , labb gyerme- szama

szama , bolcsddék szama ]
szama - . kek szama
férohelyei

2008 594 25937 24 243 33726 22324 5788
2009 625 26 687 24 767 34 694 23178 6026
2010 668 32516 31070 35782 23954 6 346
2011 689 35450 33 805 36 685 24 547 6 628
2012 708 36 563 34 734 37017 24176 6747

Forrds: KSH alapjan sajat szerkesztés

Nagyon fontos, hogy a bélcsddék szama és a férohelyek béviiljenek. Ahogy az
4. tablazatbol megallapithaté 2004-t6] a bolcsdédék szama folyamatosan novek-
szik, a férohelyek szama 2012-re 36 563 lett. Bar névekedés toretlen, a beiratott
gyermekek szdma még mindig meghaladja— 2011-ben 1235 f6vel, 2012-ben 454
fovel — a fér6helyekét.

Az anydk egy része, mivel tobb gyermeket nevel, tartosan betegrél gondos-
kodik, vagy egyszeriien csak alland¢ kiilonorara hordja gyermekeit, szivesebben
véllalna részmunkaidds, vagy tdvmunkas allast. Az atipikus foglalkozatassal kap-
csolatban a munkaltatok tartdzkodo, elutasito reakciojat (Szabados, 2008) részben
magyarazhatja kiilonboz0, a szervezeti kulturat érintd, tisztazatlan hatasoktdl vald
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valds és vélt félelem. A szervezeti kultira, mint a szervezeti toke egyik eleme,

srer

atalakitasa mindig bizonytalansagot okoz a szervezetben (Gulyas, 2008).

6. tablazat: Magyarorszag lakossaganak megoszlasa foglalkoztatottsag

szerint (2012)
Table 6. Distribution of population according to employment in Hungary
(2012)
Népesség megoszlasa ‘ Adatok ezer foben
Népesség szama dsszesen 9932 (ezer f6)
Népességen beliil a nok szama 5207
Gazdasagilag aktivak szama 43534
Gazdasagilag aktiv n6k szama 2008,4
Foglalkoztatottak szama dsszesen 38779
Foglalkoztatott ndk szama 1795,5
Teljes munkaidében dolgozok szama Gsszesen 3607,1
Teljes munkaidés ndék szdma 1622,1
Részmunkaidoben dolgozdk szama 6sszesen 270,8
Részmunkaid6s nok szama 173,4

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés (I1)

Magyarorszagon a ndi népesség 34%-a foglalkoztatott, am ennek minddssze
10,3%-a végez részmunkaidds vagy tivmunkat (6. tablazat). Szalai Piroska, a n6i
foglalkoztatasért felelés miniszteri biztos elmondta, hogy az OECD adatok elem-
zése alapjan a részfoglalkoztatas mértéke szoros kapcsolatot mutat a gyermekval-
lalasi kedvvel, azaz azokban az orszagokban sziiletik t6bb gyermek, ahol tébb a
részmunkaiddben foglalkoztatott nd szama. Ebben valtozast hozhat a munkahely-
védelmi akcioterv, amely szerint 2013-t6l jarulékkedvezményt kapnak a munkalta-
tok a gyesrdl, gyedrél visszatérd kisgyermekes munkavallalok utan (I5).

5. Jovobeli esélyeket novelé programok, intézkedések

2012. oktéber 1-jén fogadta el az Orszaggyiilés a Munkahelyvédelmi akcidterv-
ben foglaltak megvaldsitasa érdekében sziikséges egyes térvények modositasarol
szolo 2012. évi CXLVI. torvényt, amely a munkaerd-piaci szempontbdl leghat-
ranyosabb helyzetii munkavallalokra tekintettel jelentdés mértékli kedvezménye-
ket ad a foglalkoztatoknak az €16 munkara rakddoé koézterhekbol. Ez 2013. januar
1-jét61 hatalyos (12). A kedvezmény azokra a kisgyermekes sziilékre is vonatkozik,
akik a gyed, gyes vagy gyet folyositasa alatt, illetve annak lejarta utan allnak mun-
kaba. (A munkaba valo visszatérést kovetd elsé két évben a foglalkoztatoi teher
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100 %-t, a harmadik évben pedig az 50%-t engedi el az allam. A kedvezmény felso
hatara bruttd 100.000 forint) (110).

A Munka kisgyermekkel (MuKi) program az IFKA Iparfejlesztési Kézhaszna
Nonprofit Kft., a Victum Képzési Kozpont és az Artima Kft. k6zds kezdeménye-
zése az Uj Széchenyi Terv timogatasaval (TAMOP-1.4.3-10/1-2F- 2011-0010)
valosul meg. Olyan modellprogram, amelyben arra keresnek megoldast, hogy
hogyan lehet segiteni a kisgyermekes sziiloknek visszatérni a munka vilagaba. A
program soran tobbek kozott modszertani kutatassal megprobaljak azonositani a
fobb problémakat vallalati és szil6i oldalon egyarant, kozvetitik egymas felé igé-
nyeiket, képzéseket szerveznek mindkét fél szdmara, valamint 100 f6 kisgyerme-
kes résztvevot minimum 6 honapos foglalkoztatashoz segitik hozza (16).

A Regionalis Munkatigyi Kézpontok és kirendeltségeik képzéssel tdamogathat-
jak a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, illetve ter-
hességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy éapolasi dijban
részesiilo személyeket. A részvétel feltétele, hogy a képzés idétartama hetente nem
haladhatja meg a 20 orat, és a gyesen 1évo sziild képzése a gyermek egy éves, a
gyeden 1évo esetén a gyermek masfél éves koranak betoltését kovetden kezdddik
meg, valamint a gyesen €s gyeten 1évo sziilo keresd tevékenységet nem folytat.
Altalaban idegen nyelvi (angol) és szamitogép-kezel6i tanfolyamok indulnak (17).

A Céges Csaladi Napkozi Kft. (Céges Csana) tobb éves erdfeszitést kovetden
2013. februar 25-én egy miihelybeszélgetést tartott, ahol a n6i foglalkoztatasért
felelés miniszteri biztos, Szalai Piroska, nagyvallalatok, mar mikodé csaladi nap-
kozik, gyermekekkel és sziilokkel foglalkozo egyesiiletek képvisel6i kézdsen
keresték a megoldast arra, hogyan lehetne a nemzetk6zi szinten kivaléan mikodo
céges csaladi napkoziket ndlunk is szélesebb korben meghonositani. A céges csa-
ladi napkozi a sziilok és a munkaadok igényeihez alkalmazkodo, rugalmas intéz-
mény a cégek telephelyén vagy annak kézelében, amelynek finanszirozasaban a
munkaltatok is részt vallalnak. A workshopon részt vevo szakértok szerint azonban
ezek elterjedéséhez allami segitségre sziikség van, mely valamilyen modon cs6k-
kentené a sziilok illetve a cégek ezzel kapcsolatos terheit (I8). Az dllami segitség-
nyljtasra nem is kellett sokat varni. A TAMOP-2.4.5-12/5 kédszamu ,,Vallalati
¢s intézményi napkézbeni kisgyermek-ellatasi szolgaltatasok létrehozdsa” cimii
palyazati felhivasa 2013. marcius 22-€t61 lett elérheté a Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség honlapjan. A pélyazat a vallalati és egyéb intézményi (pl. egyetem, korhaz
és egycb kozintézmények stb.) csaladi napkozik és egyéb, kis létszamu (de leg-
alabb 5 f6s), szervezett napkozbeni gyermekfeliigyeleti szolgaltatisok létrehozasat
tdmogatja (19).

Fiatalok gyerekvallalasat 6szténzé intézkedésekre késziil a kormanyzat, diplo-
mas nok gyermek- és munkavallalasat kivanjak segiteni — k6zolte Balog Zoltan,
az emberi er6forrdsok minisztere 2013 marciusaban a témaban rendezett konferen-
cian. Elmondta, hogy az intézkedéstervezet kidolgozasaban segitettek a Népesedési
Kerekasztal és a Harom Kiralyfi, Hirom Kirdlylany Mozgalom javaslatai. Utalt arra,
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mindkét szervezet abban vallal 6szt6nz0, segitdé szerepet, hogy Magyarorszagon
valdban megsziilethessenek a tervezett és kivant gyermekek, ezért a fiatalok el6tt
allo kiilénbozo tipusu akadalyok lebontasara dolgoznak ki programokat (110).

A kisgyermekes anydk munkaerdpiaci helyzetképét attekintve megallapithato,
hogy a munkavallalék e csoportja valoban hatranyos helyzetiinek mindsithetd. Az
europai unids ajanlasok felhivjak a figyelmet a diszkriminaciomentes foglalkozta-
tasra. Hazankban a kormanyzati szervek, a tarsadalmi, ill. civil szervezetek jovo-
beli ilyen iranyu tevékenysége azonban ravezetheti a gyermekvallalas utan a mun-
kaba visszatérd édesanydkat arra, hogy van esélyiik, és tdimogatast is kaphatnak a
munkaerépiacra torténd visszatérésiikben, sét az anyaszerep nem feltétleniil 6ssze-
egyeztethetetlen akar a karrierterveikkel sem. Ha sikeriil err6l meggy6zni a leend6
édesanyakat talan pozitiv irdnyba mozdulnak majd el a demografiai mutatok is.
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