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ABSTRACT

The Hungarian economy went into a deep crisis after 1990. It became obvious
that the structure of the economy built during the socialism was not competitive
in joining the world economy. It was accompanied by business closures, and high
and continuous unemployment. In a consequence of all these the standard of living
decreased and social differences started to grow. The public opinion had to face
unemployment as a concept with which “one has to live together”. The objective
of the study is to map the informedness of adult Hungarian population on the
current situation of the Hungarian labour market 20 years after the appearance
of unemployment. On the basis of the hypothesises the Hungarian population
is familiar with the ratio of unemployment, as well as the employment policy
institutions and measures, but their knowledge on the structure of unemployment is
incomplete. A questionnaire was filled in by economically active adults, altogether
300 persons, during 2010. The ratio of female and male, and the age distribution
of the respondents also reflects the distribution of the Hungarian population. The
investigation reveals that the knowledge of adults is satisfactory as regards labour
market and employment policy, in some questions their knowledge is incomplete
or incorrect. Their responses support the necessity of launching a new course —
labour market skills.

1. Bevezetés

Az EEM azon funkcidja, hogy biztositsa az alkalmazottak leghatékonyabb fel-
hasznélasat a szervezeti és az egyéni célok megvalositasa érdekében teszi sziiksé-
gessé a munkaerdpiac jellemzdinek €s aktudlis helyzetének ismeretét. A magyar
gazdasag 1990 utan mély valsagba kertilt. A kézvéleménynek szembesiilnie kel-
lett az addig ismeretlen munkanélkiiliséggel, mint fogalommal, amellyel ,,egyiitt
kell €éIni”. A tanulmény célja, hogy bemutassa a hazai gazdasagilag aktiv népesség
tajékozottsagat a jelenlegi magyar munkaerépiacrdl, 20 évvel a munkanélkiiliség
megjelenése utdn. A vizsgalat célja az volt, hogy feltérképezze, hogy a mai mun-
kavallaloknak elegendd informécid van-e a birtokukban ahhoz, hogy eligazodja-

nak a munkaerdpiacon, kellden felkésziiltek-e egy esetleges munkanélkiiliségre,
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illetve hogy sziikség van-e arra, hogy ezen hianyzo ismereteket mar iskolai kép-
zésitk idején megkapjak. A vizsgalat, mely 300 fo kérdbives megkérdezésén ala-
pult, rémutatott, hogy a munkavallalok ismeretei kielégitdek a munkaerdpiacra
és a foglalkoztataspolitikara vonatkozoéan, némely elhelyezkedéssel kapcsolatos
kérdésben hidnyossagok mutatkoznak, bizonyos elvarasok esetében tulzottan opti-
mistak. Mindez a munkaerd-piaci ismeretek — mint 0j targy iskolai bevezetésének
sziikségességét tamasztja ala. Ez annal is inkabb sziikséges, mert az emberi er6-
forras miik6dését befolyasolo kiilsé tényezok egyike a munkaer6-piaci viszonyok.

2. Elméleti hattér

A magyar gazdasag 1990 utan mély valsagba keriilt, mikor nyilvanvalova valt,
hogy a szocializmusban kiépitett gazdasagszerkezet versenyképtelen a vilaggazda-
sdghoz valo kapcsolddas terén, és ez szamos vallalatbezarassal, magas €és apadni
nem akaré munkanélkiiliséggel jart, aminek kovetkeztében csokkent az életszin-
vonal és nottek a tarsadalmi kiilonbségek. A gazdasag atalakulasa sziikségsze-
riien maga utan vonta a tirsadalom transzformalodasat is. Uj, addig ismeretlen
tarsadalmi csoportok jelentek meg, mint példaul a munkanélkiiliek és hajlékta-
lanok. A kezdeti néhany tizezres nyilvantartott munkanélkiiliség 1993 februarja-
ban kozel 700 ezer lett, ami akkoriban eurdpai csicsot jelentett (Banfalvy, 1997).
Mindemellett a munkanélkiiliség szerkezetében nagy kiilonbségek adddtak. A nok
aranya viszonylag alacsony volt, 33%, mig a munkanélkiilieck 10%-at a palya-
kezdok alkottak, akiknek az aranya 90-es évek elsd felében két és félszer olyan
gyorsan emelkedett, mint az 6sszes munkanélkiili¢. Regionalisan jelentds eltéré-
sek mutatkoztak az orszdgon beliil. Kiugréan magas volt a munkanélkiiliségi rata
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén ¢s Hajdu-Bihar megyében, mig
a nyugat-dunantili térségben — Gyoér-Moson-Sopron, Zala és Vas megyékben —
alig par szazalékot mutatott. A munkahelyek megsziinésének folyamataban kiils-
nosen érintett teriiletnek szamitott az orszag északkeleti ipan vidéke, ahol egy-egy
lizem bezarasaval ezrek munkaviszonya sziint meg egyik naprol a masikra. Sajnos
az iparban allastalanna valtak szamara a mezogazdasag sem jelentett megoldast,
mert ezen a teriileten is szintén jelentds mértckd létszamcsdkkentés ment végbe.
Eppen ezért az Antall-korméany idején, 1990-ben a gazdasagpolitika kozéppontja-
ban az egyensuly biztositasa €s az inflacio megfékezése allt. Négy €ves gazdasag-
politikai akcidprogramjuk az antiinflacios fellépésnek biztositott prioritast a mun-
kanélkiiliség megel6zésével szemben. Intézkedéseik kozott szerepelt a tudatos
munkaerd-kinélat csokkentése, amelynek egyik modjat a korengedményes nyug-
dijazasban lattak, illetve az elényugdijazas rendszerének bevezetésében. Ennek
eredményeként 1991 és 1994 kozott, tobb mint 100 ezer ember mehetett a nyug-
dijkorhatar betéltése el6tt nyugdijba. Tovabbi intézkedéseik a rokkantnyugdijazasi
¢s a segélyezési rendszer kiépitése volt.
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A megvaltozott feltételek sziikségessé tették egy uj foglalkoztataspolitikai eszkoz-
rendszer kiépitését, mely alapjan az Orszaggytilés elfogadta a foglalkoztatasi tor-
vényt, amely 1991. marcius 1-jén lépett hatalyba” és azota tobbszér modositottak.

Ekkoriban a munkanélkiilick aranya a gazdasagilag aktiv népességhez viszo-
nyitva 1992-re 10% folé emelkedett, az aktiv keresk aranya 10%-kal visszaesett,
mig a nyugdijasok ¢és jaradékosok létszama 20%-kal nétt (Demko-Frey-Gacs
Endre, 2001).

Az 1994-ben megalakult Horn-kormany nem folytatta elédjének megkezdett
munkajat és egészen mas szempontokat fogalmazott meg a foglalkoztataspolitika
szamara, ugy mint a munkanélkiiliség elleni kiizdelem nem csak a minisztérium,
hanem az 6nkormanyzat feladatéba is beépiil; olyan rendszer kialakitasa, amely
érdekelté teszi a munkanélkiilieket az elhelyezkedés lehetoségek kihasznalasaban,
valamint a human er6forrasok jobb kihasznalasa érdekében a szakképzési rend-
szer tovabbfejlesztése. Ezen célkitlizéseken tGl megvalosult a nyugdijrendszer
reformja, elkezd6dott a megvaltozott munkaképességliek foglalkozatasi rehabi-
litacidja, elhelyezkedést Osztonzo tamogatasi rendszert vezettek be, modosult a
munkanélkiili jaradék folyositasanak idétartama, €s 1996-t6l a kormany bevezette
a kozmunka intézményrendszerét. Sajnos a gazdasag problémait teljes mértékben
ezekkel a rendelkezésekkel sem tudtak megoldani, igy a megszorito intézkedése-
ket tartalmaz¢6 programot Bokros Lajos, a kabinet pénziigyminisztere altal vezetett
szakértoi garda dolgozta ki. Ez a stabilizacios program a koéltségvetések lefaraga-
saval, kozponti aremelésekkel, jelentds forintleértékeléssel €s vampotlékok beve-
zetésével probalta a gazdasag helyzetét egyensiilyba hozni. Ennek kovetkeztében
a GDP, amely 1994-ben 3%-ra emelkedett, 1995-1996-ban visszaesett 1,5%-ra.
Megndivekedett az inflacid: 18%-rdl 24%-ra ugrott egy év alatt. Mindezek hatasara
a realbérek drasztikusan csokkentek, és a nyugdijak mértéke még ennél is alacso-
nyabbra siillyedt. 1996-ban a 484 ezer munkanélkiili személy 64%-at a férfiak
alkottak, mig a nék aranya lényegesen alacsonyabb volt, minddssze 36% (Halmos,
2006). A teriileti kilonbségek a munkanélkiiliek szdmaban ugyanazok voltak.

Az Orban-kormény 1998-as programjanak k6zponti kérdéseként a munkahely-
teremtés €s a jolét novekedése allt az elso helyen. A gazdasagi névekedés altalanos
feltételein tal modositotta az add és jarulékrendszert, ndvelte a munkaerd-piaci
intézményrendszer hatékonysagat és az addigi inkdbb passziv munkaerd-piaci esz-
kozok helyett az aktivakat helyezte el6térbe. Az el6bbi intézkedések megosztot-
tak a lakossagot és a munkatigyi szakemberek korében is heves vitdkat valtott ki.
2001-2002-t6] 1smét aggasztd jelek mutatkoztak a gazdasagban, annak ellenére,
hogy a folyamatok kedvezben alakultak. A foglalkoztataspolitika hangsilya a
munkanélkiiliség kérdésérdl a foglalkoztatasra és a gazdasagi aktivitas novelésére
helyezodott at. Ezzel a foglalkoztatasi €s aktivitasi rata javult, a munkanélkiiliek
szama viszont emelkedett.

A 2000-2006-0s idészakban minden évben 250-300 ezer allas teremtddott az
értékesitésiiket dinamikusan névelni tudé vallalatokndl, és ugyanigy kb. 250-300
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ezer munkahely sziint meg a leépiild cégeknél. A munkanélkiiliség novekedésé-
nek tobb oka is lehetett: megsziint a sorkatonasag és a polgari szolgélat, ami addig
15-20 ezer embert leko6tott; megnétt a kiilfoldi, elssorban a hatarmenti orszagok-
bol érkez6é munkavéllalok szama; nott a foglalkoztatas a versenyszféraban; gazda-
sagi szerkezetvaltozas ment végbe, amellyel azonban nem tudott 1épést tartani az
oktatas; és 2002 és 2004 kozott nottek a realbérek. A foglalkoztataspolitika irany-
vonala ekkor harom kulcsfontossagn stratégiai pont koré csoportosult: integralni
a gazdasag és foglalkoztatas céljait, tarsadalmi parbeszéd kiépitése, valamint a
foglalkoztathat6sag bovitése (Halmos, 2006).

Bar a GDP 2006-ig folyamatosan novekedett, az évtized kdzepére mégis sulyos
koltségvetési valsag alakult ki, amelyek részben a 2002-es valasztisok indoko-
latlanul nagyaranyu bérkidramlasainak, és a Medgyessy-kormany valasztasi igé-
reteinek volt koszonhet6, amelyeket 2002-2003-ban probaltak bevaltani. A koz-
alkalmazottak és koztisztviselok bérét 50%-al megemelték, a minimalbért ado
mentesitették, a csaladi potlékot megnovelték és bevezették a 13. havi nyugdijat.
Az uj kormany foglalkoztatasi térekvéseibdl a torvényes munkaidé csékkentése,
a részmunkaidés foglalkoztatas novelése, a nem hagyomanyos munkavégzési for-
mék szélesitése, a hatranyos helyzetben lévok segitése, a munkanélkiili ellatas
rendszerének atalakitasa és a rendezett munkaiigyi kapcsolatok emelhetdk ki (Hal-
mos, 2006).

Az egyensuly helyredllitidsa érdekében a masodik Gyurcsany-kormany 2006-
2007-ben szamos megszoritd intézkedést léptetett életbe, amelyet sokan a Bok-
ros-csomagnal is rosszabbnak itéltek, de amelyek egyébként Gsszességében véve
enyhébbek voltak, mint a korabbiak. 2007-ben a foglalkoztatottak szima 3 millio
943 ezer 16 volt, amelyb6l 2 millié 155 ezer f6 férfi és 1 millid 788 ezer f6 n6d
kozott oszlott meg. A regisztralt munkanélkiilick szima ekkor 297 ezer 6 volt és
a munkanélkiiliségi rata 7%-osra emelkedett. A munkakeresés atlagos id6tartama
ebben az idészakban 18,9 honapig tartott (KSH).

A 2008-as nemzetkozi valsag ezeket a problémakat még tovabb sulyosbitotta.
A munkanélkiiliségi rata az EU-ban €s hazankban is emelkedni kezdett. A valsag
altal leginkabb érintett teriiletnek szamitott az unidban az autdipar, az épitdipar és
a pénziigyi szolgaltatasok, ennek ellenére a nok munkanélkiiliségi rataja 0,6%-al
haladta meg a férfiak 7,4-os értékét, 2009-re azonban a férfiak munkanélkiiliségi
ratdja mar 0,4%-al magasabb volt, a ndkre jellemz6 10,1%-o0s ratanal. A munka-
nélkiiliség er6sen befolyasolta a fiatal palyakezdok elhelyezkedési esélyeit is.

A kormany, részben még csak tervbe vett intézkedései — a nyugdijkorhatar meg-
emelése, a rokkantnyugdijazas feltételeinek szigoritasa, a felsGoktatas és a mun-
kaerd-paci igényeknek az Osszehangoldsa valamint a GYES id6tartamanak kor-
latozasa 3-rol 2 évre — a jovedelemmel rendelkez6 inaktivak potencialis kérének
sziikitését célozzak. Osszességében tehat a 420 ezer munkanélkiili mellett 2010-ben
mintegy 160-190 ezer gazdasagilag inaktivbol allt a munkaerdpiac kinalati oldala.
Ez utébbi réteg mérete a valsag ellenére valtozatlan maradt, de a munkaerd-piacra
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valo belépésiik jobban megneheziilt a korabbi évekhiez képest. A munkaer6piacai
folyamatok szempontjabol a kormanyzati politikakban az utébbi években kiemelt
szerepet kaptak a munkaerd-piaci hatrannyal rendelkez6k foglalkoztatasi esélyei-
nek novelésével foglalkozo programok, amelyek hatékonysiga megkérdéjelez-
heté (Moré, 2012). A regisztralt munkanélkiiliek szama 2010 végére 605 ezer fore
emelkedett, ezzel 26,7%-kal haladta meg az el6z6 évi szintet. A valsag hatasai
legjobban a szakképzett munkaerd altal betoltdtt munkahelyeket érintette, és nétt a
férfi allaskeresok szdma is a nékéhez viszonyitva (Csehné, 2011). A munkanélki-
liségi rata 2011-ben és 2012-ben is 11-12% ko6zott mozgott. (Keczer 2013)

A kutatas célja az volt, hogy feltarja ezen foglalkoztataspolitikai intézkedésck és
a jelenlegi elhelyezkedési esélyek ismertségét a feln6tt lakossag korében.

3. A vizsgalat tapasztalatai

A felallitott hipotézisek szerint a magyar lakossag ismeri a munkanélkiiliség
nagysagat, tajékozottak a munkaerdpiacot illetéen, de a munkanélkiiliség szerke-
zetér6l mar hidnyosak az ismereteik; ugyanakkor felkésziiltek az esetleges munka-
nélkiliségre. Az alkalmazott vizsgalati modszer a kérdoéives felmérés volt, melyet
a 2010-es év folyaman toltottek ki gazdasagilag aktiv koru felnéttek, 6sszesen 300
f6. A mintaban reprezentativnak tekintheté a nék és a férfiak aranya, valamint a
korcsoportos megoszlas is. '

* A gazdasagi rendszervaltozas idopontjatol 1étezik Magyarorszagon, és ezt a
megkérdezettek 98%-ban jol tudjak. A 300 fos mintabol 84% (192 f6) szerint
az 1989-90-es évek fordulgjan jelent meg a munkanélkiiliség Magyarorsza-
gon. Nagyrészt egyenld aranyban — 7-7% — oszlott meg azoknak az aranya,
akik tagabb valaszt adtak: a 1980-as évek vagy az 1990-es éveket jelolték
meg, mint fordulépontot. A munkanélkiiliség szintjének id6beli alakulasat
tekintve azonban néhol hianyosak a valaszadok ismeretei. Az 1990-94-es
1d6szakot majdnem fele-fele aranyban itélték alacsonynak és magasnak, hol-
ott ebben az idészakban volt a legmagasabb a munkanélkiiliség aranya (1.
abra) Magyarorszagon (igaz, hogy 1991-ben még csak 2,1%-o0s, de 1993-ban:
13,6% volt a munkanélkiiliségi rata értéke).

+ Aregisztralt dllaskeresdk szamat a valaszadok 80%-a helyesen adta meg: 500
ezer €s 1 millio f6 kozotti értéknek. 10-10% szerint a munkanélkiiliek szama
100 és 300 ezer f6 kozott mozog — illetve ett6l magasabb, tehat 1 millio 6
folotti.

* A valaszadok majdnem mind tudtak, hogy a munkanélkiiliség méroszama a
munkanélkiiliségi rata.
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1. abra: A munkanélkiiliségi rata alakulasa Magyarorszagon (%)
Figure 1. Rate of unemployment in Hungary (%)
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A munkanélkiilliek szerkezetérol valo tajékozottsdgot nemi megoszlas, teriileti
elhelyezkedés és iskolai végzettség szerint vizsgaltuk.
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A magyar munkaerdpiacon sokdig a férfiak voltak tilreprezentaltak a mun-
kanélkiiliek k6zott. Tortént mindez annak ellenére, hogy a ndk a gyermek-
véllalasbol kifolyolag nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon.
De az évek soran ez az arany a nok felé tolddott el. A minta képviseldi dontd
tobbségben jol tudjak, hogy ma Magyarorszagon a nok sokkal veszélyezte-
tettebbek a munkanélkiiliség altal, mint a férfiak (2. abra). A vélaszok alapjan
elmondhatd, hogy a jelentds kiilonbség azért nincs, hiszen legtébben, 54%
(161 fo) vélik ugy, hogy a nék sokkal veszélyeztetettebbek a munkaer6-pi-
acra valo visszatérés, illetve elhelyezkedés tekintetében, mint a férfiak, akiket
csupan a véalaszadok 36%-a (103 f6) jelolt meg. Bar a kérd6ivben csak férfi és
nd valtozo szerepelt, a valaszadok 10%-a (29 £6) mindkét nemet megjeldlte,
mint a munkanélkiiliség altal jobban veszélyeztetett réteg.

A hazai munkanélkiiliség nagyséagéra és szerkezetére nagy regionalis kiilénb-
ségek jellemzoéek, és ezzel valaszadok nagy aranyban tisztiban is vannak.
Kiemelkedett azoknak a véalaszoknak a gyakorisaga, mely szerint az orszag
északi és keleti részén, Borsod-Abatj)-Zemplén (188) és Szabolcs-Szat-
mar-Bereg (133) megye az orszag két legmagasabb munkanélkiiliségi rata-
javal bird térsége. Ezt kovette a valaszokban a dél-nyugati orszagrész. Az
alacsony munkanélkiiliségii megyék tekintetében az orszag kozépso része, a
fovaros és komyeke (159) vezeti a rangsort kimagaslo eredményével, majd az
észak-nyugati hatarszéli térségeket jelolték meg a valaszadok. A valés mun-
kanélkiliségi helyzetet a 3. abra tartalmazza, s6téttel megjeldlve a magas,
vilagossal az alacsonyabb munkanélkiiliségi térségeket.



2. abra: A munkanélkiiliségi rata alakulisa Magyarorszagon nemenként (%)
Figure 2. Rate of unemployment in Hungary,

by gender (%) female- - - --male
14
12 ,/ N - —
# T~
10 > ~
: ~
8 ~ . —
~ g e T o=

o - e — —

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Forras: NFSZ alapjan sajat szerkesztés nok -------- férfiak

3. abra: A munkanélkiiliség térségi kiilonbségei Magyarorszagon
Figure 3. Territorial differences in unemployment in Hungary

Forras: Csehné, 2008

* -A megkérdezettek tobbsége helyes valaszt adott a munkanélkiiliség veszélye
¢s az iskolai végzettség kozotti osszefliggésre (4. dbra). A munkanélkiiliség
altal legjobban veszélyeztettettek az alacsony iskolai végzettségliek, akiknek
a munkaerdpiacon valo elhelyezkedési esélyeik igen csak korlatozottak, €s a
felsofoku végzettséggel rendelkezok vannak a legjobb helyzetben a munka-
erOpiacon. Az ¢ esélyiik a legkisebb a munkanélkiiliségre.
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4. abra: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti szerkezetének
alakulasa (%)
Figure 4. The structure of unemployment by level of education (%)
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Megkértiik a kitoltoket, hogy rangsoroljanak néhany tényezot, amely vélemé-
nyiik szerint befolyasolja az ujra elhelyezkedést, amennyiben esetleg munka-
nélkiiliek lesznek. A j6 kommunikécios képességnek, a kapcsolati tokének, ¢s
a nyelvtudasnak tulajdonitottak legnagyobb szerepet a mintaban szereplok az
1) munkahely megtalalasakor, majd a szakmai tapasztalat, az 6nbizalom és a
szaktudas kovetkezett. A vizsgéalat eredményeibo6l kidertilt, hogy a megkérde-
zettek szaktudast nem kotik 6ssze a diploma mindsitésével.

A vizsgalat résztvevoi igen optimistak a munkakeresés idotartamat tekintve
egy esetleges munkanélkiiliségiik esetén. 8% (24 f6) egy honap hosszusagu-
nak itélte meg a munkahelykeresést, 69%-uk (207 f6) Ggy gondolta, hogy 2-3
honapon beliil el tud majd helyezkedni, és csupan az egynegyediik (23%, 69
f0) késziil arra, hogy mindez 6 honapot is igénybe vehet. Senki sem gondolta
ugy, hogy egy évig is eltarthat a munkakeresés, pedig az altalanos munka-
erd-piaci tapasztalatok szerint ennyi iddbe telik.

A megkérdezettek tobbsége (41%, 123 o) elsdsorban interneten keresztiil
keres majd munkat, ha munkanélkiili lesz, 22% (66 f6) vesz igénybe szemé-
lyes kapcsolatokat, és 18% (54 {0) ujsagban tallozik.

A kérdo6iv rékérdezett arra is, hogy mit gondolnak a minta képvisel6i, érvé-
nyesiilni tudnak-e a jelenlegi végzettségiikkel a munkaerdpiacon. 39% (117
f6) még nem gondolkodott el rajta (!), de kozel ennyin, 34%-uk (102 f6)
valaszolta, azt, hogy piacképes ismerettel rendelkezik, 15% (45 o) szerint
pedig azért fog jol érvényesiilni a munkaerdpiacon, mert jo hirneve van az
intézménynek, ahol a végzettségét szerezte.



» Nagyon pozitiv, hogy a megkérdezettek kozel fele (47%, 141 f6) tovabbta-
nulni, €s dolgozni is szeretne az esetleges munkanélkiiliség esetén.

» A megkérdezettek fizetési igényei igen magasak egy Uj munkahely esetén. A vizs-
galt minta 60%-a (180 f6) nem elégedne meg a jelenleg kapott bérével, hanem
ett6l 25-30%-kal magasabbat szeretne. A megkérdezettek 40%-a (120 {6) beémé
a jelenlegi munkabérével, ha munkanélkiiliség miatt elveszitené allasat.

4. Osszegzés

A feltételezés elsO része, miszerint a felnott magyar lakossag ismeri a munka-
nélkiiliség nagysagat €s az elmult évtizedekbeli alakulasat, beigazolodott.

A feltételezés masodik része, amely arra vonatkozott, hogy a magyar lakossag
ismeretei a munkanélkiiliség szerkezetét illetden hianyosak, szintén beigazolddott.

A tovébbiakban a megkérdezettek tilzottan bizakododak az elhelyezkedési esé-
lyeket illetéen, mivel legnagyobb aranyban ugy vélik, hogy esetleges munkanél-
kiiliség esetén elég szamukra 1-3 honap a munkahely megtalalasahoz. Felmérések
¢s kutatasi tapasztalatok alapjan a realis munkakeresési id6 3-6 honap kozé tehetd.
A vélaszaddk nagy ardnydnak magas elvarasai vannak a fizetési igénnyel kapcso-
latosan. Arra lehet kovetkeztetni, hogy a valaszadé megkérdezettek nem eléggé
tajékozottak e téren és a bérekkel szembeni elvérasaik irrealisnak mondhatok,
foleg egyes képzési teriileten. Ez a hipotézis teljes mértékben megdolt.

A kérdoives felmérés alapjan tehat kiderilt, hogy a feln6tt magyar lakossag isme-
retei megfeleloek a munkaerdpiacra és a foglalkoztataspolitikara vonatkozoéan,
ismerik a munkanélkiiliség jellemzoit. A megkérdezettek viszont nem rendelkeznek
elegendd és realis informaciokkal a munka vilagarol, a munkaltatok elvarasairdl,
nincsenek felkésziilve egy esetleges munkanélkiiliségi allapotra. Ez egyrészt az
oktatasi rendszer, masrészt a megkérdezettek sajat hibajaban keresendo.

5. Javaslatok

A vizsgalati eredmények kimutattik, hogy az egész orszagban nagyobb sze-
repet kell kapjon a lakossag foglalkoztataspolitikai tajékoztatasa. Legfontosabb
lenne a prevencid, ha mar az iskolapadbol kikeriil6 tanuldk olyan ismeretekkel
rendelkeznének, amely megfelelden eligazitana ket a munkaerépiacon. Mindez
a munkaerd-piaci ismeretek — mint Uj targy iskolai bevezetésének sziikségességét
tdmasztja ala.

Ugyanakkor, a munkaerdpiac dinamizmusabol kiindulva, fel kell hivni a figyel-
met arra, hogy a végz0s6s tanuloknak és hallgatoknak és minden munkavallalénak
fel kell késziilnie az esetleges szakmavaltasra, és képessé kell valniuk a munka-
erg-piacon torténd valtozasokhoz vald alkalmazkodashoz.

A munkanélkiiliség komoly probléma, ami allandé feladatot jelent a tirsada-
lomnak, szocialis és munkatigyi szervezeteknek, és az oktatasi rendszernek is.
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