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ABSTRACT

In this paper we would like to answer the question, how certain factors influence
the employabiiity of higher educated people, and what kind of effects they have on
their satisfaction. Our hypothesis is the following: the graduates, who spent more
time looking for a job, are more satisfied with their work, than their counterparts,
who spent less time looking for a job. We examine the outcome of the regular career
follow-up research executed by University of Debrecen. We conclude that the job
search time affects negatively the job satisfaction. The graduates, who spend less
time looking for a job and are more satisfied, who spend more time looking for a
job, are less satisfied with their job.

1. Bevezetés

A felsdoktatasi intézmények korében egyre inkabb elterjedt gyakorlat végzett-
jeik palyakovetése. Az egyetemek kiemelt hangsulyt fektetnek a végzettjeik fog-
lalkoztathatosdgara, annak nyomon kovetésére és esetleges javitasara, igy a vég-
zettek foglalkoztathatosagat egyetemi teljesitménymutatoként is értékelhetjiik.
Vizsgalatunkban most a végzettek szemszogbdl tekintiink a foglalkoztathatosagra,
mely elvarasként jelenik meg, hiszen a végzettek célja, hogy versenyképes dip-
loma birtokéban elképzeléseiknek megfeleld allast talaljanak, és munkahelyiikén
képesek legyenek helytdllni. Tanulmanyunkban a foglalkoztathatosag objektiv
mutatoja, az elhelyezkedési 1d6, €és szubjektiv mutatdja, a munkaval valo elége-
dettség kozotti kapcesolatot elemezziik. Arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy az
allaskeresésre forditott id6 hogyan befolyasolja a Debreceni Egyetemen végzettek
elégedettségét.*

* _ Akutatis az Eurépai Uni6 és Magyarorszag timogatasival a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-
0001 azonosité szamu ,,Nemzeti Kivalosag Program — Hazai hallgatéi, illetve kutatoi szemé-
lyi tamogatast biztosito rendszer kidolgozasa és miikodtetése konvergencia program” cimii
kiemelt projekt keretei kozott valdsult meg.
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2. A foglalkoztathatosag teoretikus megkozelitése

Az 1950-es és ’60-as években megjelent publikaciokban a foglalkoztathatosag
elsddleges gazdasagi célja a teljes foglalkoztatas elérése volt. ElsGsorban a munka-
nélkiiliek és hatranyos helyzetiiek munkaeré-piaci belépésének serkentését célzo
kormanyzati intézkedések voltak jellemzdek. A *70-es években a foglalkoztatha-
tosag ¢s az azt elémozditd politika f6 célja még mindig a teljes foglalkoztatas
elérése volt, de a névekvé munkanélkiiliség eredményeként a figyelem a tudasra
és szakértelemre helyez6dott at. A munkavallalok gazdasagi sziikségletévé valt,
hogy foglalkoztathatova valjanak, amint lehet. A ’80-as években a fokusz vallalati
szintre keriilt, f6 kérdéssé az valt, hogy a vallalaton beliil hogyan biztositsak az
alkalmazottak flexibilitasat. Ettdl kezdve a foglalkoztathatosag mar nem munka-
erdpiaci eszkoz, hanem a HR eszkoze arra, hogy optimalizalja a személyzet 6ssze-
tételét véllalaton beliil. A *90-es években Ujra munkaer6piaci eszkozként kezelik,
de mar nem csak a munkanélkiilickre vagy hatranyos helyzetiiekre fokuszalnak,
hanem a teljes aktiv kor népességre. A munkabiztonsag alternativajanak tekintik
abban az értelemben, hogy nem csak allast talalni fontos, hanem biztositani a kar-
rierlehetdségeket a vallalat hatarain beliil és kiviil egyarant (Forrier — Sels, 2003).
A foglalkoztathatésag témakore ezredfordulon valt jelentdsen kutatott témava a
felsdoktatasban annak kapcsan, hogy a brit kormany részben ehhez kivanta kétni a
felsOoktatasi intézmények finanszirozasat. A brit fels6oktatasi intézmények finan-
szirozdsaban a kormdny bevezette a teljesitménymutatokat, melynek keretében a
végzettek foglalkoztatasanak vizsgalatdra is sor keriilt. A mutaté hasznalatinak
célja a leendo hallgatok tajékoztatasa a felsGoktatasi intézmények teljesitményé-
r6l. Ennek kapcsén sok publikacié megjelent a témaban, és lendiiletet kapott a
foglalkoztathatdsag fogalmanak meghatarozasa is. A foglalkoztathatésag nehezen
definialhato, hiszen a fogalom megjelenése 6ta ujabb és tijabb rétegek rakodtak az
eredeti koncepciora (Derényi, 2010). Az alkalmazhatosag, vagy foglalkoztatha-
tosag (employability) definidldsdra tobb megkozelités 1étezik, azonban egységes
megallapodds mindeddig nem sziiletett (Polényi, 2010).

Watts (2006) ezeket a megkozelitéseket az ido szerepét figyelembe véve harom
csoportba rendezte: azonnali foglalkoztatas; azonnali foglalkoztathatosag; fenn-
tarthato foglalkoztathatosdg. Az azonnali foglalkoztatas (immediate employment)
azt jelenti, hogy hat honappal a végzés utdn hanyan allnak alkalmazasban. Ez volt
az elsd értelmezése a foglalkoztathatdsagnak. Hianyossaga, hogy nem ad meg-
feleld informacidt arrdl, ha valaki késébb all munkaba példaul tovabbtanulas vagy
mas ok miatt, nem deriil ki, hogy a képzettségének és képességeinek megfeleld
munkat talalt-e, azaz nem veszi figyelembe a kongruencia mértékét. Az azonnali
foglalkoztathatosdg (immediate employability) arra fokuszal, hogy a végzett hall-
gaté rendelkezik-e a diplomas allashoz sziikséges tulajdonsagokkal €s képessé-
gekkel tovabbi tanulas nélkiil is. A fenntarthaté foglalkoztathatdsag (sustainable
employability) arra irdnyul, hogy nemcsak megszerezni fontos az els6é diplomas
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allast, hanem folyamatosan foglalkoztatottnak maradni, amihez folyamatos meg-
ujulas sziikséges.

A téma szakértSinek egy csoportja a képességekre helyezi a hangsulyt. Harvey
(2001) szerint a foglalkoztathatosag szempontjabdl két dimenzié fontos: a didknak
az a képessége, hogy végzés utan munkat kap, melyet meg tud tartani, és fejlodik
altala, valamint hogyan fejleszthetdek a didkok képességei, készségei, tudasa, és
képessé valnak-e az élethosszig tartd tanuldsra. Hillage és Pollard (1998) értelme-
zésében a jol foglalkoztathatd végzett hallgato az elso allasat megszerzi, fenntartja,
és sziikség esetén egy 1) allas kap. Az egyén szamdra a tudéasban, képességekben
és attitiidben megtestesiilo eldnydket jelenti, ezen képességek alkalmazasat és fej-
lesztését, jelzését a potencidlis munkaltatonak, valamint a munkaerdpiaci és az
egyéni korilmények kozotti kontextust. Dearing (1997) a kovetkez6 képessége-
ket tekinti fontosnak: a kommunikécios képesség, a szamolasi képesség, az ITC
hasznalata, és a tanulni tudas. Az egyik legrészletesebb gsszetevokre valo felbon-
tast Knight és Yorke (2006) végzi el. A szakirodalomban igen elterjedt modell-
jik (USEM-modell) értelmezésében a foglalkoztathatésag fogalma négy {6 kom-
ponensbél tevodik Ossze. Ezek a szakértelem, képességek, ontudat és 6nbizalom,
illetve a stratégiai gondolkodasra valo képesség és hajlam. Mig a szekértelem a
tudas elméleti megalapozottsagat jelenti, addig a képességek, készségek a gya-
korlati tudasra vonatkoznak. Ontudat és ¢nbizalom dimenzidja arra vonatkozik,
hogy az elméleti és gyakorlati tuddst mennyire tudja alkalmazni az egyén a fellép6
problémak kezelésére és a lehetdségek kihasznalasara. A stratégiai gondolkodasra
val6 hajlam a relevans ismeretek megszerzésének képességét €s gyakorlatba valo
atiltetését jelenti.

Thijssen (2000) a foglalkoztathatésagot a munkaerdpiaci lehet6ségek szem-
pontjabol szik, tag és komplex értelemben definidlja. Sziik értelemben a foglal-
koztathatosag az egyén képességeit €s hajlanddsdgat fejezi ki, ami adott id6pont-
ban lehet6vé teszi, hogy bizonyos munkakérben helyt alljon adott munkaerdpiaci
korilmények kozotti. Tagabb értelmezés szerint a fogalom magaban foglal min-
aci szegmensben. Komplex értelemben minden egyéni és kontextusfiiggd tényez6
ide tartozik, ami befolyasolhatja a munkaerdpiaci poziciot. Ide sorolhato példaul a
képzés, mely javithatja az egyének foglalkoztathatosagat, illetve ellentétes hatasa
lehet a diszkriminaciénak (idézi Forrier — Sels, 2003). Forrier — Sels (2003) sze-
rin a foglalkoztathatosag az egyén esélye arra, hogy allast talal a bels6 vagy kiils6
munkaerdpiacon. Belsé munkaerdpiacnak tekintik a szerzék az adott vallalaton
beliili karrierdllomasokat, elérelépést, munkakérvaltast, kiils6 munkaerdpiaci
lehetéségnek pedig a mas véllalatnal megpalyazhato allasokat. Ertelmezésiik sze-
rint a foglalkoztathatosdg nem kizardlag az egyének képességeitdl és készségeitol
fligg, azt jelentsen befolyasoljak kiils6 gazdasagi hatasok is, példaul a gazdasagi
fellendiilések illetve visszaesések.
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A teljesség igénye nélkil bemutattunk néhany, a szakirodalomban ismert defini-
ciot. A foglalkoztathatosagra ugy tekintiink, mint komplex képességek egyiittese,
mely segiti a végzetteket abban, hogy végzettségiiknek megfeleld allast talaljanak,
¢s foglalkoztatottak tudjanak maradni, sziikség esetén tovabb bovitve tudasukat.

2.1. A foglalkoztathatosag mérése

A foglalkoztathatdsag mérésének egy lehetséges utja a makrogazdasagi muta-
tok segitségével torténd mérés: foglalkoztatottak szama; tovabbtanulok szama;
allaskeresok, vagy tovabbtanulni szandékozok; inaktivak. A masik megkozelités
mikro-szintli adatgyijtésen alapul: foglalkoztathatosag nyomon kovetése; hallga-
toi elégedettségmérés (Lees, 2002).

A foglalkoztathatosag mérésére szolgald mutatok rendszere nagyon osszetett. A
CHEERS nemzetkozi felmérésben alkalmazott, a végzettek munkaerépiaci sike-
rességének illusztralasara hasznalt méroszamokat két csoportba rendezték: objek-
tiv mutatok kozé sorolhatok példaul az allaskeresésre forditott id6 és a munkaeré-
piaci statusz, szubjektiv mutatok példaul a munkdval valo elégedettség, a munka
és/vagy a munkahely presztizse (Teichler, 2002; Schomborg, 2010). Veroszta Zsu-
zsa a fent emlitett felmérés elemzéseire alapozva ezen mutatok két csoportjat a
kovetkez6képpen irja le: az objektiv mutatok k6zstt vannak az atmenet folytonos-
sagara utalok, ezek a mutatok a diploma megszerzése utani elsd allas megtalala-
saig terjedd iddszakot fedik le; vannak foglalkoztatottsagot és jovedelmet mérd
szamok; a bet6ltott poziciora és a cég méretére vonatkozok; tovabba vannak még a
cég méretet a vezetdi szinttel kombinalo mutatok. Szubjektiv mutatok csoportjaba
tartoznak az illeszkedést vizsgaldo mutatok, melyek arra keresik a valaszt, hogy
a végzettségéhez kapcsolodd munkakorben dolgozik-e a diplomas; ide tartoznak
mobilitasi tervek, amelyek azt firtatjak, hogy tervez-e a munkavallalé munkahely-
valtast; presztizsre vonatkozok, amelyek mind a munka mind a munkahely elis-
mertségét mérik; valamint a munkahelyi statusszal vald elégedettség mérése (Ver-
oszta, 2010). A Diplomas Palyakovetd Rendszer kérddive a nemzetkézi CHEERS
vizsgalathoz hasonld kérdéscsoportokat tartalmaz, igy mi is ezeket a mutatésza-
mokat fogjuk alkalmazni.

3. Dontés a munkavallalasrol az egyének szemszogébol

Az embereket boldogga teszi a munka. Az dllastalanok az empirikus vizsgala-
tok szerint kevésbé elégedettek életiikkel, kevésbé érzik magukat boldognak, mint
dolgozo tarsaik. Ennek természetesen a jovedelemhez is kdze van, hiszen a maga-
sabb jovedelmii emberek elégedettebbek egy adott orszagon beliil (Frey — Stut-
zer, 2002). Ez alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a felséfoku végzettséggel ren-
delkez6k elégedettebbek, hiszen magasabb a jovedelmi szintjiik. A szakirodalom
azonban szamos szerz6 ramutat, hogy ez nincs mindig igy. Polonyi (2010) szerint
azok a diplomasok, akik alacsonyabb végzettséget igénylé munkakorben tudnak
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elhelyezkedni, elégedetlenebbek, csalddottak lesznek, hiszen nem teljesiil diplo-
mas életpalya elképzelésiik. Ez abban az esetben is igaz, ha a bériik a diplomajuk
birtokaban magasabb, mint ha kozépfoku végzettséggel toltenék be ugyanazt a
munkakort.

A kozgazdasagtan mindig a homo oeconomicusra, a minden koriilmények kozott
racionalis emberre épiti modelljeit. Az emberi viselkedést vizsgdlata soran azon-
ban szamtalan esetben talalkozunk olyan dontésekkel, amelyeknél a kozgazdasag-
tan 6nérdekkovetd, hasznossagmaximalizal6 alanya irraciondlisan, bar sok esetben
a pszicholégia szemszogébol racionalisnak latszé modon cselekszik. Ennek oka
részben az intertemporalitasban keresend6. Az intertemporalitas azt takarja, hogy
az egyén jelenbeli dontései milyen hatast gyakorolnak a jévobeli lehetoségekre,
azaz ha kevesebbet fogyasztunk a jelenben, akkor a jovébeli fogyasztasi lehetdsé-
geink novekednek, igy jelenbeli hasznossagunk csékken, jovobeli hasznossagunk
pedig novekszik.

Az intertemporélis dontések formalizalasara eldszor 1930-ban kerilt sor, Fisher
(1930) modelljében az egyes idopontok kozotti helyettesités hatarrataja az 1d6-
preferenciatdl €s a csokkend hatarhaszontol fiigg. Ezt kdvette Samuelson (1937)
diszkontalt hasznossag modellje, mely egyszeriisége miatt rovid idon beliil az
intertemporalis dontések alapmodellje lett. Samuelson a szamos befolyasold (pszi-
chologiai) tényez6t mind egy paraméterbe, a diszkontrataba siiritette. Strotz (1955)
elséként vetette fel, hogy a diszkontfiiggvény nem feltétleniil exponencialis, vala-
mint a preferenciadk nem idékonzisztensek minden esetben, lehetnek id6inkonzisz-
tensek is. A jelen felé torzitott preferencidk modellezésére t6bbféle modellt dol-
goztak ki az évek sordn, igy pé€ldaul a hiperbolikus diszkontalas modelljét, mely
Phelps—Pollak (1968) nevéhez fliz6dik.

A hiperbolikus diszkontalas modelljének egyik alkalmazasi teriilete a fogyaszto
eltéré ontudatossagi szintjeinek dontésre gyakorolt hatasait vizsgalja. O’Donog-
hue — Rabin (2001) a dontéshoz6 ontudatossagi szintje szerint két tipust kiilén-
boztetnek meg. A naiv fogyasztoi tipus azt hiszi, hogy preferenciai nem fognak
valtozni a jov6ben, azaz nem lesznek onkontrollproblémai, ezért hajlamos halo-
gatni a cselekvéseit, illetve a szofisztikalt (tapasztalt) fogyasztoi tipust, aki tudja,
hogy 6nkontrollproblémai lehetnek a jovében, ezért ezeket igyekszik mar a jelen-
ben szabalyozni, nem halogatja cselekvéseit. A jelen felé torzitott preferencianak
koszonhetden az ontudatossagot vizsgalo hiperbolikus modellekben a jelenkori
JOlét nagyobb sulyt kap, mint a jévGbeli. A hagyomanyos k6zgazdasagi elmélettel
szemben az emberek az azonnali koltségeiket/nyereségeiket mérlegelik, amikor a
Jelenbeli cselekvésiikrol dontenek. A fogyasztok az azonnali koltséggel jard ese-
ményeket jellemz6en halogatjak, mig az azonnali nyereséggel jaré eseményeket
stirgetik. Emiatt a meghozando dontés kovetkezményei szerint is két tipus kiilon-
boztethetd meg: az azonnali koltséggel (késébbi nyereséggel), illetve az azonnali
nyereséggel (késobbi koltséggel) jaro alternativak. A szofisztikalt fogyaszto tuda-
taban van az onkontrollproblémajanak, probal ennek megfeleléen cselekedni, de
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ez nem minden esetben kiiszboli ki az 6nkontrollproblémat, egyes esetekben még
novelheti is azt. Ez annak a kovetkezménye, hogy minden esetben hamarabb cse-
lekszik, mint az azonos preferencidkkal rendelkez6 naiv ember, fiiggetleniil attol,
hogy az azonnali koltséget vagy nyereséget jelent szamara. A varakozas egy szo-
fisztikalt fogyasztd szdmara mindig kevésbé vonzo alternativa. A szofisztikaltak
viselkedésének elonyét szemlélteti az a kisérlet, melyben egyetemi diakoknak
esszéket kellett irniuk. Az egyik csoportban a kurzus vezet6je hatarozta meg a
beadasi hataridoket, a masik csoportban a diakok maguk donthettek, mikor adjak
be a dolgozatokat. A sajat maguknak hatariddket szabo diakok az azonnali koltség-
gel jar6 feladatot nem halogattak, a jol tanulok koziil keriiltek ki, és sokan a végsd
hatarido elétt elkészitették esszéjiiket (Ariely — Wartenbroch, 2002). Az azonnali
koltséggel jard cselekvések esetén a szofisztikalt dontéshozo mindig jobban jar
joléti szempontbdl, mint naiv tarsai. Az azonnali nyereséggel jaré cselekvések ese-
tén viszont a naiv dontéshozo jar jobban, mivel kevésbé siirgeti a cselekvést. Az
ontudatossag magas szintje (szofisztikaltsag) tehat abban az esetben hasznos, ha
azonnali koltséggel jaro cselekvésrol kell donteni.

Rabin (2008) szerint a kozgazdaszoknak térekedniiik kell arra, hogy az embe-
rekkel kapcsolatos feltevéseik pszicholdgiai szempontbdl minél valosaghliebbek
legyenek, ezért sziikkséges pszichologiai tényezoket a mikrookonomiai modellekbe
¢piteni.

4. A munkaval vald elégedettség és az allaskeresésre forditott
idé kapcsolata

Kutatési kérdésiink: Hogyan viselkednek a diplomas allaskeres6k, meddig haj-
landok munkat keresni, déntésiik hogyan befolyasolja a késébbiekben a munka-
val valo elégedettségiiket? A munkaval valo elégedettséget vizsgalta a DPR ada-
tai alapjan mas szerzok mellett Kun Andras is, aki szerint a gazdasagtudomanyi
képzési teriileten a diplomasok munkahellyel vald elégedettsége és Osszes jove-
delme kozott gyenge kozepesnél (0,2-nél) erésebb linearis korrelacié mutathatod
ki (Kun, 2010). Mi most sajatos szemszogb6l, O’Donoghue és Rabin szemiivegén
keresztiil igyeksziink modellezni a diplomasok viselkedését a munkaba allasig.
Id6inkonzisztenciat feltételeziink. A munkaba allasra ugy tekintiink, mint azon-
nali nyereséggel jaro cselekvés. Ez alapjan feltételezziik, hogy a naiv allaskeresék
halogatjak a munkaba 4llast, a szofisztikaltak pedig elfogadjak az elsé ,,szimpa- -
tikusnak” tind ajanlatot. Emiatt a naivak tobb 1d6t forditanak az allaskeresésre,
megfontoltabban dontenek, aminek eredményeképpen olyan allast talalnak, mely
elképzeléseiknek jobban megfelel, igy elégedettebbek lesznek. Ezzel szemben a
szofisztikaltan viselkedok nem halogatnak, munkaba allnak amint lehet, ezért nem
a szdmukra optimalis munkakdrben fognak dolgozni, ami miatt elégedetlenebbek
lesznek. A szakirodalom és a leirt modell alapjan a kdvetkez6 hipotézist allitjuk
fel: azon diplomasok, akik az allaskeresésre tobb 1d6t forditottak, elégedettebbek
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munkdjukkal, mint hosszabb ideig kereso tarsaik. A hipotézis vizsgalatahoz a Deb-
receni Egyetem Diplomas Pélyakdveté Rendszerének 2009-es adatbazisat hasz-
naljuk. Az elégedettséget 6 kategdriaban mérték 1-t6l S-ig terjedd skalan, ahol az
1-es érték azt jelenti, hogy teljes mértékben elégedett vele, az 5-6s érték pedig azt,
hogy egyaltalan nem. Az elemzés soran vizsgalt elégedettségi mutatok: a munka
szakmali, tartalmi része; szakmai elomenetel, karrierépités; szakmai presztizs;
jovedelem, juttatasok. A munka személyi és targyi kovetelményeivel valé elége-
dettséget nem vizsgaltuk.

A Diplomas Palyakoveté Rendszer keretében az els6 adatfelvételre 2010 tava-
szan keriilt sor, az Educatio K6zhaszni Kft. on-line kérdoéivének a felhasznalasa-
val, a Debreceni Egyetem 2007-ben illetve 2009-ben végzett hallgatdit keresték
meg. Az alapsokasagot a szakirdnyu tovabbképzések, és a fels6foku szakképzések
kivételével az abszolutériumot szerzett hallgatdk jelentették. A vizsgalat az egye-
tem magyar allampolgarsagu hallgatoira terjedt ki. Az on-line kérdéives megke-
resésre 1018 f6 valaszolt, ami a teljes minta esetében 11,9 szazalékos valaszolasi
aranyt jelent. A Debreceni Egyetemen 2007-ben végzettek (3800 {6) 12,3 %-a,
azaz 466 £6, a 2009-ben végzettek (4707 f6) 11,1 %-a, dsszesen 552 {6 t6ltotte ki
a kérdoivet. (Fonai et al. 2010)

Elemzésiinket az adatok megtisztitdsaval kezdtiik, a levelezd képzésben vég-
zettek valaszait, a még el nem helyezkedetteket és a nem valaszolokat kiszirtiik a
mintabol. gy a nappali tagozaton diplomat szerzett, a végzés 6ta elhelyezkedettek
valaszait elemeztiik. A minta elemszdma 456, a végzést kdvetden azonnal elhe-
lyezkedett 177 £6, 3 hénapon beliil 136 £6, hat honapon beliil 78 6, egy éven beliil
47 6, masfél éven belil 18 £6. Az atlagos elégedettségi pontszam az allaskeresési
1d6 novekedésével kezdetben névekvd, majd csokkend tendenciat mutat*. Erre a
megfigyelésre alapozva harom iddintervallumot alakitottunk ki. Az els6 csoportba
az azonnal és a 3 hénapon beliil elhelyezkedettek (azaz a 0-3 honapig keresok)
keriiltek, a masodik csoportba a 6 hénapon beliil és a 12 hénapon beliil munkaba
allok (azaz a 3-12 honapig allast keresok), a harmadik csoportba pedig a masfél
éven beliil dolgozni kezddk (12-18 hénapig keresdk). Eloszor az elsd és masodik
csoport eredményeit vetjiik 6ssze. Az elsd csoportban 297, a masodikban 115 a
minta elemszama mind a négy elégedettségi kategoria esetében.

*  Megjegyezzik Ujra, hogy az elégedettségre adott magasabb pontszam kisebb elégedettséget
jelent.
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1. tablazat: Fiiggetlen kétmintas T-préba eredményei
Vizsgalt csoportok: az elsé (0-3 hdnapig) és a masodik csoport (3-12 honapig

keresok)
t-test for Equality of Means
95% Konfiden-
cia intervallum
t df | szig At el | 3% | Also | Fels
& "7 hiba elt.

amunka | Egyenld variancia | 5 gecl 409 | 002 |-37144] 12036 |-.60803 | -.13484
szakmai, felt.

tartalmi ) Kitlonbozd variancia | , 601190 315| 003 |-37144| 12551 |-.61900 | -.12388

része felt.
szakmai | Egyenl§ variancia | 5 4051 400 | 002 |-42665| 13783 |-69759 | -.15571
elémenetel, | felt.
karrier- | Kulonbozt variancia | 3 o7 | 506 661 | 002 [-42665| 13775 |-.69822 |-.15508
épités fel.

. |Esyenlovariancia | 31330 409 | 002 |-40579| 12051 |-.66038 |-,15119
szakmai felt.
presztizs | KulonbGz6variancia | 3 113 |201,901| 002 [-40579| ,13036 |-,66283 |-,14874

Egyenld variancia
jovedelem, |felt.

juttatdsok | Kiilonbdzo variancia
felt.

-1,195] 409 ,233 |-,15580| ,13036 |-,41206| ,10046

-1,238 1 222,341 ( ,217 |-,15580| ,12581 |-,40373 | ,09213

Forras. szerkesztett dbra a DPR (2009) adatai alapjan

Az eredményeket az 1. tablazatban foglaltuk 6ssze. Kiilonbdzonek tételezhetjiik
fel a két vizsgalt csoport, a 0-3 illetve a 3-12 honapig keres6k csoportjanak varian-
cigjat (Levene-teszt: F=4,965). Az ennek megfelelden elvégzett fliggetlen kétmin-
tas t-proba alapjan (t= -2,96, szabadsagfoka= 190,315) elvethetjiik azt a feltétele-
zést, hogy a két sokasdgnal a munka szakmai tartalmi részével valo elégedettsége
egyenld 1%-os szignifikancia szinten. A fliggetlen kétmintas t-probat elvégeztiik a
szakmai elémenetel, karrierépités szempontjabol is. Kiilonbozonek tételezhetjiik fel
a két csoport varianciajat (Levene-teszt: F=0,018). Ennek megfeleléen a fiiggetlen
kétmintas t-proba alapjan (t= -3,097, szabadsagfoka=206,661) elvethetjiik azt a fel-
tételezést, hogy a két csoportban a karrierépités és elomenetellel valo elégedettség
egyenlo 1%-os szignifikancia szinten. A munka szakmai presztizsére vonatkozdan
is kiilonbozonek tételezziik fel a két csoport varianciajat (Levene teszt: F=0,029)
A fiiggetlen kétmintas t-proba szerint (t= -3,113, szabadsagfoka=201,901) elvethet-
juk azt a feltételezést, hogy a két keresési idointervallumot tekintve a munka szakai
presztizsével valo elégedettség egyenld 1%-os szignifikancia szinten.

A jovedelem, juttatasok tekintetében nem talaltunk szignifikans eltérést a két
vizsgalt csoport eredményeiben. A fiiggetlen kétmintas t-probat elvégeztiik az elso
¢€s harmadik csoport, valamint a masodik €s harmadik csoport adatain is, szigni-
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fikans eltérést azonban nem talaltunk. Az elemzés alapjan azt mondhatjuk, hogy
akik azonnal munkaba allnak, vagy 3 hénapndl révidebb ideig keresnek allast,
elégedettebbek a munkajuk szakmai, tartalmi részével, szakmai elémeneteliikkel,
karrierépitési lehetoségeikkel, valamint szakmai presztizsiikkel mint azok, akik 3
hénapnal hosszabb, de 1 évnél rovidebb ideig keresnek allast. Az adatelemzésbél
az is kideriil, hogy ez az dsszefiiggés nem 4ll fenn azon diplomasok esetében, akik
egy évnél hosszabb ideig nem taldlnak allast. Ennek az eredménynek két magyara-
zata lehet. Az egy évnél hosszabb ideig keresok elkeseredetté valnak a hosszi ido
alatt, és elvallalnak a végzettségiikhdz nem igazodd allast is, amivel rovidtavon
elégedettek, mert hosszu ideig tarté keresés utan sikeriilt elhelyezkedniiik, hosz-
szabb tavon azonban kevésbé érzik benne j61 magukat. Az is elképzelhetd, hogy
a hosszu ideig keresok kozott vannak olyanok is, akikre igaz a hipotézisiink, és a
hosszu id6 alatt sikeriil munkéaba allassal kapcsolatos dontésiiket optimalizalni.
A minta elemszama azonban ebben a csoportban alacsony, igy ennek igazolasara
tovabbi vizsgalatokra van sziikség.

Hipotézisiinket ez alapjan, miszerint azon diplomasok, akik az allaskeresésre
t6bb 1d6t forditottak, elégedettebbek munkajukkal, mint a hosszabb ideig keres6k
tarsaik, nem tudjuk elfogadni. A statisztikai vizsgalat alatamasztja azt, hogy a dip-
lomasok munkaval valo elégedettsége (a jovedelem kivételével) feltételezésiinkkel
ellentétben forditottan aranyos az allaskeresésre forditott idovel. Azok, akik gyor-
san (harom hénapon beliil) el tudnak helyezkedni, elégedettebbek munkajuk szak-
mai, tartalmi részével, karrierépitési lehetdségeikkel és munkajuk szakmai preszti-
zsével, mint a hosszabb ideig (3-12 honapig) keresok.

5. Konkluzié

A tanulmanyban 6sszefoglaltuk a foglalkoztathatosag teoretikus megkozelitéseit. A
magatartas-gazdasagtan elméletére alapozva allitottuk fel modelliinket és fogalmaz-
tuk meg hipotézisiinket. Megvizsgaltuk a végzett hallgatok foglalkoztathatdsaganak
szubjektiv mutatoit (elégedettség) az objektiv mutatd (allaskeresési id6) fliggvényé-
ben. A Debreceni Egyetemn Diplomas Palyakoveto rendszerének adatbazisan tesztel-
tilk hipotézistinket, hogy az allaskeresésre forditott id6 novekedésével a diplomasok
munkaval valo elégedettsége novekszik. Arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy fel-
tételezésiinkkel ellentétben az allaskeresésre forditott id6 negativan befolyasolja a
végzettek munkaval valo elégedettségét a munka szakmai, tartalmi részére, szakmai
clomenetelre, karrierépitési lehet6ségekre, valamint szakmai presztizsre vonatko-
zoan. Ennek magyarazata az lehet, hogy a révid idén beliil elhelyezked6k kimagaslo
képességeik, a szakmai gyakorlat, vagy az egyetem kapcsolataik révén tudnak gyor-
san elhelyezkedni, munkahelytikén j6l érzik magukat, megfelelé szakmai kihivast
talalnak, munkdjukban kiteljesednek. A kutatds tovabbi iranya az lehet, hogy vizsga-
latunkat az orszagos adatbazison is elvégezziik, valamint megprobaljuk azonositani
azokat a tényezoket, melyek a munkaval valo elégedettséget befolyasoljak.
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