PALYKEZDO DIPLOMASOK MUNKAEROPIACI
ESELYEI

EMPLOYMENT OPPORTUNITIES AND THE JOB-MARKET
SITUATION OF THE FRESHLY GRADUATES

OLAH JUDIT adjunktus
FONAI ESZTER PhD hallgaté
Debreceni Egyetem Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar
Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

ABSTRACT

The employment opportunities and the job-market situation of the freshly
graduates need specific attention. Our target is to reserach, to study, to evaluate
the relevant literature, which enables us to obtain an improved view on one of
the most significant economic and humanresources-related problem, which is
overeducation. In order to understand the topic in greater details we have carried
out a survey in Debrecen. We have questioned freshly graduates who finished their
studies at Debrecen University. In our research we have formulated our questions
with regard to the reasons of further education, job-seeking willingness of those
answering the questionnaires following their graduation. .

Bevezetés

Kutatasunk témajaul a palyakezdd diplomasok munkaerd-piaci elhelyezkedé-
sének vizsgalatat, elemzését valasztottuk. Az 1990-es évek utan folyamatosan
novekedett a munkanélkiiliség, valamint a felsGoktatasban résztvevok szama is.
Innentdl kezdve valt l1ényegessé a diplomas munkanélkiiliség kérdése. Ezaltal
mertil fel a kérdés, hogy a nagymértékben megnovekedett diplomasok szama miatt
nem értckelddott-e le a diploma szinvonala és értéke, valamint mekkora eséllyel
helyezkednek el a felséoktatasbol kikeriilt hallgatok a munkaerépiacon? Ugy gon-
doljuk, hogy nagyon aktudlis ennek a témanak a kutatasa, hiszen a végzds hallga-
toknak érdekiik, hogy minél hamarabb el tudjanak helyezkedni a munkaerépiacon,
és versenyképes diploméval induljanak neki az életnek.

1. Szakirodalmi attekintés
A probléma koriithataroldsat, aktualitdsat, néhany szakirodalom felhaszndlasa-

val szeretnénk bemutatni, mely altal betekintést nyerhetiink a palyakezdd diplo-
masok elhelyezkedésének aktualis helyzetébe. Altalanossagban megfigyelhetd,
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hogy a fiatalkori népességbdl egyre tobben egyre hosszabb ideig tanulnak, egyre
inkabb kitolodik a munkaba allas id6pontja, amelynek munkanélkiiliség csék-
kenté hatasa van. A kilencvenes években megjelend tanulasi kedv egyrészrol az
oktatasban toltott 1d6t, masrészrol az oktatasban résztvevok szamat novelte — az
ezzel kapcsolatos adatokat az altalunk vizsgalt teriileten Szabo (2008) foglalja
Ossze — ami nagymértékben hozzajarult az altalanos képzettségi szint névekedése
mellett a munkaeré-piacon felgyiilemlett fesziiltségek atmeneti csokkentéséhez is
(Ronyecz, 2006).

A mai magyar oktataspolitikdban kialakitottak egy olyan formalis, mennyiségi
fejlesztési stratégiat, mely a ,,tudasgyartdl” a ,,papirgyar” felé tereli a felsdoktatast,
aminek karos kovetkezményei belathatatlanok (Polonyi — Timar, 2001). Jelent6sen
novekednek a felsGoktatasi intézmények, az elinditott szakok, melyekkel parhu-
zamosan a hallgatdk szama is aktiv ndvekedést mutat, melynek tényleges kovet-
kezménye a képzés szinvonalanak romlasa. Ezt a jelenséget érzékelve a munkal-
tatok elkezdték sajat szempontjaik szerint értékelni az egyetemeket és foiskolakat,
melynek fokuszéban az oktatds mindségének vizsgalata all. Manapsag mar a mun-
kaerdpiac eljutott odaig, hogy az egyes munkaltatok csak bizonyos felsdoktatasi
intézményekben végzetteket vesznek fel munkahelyiikre (Ronyecz, 2006).

Az iskoléba jaras idotartama meghosszabbodik, a fels6foku képzés részvételi ara-
nyai névekednek, mellyel parhuzamosan ndvekszik a képzésbol a munka vilagaba
valo atmenet jelentdsége. Az atmenet id0szakaban torténik meg az iskolabol kike-
riil6 fiatalok munkaerd-piaci beilleszkedése, a fiatalok képzettségiiknek, lehetdsé-
geiknek megfeleld munkaerd-piaci palyara allasa. Az atmenet folyamataban valésul
meg az iskolai kibocsatas és a munkaerd-piaci kereslet szerkezetének egymashoz
igazodasa. A nemzetk{zi tapasztalatok szerint a fiatalok életpalyajanak nagyjabol az
elso tiz esztendeje tekinthetd a munka vilagaba valo atmenet részének (Galasi et al.,
2001). A fiatalok munkavallalasat szamos kockazat is kiséri, aminek az elkeriilésé-
hez nagyon alacsony dontési szabadsagfokkal rendelkeznek (Terjék 2010). A palya-
kezdok munkaba allasa nagyon fontos tarsadalmi kérdés és folyamatosan a figye-
lem koézéppontjaban van. A fiatalok els6 munkahelyének sikeres megtalalasa sok
tényez06tdl fligg: a munkaerd-piaci kereslet nagysagatol, osszetételétdl és minbségi
igényeitdl, a demografiai csere alakulasatol, valamint az oktatasi rendszer kibocsata-
satdl — szintén mennyiségi, osszetételbeli és mindségi értelemben.

Bodi — Obadovics, 2000 kutatdsukban felhivtak a figyelmet arra, hogy nem a
diplomas munkanélkiiliség n6, hanem a diplomésok szama az &ssznépességben,
amelynek hatasa a munkanélkiiliség dsszetételére kétségtelen kihat.

1.1. Atmenet a felsGoktatasbél a munkaerdpiacra
A felsOoktatas €s a munkaerdpiac kéz6tti atmenet napjaink egyre ,,divatosabb”
kutatasi teriiletté valt, Europa szerte nagy figyelmet forditanak az atmeneti folya-
mat vizsgalatara a diplomasok korében. Teichler (1999) a korabbi kutatasokkal
ellentétben ugy véli, hogy a felsdoktatasbol a munkaerépiacra vald atmenet is léte-
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zik, mely nem fliggetlen a munkaerdpiacra valo kilépés folyamatatol. A munka-
er6-piaci atmenetet teljes korlien csak mas atmeneti idészakkal egyiitt — mint a
szil61 hazbol valo kirepiilés, gyermekvillalas — lehet vizsgalni.

Mas kutatdsok a témakort sziikebben értelmezve vizsgaltdk, és az egyre nehe-
zebbé valé munkaeré-piaci integracio fo okdnak az oktatds szinvonalat feltétele-
zik. Emellett Kozak (2012) a szervezetek oldalarol megjegyzi, hogy a palyakez-
d6k ¢és a munkatapasztalattal rendelkezok kozott a munkahelyi beillesztés soran is
kiilénbségek vannak.

A megoldast abban latjak, hogy az oktatasi rendszert a munkaltatok elvarasai-
hoz igazoddan kellene atalakitani, hogy z6kkendmentessé tegyék a fiatalok szamara
a munka vilagédba valé atmenetet. Az atmenet a felsOoktatas és az elhelyezkedés
kozti szakasz. Az OECD 2000-es vizsgélata szerint ez a folyamat egyre Gsszetet-
tebb és bizonytalanabb lett a nyolcvanas évektdl kezdve, egyre bonyolultabba valt
a fiatal végzettek szamara a munkaerd-piaci beilleszkedés. Ez tiikroz6dik az egyre
hosszabba valo munkanélkiili statuszban, illetve a betoltott munkakor és a képzett-
ség szakmai tartalméanak egyre rendszeresebb szétcstiszdsaban (Nandori, 2010). Az
eurdpai felsGoktatasi tendencidkhoz hasonldan hazankban is meghatarozo a tome-
gesse valas. Ezen belill is azt lathatjuk, hogy a fels6oktatasban a n6k aranya jelent6-
sen emelkedett, amely kihat arra, hogy jellemzden kés6bb, a tanulményaik befejezé-
sével vallalnak csak gyermeket (Bencsik — Juhdsz, 2008). A felsdoktatas expanzidja
miatt a munkaerépiacon a megnovekedett kinalat azt eredményezi, hogy a végett
diplomasok egyre hosszabb id6t toltenek el allaskereséssel, és a relativ bérelény
csokkenése miatt a korabbinal kevesebb elfogadhat6 bérajanlatot kapnak, nehezeb-
ben talalnak maguknak megfeleld éllast, tébb a munkanélkiili a végzést kovetd ido-
szakban. A tanulasbol a munka vilagaba torténd atmenet hossza idd, akar 10 évet
is igénybe vehet, s az érintettek a legkiilonb6z6bb tanulmanyokat folytatjak, illetve
a legkiilonb6zébb modon valtjak, illetve parositjak a tanulast a munkaval (Galasi
et al., 2001). A palyakezdoknek latniuk kell, hogy versenyben vannak a munkahe-
lyeiket Grz6 tapasztaltabb munkavallalokkal, a munkaerdpiacrél korabban barmely
okbdl kiszorult, de tapasztaltabb munkavallalokkal, a célzott térségbe bearamlokkal,
a tehetosebb anyagi csaladi hattérrel rendelkez6kkel, a jobb tarsadalmi-gazdasagi
komyezeti feltételekkel rendelkezokkel (Rezséfi, 2006).

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedési esélyei folyamatosan romlanak, mert a
kozépiskolakban, és a felsdoktatasi intézményekben hidnyzik a gyakorlati oktatas,
a foglalkoztatok viszont nem szivesen kiiszkédnek az 0j dolgozo betanitasaval. Ez
is lehet annak az oka, hogy az utobbi idében egyre tobb palyakezdé fiatal keriil az
allaskeresok soraba. Neheziti a palyakezd6k munkéba éllasat az is, hogy folyama-
tosan emelkedik a nyugdij korhatar, amely azt jelenti, hogy a korhatar el6tt allo
1d6sebb munkavallalok tovabb maradnak a munkaerdpiacon. Pozitivumként emlit-
het6 meg a fels6foku képzés lehetdségeinek kiboviilése és a fiatalok tovabbtanu-
lasi igényeinek emelkedése, viszont révidtavon nehezitik a fiatalok elhelyezkedési
esélyeit. A fels6fokt végzettségiiekbdl talkinalat van, a jol képzett szakmunka-
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sokbdl pedig egyre kevesebb (Vamosi, 2011). Arra is van példa, hogy a diplo-
mas alkalmazott — munkaideje egy részében — fizikai munkat is végez (Vantus,
2010). Tovabb arnyalja az elhelyezkedési lehetdségek problémajat a diplomasok
képzettsége koril kialakult ismerethiany. Moré (2011) vizsgalata azt bizonyitja,
hogy a véllalatok egy része nem ismeri az 0j szakok elnevezését, a mogottik rejlod
szakmai tudast. Az, hogy a végz0s egyetemistak realis képpel rendelkezzenek a
munkaerdpiacrol és sajat lehetdségeikrol, szintén fontos tényez6 (Keczer — Csehné
2008). A diplomasok egy része nyitott az wjfajta, atipikus foglalkoztatasi formak
(alkalmi munkavallalds, tivmunka, 6nfoglalkoztatas, munkaerd-kdlcsonzés, hata-
rozott ideji (szerzédéses) foglalkoztatas, osztott vagy egyenlotlen munkaidejii fog-
lalkoztatas, tranzit foglalkoztatas, kollektiv 6nfoglalkoztatas (szovetkezet)) irant.
Egyes agazati teriileteken raadasul sajatos foglalkoztatasi formak léteznek (Szaba-
dos, 2008). Attdl eltekintve is, hogy ezek szamos héatranyat ismerik. Olah — Bacsné
Baéba, 2012 kutatasaik soran megallapitottak, hogy a munkaer6-kdlcsénzés, mint
hagyomdnyostol eltér6 munkaszervezési mddszer, kevésbé tekintheto elterjedtnek
hazankban, ugyanakkor az igy foglalkoztatottak szama fokozatosan névekszik.

1.2. Kiilfoldi orszagok tamogatasi programjai

Az ifjusagi munkanélkiiliség nem sajatosan magyar jelenség, hiszen az eurdpai
orszagokban a 70-es évektol folyamatosan problémat jelentett. Az allamok két for-
maban kivantak orvosolni a problémat: az egyik a munkaerd-kinalat csokkentése
volt, amelyet ugy értek el, hogy bizonyos rétegeket kivontak a munkaerdpiacrol és
csokkentették a munkaidét. A masik forma a munkahelyteremtés, a maganszektor
tamogatasa, s képzési programok beinditasa volt. Altaldnos recept azonban nincs,
minden orszag mas-mas utat jart, s jar a mai napig is (Gulyas 2005/a; Gulyas
2005/b; Gulyas 2005/c).

Angliaban pl. ugy gondoltak, hogy a fiatalok azért vannak hatranyban a munka-
erdpiacon, mert nincs munkatapasztalatuk, igy egy olyan programot inditottak be,
ahol gyakorlathoz juttattak a fiatalokat. A britek tehat az iskola és a munka kozétti
atmenet valsagara nem az oktatasi 1d6 meghosszabbitasaval valaszoltak, hanem a
betanito jellegli munkahelyek tamogatasaval.

Németorszagban a fiatalok munkanélkiiliségének kezelésében a gyakornoki rend-
szert erositették. Specialis, egy éves, munkara el6készitd programot vezettek be.

Svédorszagban, ahol a 18-19 éves munkanélkiili fiatalok szama igen jelentds
volt, egy olyan programot vezettek be, ahol ezen korosztaly szamara mind az
allami, mind a magan szektorban kdnny1 fizikai munkat ajanlottak. A svédek tehat
munkahely-teremtési térekvésekkel reagéltak le a fiatal allastalanok problémajat.

Franciaorszagban a képzési id6t hosszabbitottdk meg. A program keretében a
fiatalokat munkahoz és szakképesitéshez kivantak juttatni. Arra torekedtek, hogy
a gyakornoki rendszert kiterjesszék a gazdasag minden szektorra (Vago, 1994).
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2. Anyag és modszer

A cikk korlatozott terjedelme miatt csak a debreceni palyakezdd diplomasok,
mint leendé munkavallalok elhelyezkedési problémait, esélyeit, palyavalasztasat
vizsgaljuk. A kérdéiv kitoltésénél torekedtiink arra, hogy a minta dsszetétele nem,
és életkor alapjan reprezentativ legyen. A kérddiv 16 kérdést tartalmazott

Kérdéiviinket 150 pélyakezd6 diplomasnak kiildtik el. A kérd6ivet kitoltok
64%-a n6 36%-a férfi volt. Az adatokat matematikai, statisztikai modszerrel ele-
meztik, és tablazatok valamint abrak segitségével szemléltjiik.

3. Eredmények és értékelésiik

3.1. A nyilvantartott palyakezdék Debrecenben
Az 1. tablazatban a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munka-
igyi Kozpontjanak Debreceni Kirendeltségén nyilvantartott palyakezdé allaskere-
s6k fobb adatait szemléltetjiik.

1. tablazat: A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kézpontjinak Debreceni Kirendeltségén nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama (f6)

Table 1.: The main number of the registered unemployed, who freshly
graduated in the Debrecen Employment Office of the Szabolcs Szatmar

County Goverment Office
Megnevezés 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Férfi 497 554 554 606 813 964
N6 602 686 686 742 818 936
Osszesen 1 099 1240 1240 1348 1631 1 900
<=17 éves 1 2 2 i 7 3
> 17- 20 éves 342 396 396 442 544 564
> 20-25 éves 665 763 763 818 996 1236
>25-30 éves 91 75 75 84 83 96
>30-35 éves 0 3 3 3 2 1
>45-50 éves 1 0 0 0 0 0

Forrds: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, 2011
Az ]. tablazatban a 17-30 éves korcsoportra fokuszalva olvashatunk le adato-

kat, melyekbol megallapithatjuk, hogy Debrecenben is jelen vannak a palyakezd6
allaskeresok elhelyezkedési problémai. A felsGoktatasbol kikeriilt fiatalok a 20-25

294



¢éves kategoriaba sorolhatdok be életkorukat tekintve, hiszen az esetek tobbségében
25 éves korukra a fiatalok kikeriilnek az egyetemekrol és foiskolakrol. 2005 ota
az ebbe a korcsoportba tartozo fiatalok szdma megduplazodott, melynek hatteré-
ben a fels6oktatas tomegesedése all. 2008-2009-t41 figyelheté meg egyfajta kiugro
tomegesedés a debreceni regisztralt allaskeresok kozott, aminek hatterében a gaz-
dasagi valsag allhat. A fiatalok kikeriilve az oktatasi intézménybdl nem tudnak
clhelyezkedni, munkat vallalni, hiszen az Eszak-alfoldi Régio hatranyos helyze-
t¢bdl kovetkezéen a munkaerdpiac nem tud Iépést tartani a diplomasok megno-
vekedett szamaval. A felsofoku végzettséggel rendelkezok nagyobb része a 20-25
¢éves korcsoportba tartozik. A diplomas regisztralt munkanélkiilick szama nyaron
kiugréan megnovekszik, és ez eltart szeptemberig.

Az 1. abran szemléltjiik a foéiskolan/egyetemen oktatott elméleti és gyakorlati
ismeretek aranyat.

1. abra: A gyakorlati és elméleti tudas aranya az egyetemen oktatott
ismeretek alapjan
Figure 1.: The proportion of practical and theoretical knowledge on the
basis of the subjects taught at the university
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Forras: Sajat kutatas, 2012

Az 1. abra adataibol leolvashato, hogy a felsGoktatasban szerzett tudas, isme-
ret a megkérdezettek véleménye szerint inkabb elméleti (65,8%), mint gyakorlati
(34,2%).

Manapsag mar nem mindegy, hogy milyen végzettséget szerziink, €s az sem,
hogy milyen irdny( képzésben vesziink részt. Ebben a kérdéskorben az elsé kérdés
arra iranyult, hogy a vélaszadot milyen indittatasok vezérelték a kozépiskolabol
kikertilve, hogy tovabbtanuljon. A kérdésben t6bb valaszt is meg lehetett jel6lni.
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2. tablazat: A tovabbtanulas okai
Table 2.: The reasons of further education

Tovabbtanulas okai Diplomasok szama (f6)
Bizonyitasi vagy magamnak 41
Bizonyitési vagy masoknak 7
Az dlomszakmamnak ez volt a feltétele 12
Munkat talaljak 64
Magasabb fizetés reményében 60

Forras: Sajat kutatas, 2012

A 2. tdblazat adataibol megallapithato, hogy a vizsgalt egyének legfobb célja
a tovabbtanulast illetden, hogy diplomat szerezzenek. Kiemelked6en sokan jelol-
ték meg, hogy tovabbtanulasukat a felsGoktatasi intézményekbe az is motivalta,
miként tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon, valamint, a magasabb fizetés
remeényében fontosnak tartottdk az oklevél megszerzését. Kutatasunk tovabbi
részében arra kerestiik a valaszt, hogy a megkérdezettek az abszolutoérium meg-
szerzése utan mennyi id6 utan és milyen modszer alkalmazasaval kerestek mun-
kat, milyen stratégiakat vettek igénybe a munkakeresésnél (munkaiigyi kozpont
allashirdetés stb.)

3. tablazat: A valaszaddék abszolutériumanak megszerzése utani
munkakeresési hajlandésaga
Table 3.: The job-seeking willingness of those answering the questlonnalres
following their graduation

Kozvetleniil keresett-e munkat? Diplomasok szama (f6)
Igen 105
Nem, mert mar dolgoztam 30
Nem, mert folytattam tanulmanyaimat 12
Nem, egyéb okokbol 3

Forrads: Sajat kutatas, 2012

A 3. tablazat adataibol leolvashato, hogy a megkérdezett diplomasok kb. 70%-a
dontott ugy, az abszolutérium megszerzése utan belép a munkaerdpiacra. A kérdo-
ivet kitoltok kb. 20%-anak adatott meg, hogy még az oklevél megszerzése elott el
tudott helyezkedni. Egyre fontosabb tényezo, hogy a hallgatok idében elkezdjenek
allast keresni €s tdjékozodni a lehetdségekrol, és lehetbleg még tanulmanyaik ideje
alatt kell6 munkatapasztalatot szerezzenek. Az ilyen hattérrel rendelkezd palya-
kezd6 diplomas éallaskeresok jobb eséllyel indulhatnak el a munkaerd-piaci ver-
senyben, és igy tobb lehetdségiik lesz megtalalni a végzettségiiknek legmegfele-
16bb munkahelyet.
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Fontosnak tartottuk, hogy megvizsgaljuk, a 105 fobol — aki végzése utan egybol
probalt elhelyezkedni — hany munkaltatonal jelentkezett allasért.

4. tablazat: A valaszadok allaskeresése
Table 4.: Job-seeking of those answering the¢ questionnaires

Munkaltatékszama Diplomasok szama (fd)
1-5 42
6-10 18
11-15 20
16-nal tobb 25

Forras: Sajat kutatas, 2012

A 4. tablazat adataibdl megallapithat6, hogy a valaszadok 40%-a jelentkezett
1-5 munkaltatonal allasra, de gy gondoljuk, hogy viszonylag magas azoknak az
aranya, akik 10-nél tobb helyre adtak be 6néletrajzukat. Kapcsolatfelvételnek sza-
mitott a kérdéiviinkben példaul az elkiildott onéletrajz, megvalosult allasinterju,
jelentkezés kiilonb6z6 hirdetésekre.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a munkakeresés soran hanyszor hivtik be
allasinterjura, vagy vette fel a munkaado a kapcsolatot valamilyen més forméaban a
jelentkezovel. A valaszadok koziil 73 £6 (70%) jelolte meg, hogy 1-5 alkalommal
kapott visszajelzést a munkaltatotdl valamilyen formaban, és 31 {6 (30%) nyilat-
kozta, hogy 6-10 alkalommal.

Véleménylink szerint a végzés utan minél tobb helyre be kell adni 6néletrajzun-
kat, hiszen a kapott eredmények is azt mutatjak, hogy kevés helyre hivjak vissza
a jelentkezot.

A kérdéiviink utolsé kérdésében lényegesnek tartottuk megkérdezni, hogy
a valaszadok szerint melyek azok a lényeges kiilonbségek a munkaerépiac és a
felsdoktatas kozott, amelyeken a kozeljovoben mindenképpen valtoztatni kell. A
vélaszokat feldolgozva elmondhat6, hogy a megkérdezettek igen nyitottak voltak
a valaszadast tekintve, és olyan okokat soroltak fel, melyek valoban sziikségesek
a két oldal kozti rés megsziintetéséhez, valamint olyan megoldasokat fogalmaztak
meg, amelyek valoban épité jellegiiek a felsGoktatasi szinvonal jobba tételére.

4. Kovetkeztetések

Felmérésiink soran megallapithatd, hogy a fiatalok véleménye szerint a leg-
hangsulyosabb probléma, hogy a felsdoktatds foként az elméleti szintii képzést
preferalja, és a gyakorlati képzés teljesen a hattérbe szorul.

Az értékelés soran a masodik legnagyobb probléma a felsGoktatasban, hogy a
munkaerdpiac keresleti és kinalati oldala nincs egyensulyba hozva, mivel tal sok
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diplomas keriil ki a munka vilagaba olyan végzettséggel, melyre nincs igény. A
valaszaddk véleménye szerint, azokat a szakmakat kellene elényben részesiteni,
melyekre igény van a munkaerGpiacon. A fiataloknak palyavalasztasuk el6tt tisz-
taban kéne lenniiik a munkaerdpiac igényeivel, és olyan szakmat kellene valaszta-
niuk, mellyel el tudnak késobb helyezkedni.

Ugy gondoljuk, hogy a kormany altal 2012. januarban kiadott felvételi keretsza-
mok megoldasként szolgalnak majd abban, hogy a felvételizoket a hidnyszakmak
felé tereljék, akik nem a diplomas munkanélkiilick népes taborat gyarapitjak majd
tovabb, hanem versenyképes tudassal, és rovidebb 1d6 alatt tudnak majd elhelyez-
kedni a munkaerdpiacon. '

A munkaerépiac ¢és a felsooktatas kozti gondként emelték ki a megkérdezettek,
hogy nincs egyensuly a diplomas-, és a szakmunkas képzés. A legtobb palyava-
lasztas eltt allo fiatalnak meg sem fordul a fejében a szakmatanulas. :

Ugy gondoljuk, hogy az oktatasi rendszert a munkaltatok elvarasaihoz mér-
ten kellene atalakitani, hogy gordiilékenyebbé tegyék a fiatal felndttek szamara
a munka vilagéba torténd beilleszkedést. A gazdasagi helyzet javulasa utan, sok
1) munkahelynek kell 1étrejénni, ahol a fiatal palyakezdok el tudnak helyezkedni.

Az §sszegylijtott adatok, és informaciok ismeretében elmondhaté, hogy a palya-
kezd6é diplomasok szama névekvo tendenciat mutat. A debreceni palyakezddk
elhelyezkedési lehet6ségei munkaerd-piaci szempontbdl erésen korlatozottak.
Az Eszak-alfoldi Régié munkaeré-piaci szempontbél a hatranyos helyzetii régiok
kozott van szamon tartva a koztudatban, igy a palyakezd6k munkaba allési lehet6-
ségeik elég sziikosek. A kutatasunk eredményei azt mutatjak, hogy valoban, évrol
évre emelkedik a nyilvantartott palyakezd6k szama.

Mind a szakirodalmi feldolgozasunk, mind pedig a kérddives adatgyiijtésiink is
igazoljak, hogy alacsony a fiatalok gyakorlati jartassaga. A felsdoktatdsban meg-
szerzett tudas, ismeret a vizsgdlt személyek véleménye szerint inkdbb elméleti
(65,8%), mint gyakorlati (34,2%). A fels6oktatasban jelenleg az elméleti tipusu
képzés dominal. Ezzel a problémaval kapcsolatban emlitették meg, hogy nagy
elényhoz jutnanak a fiatalok, ha az intézmény biztositana szakmai gyakorlati lehe-
toséget, ahol az elméleti ismereteket atiiltetnék gyakorlatba

FELHASZNALT IRODALOM

Bencsik Andrea — Juhasz Timea (2009): A ndk visszailleszkedése a munkaerg-piacra a gyermek-
vallalas utan. I1T Kheopsz Tudoméanyos Konferencia Utkeresés az lizleti és a kozszféraban konfe-
renciakotet. pp.287-296.

Badi Ferenc — Obadovics Csilla (2000): Munkanélkiiliség a vidéki Magyarorszagon, Teriileti Statisz-
tika, 3. (40.) évf. 1. sz. januar. pp. 55-69

Galasi Péter — Timér Janos — Varga Julia (2001): Palyakezd6 diplomasok a munkaerdpiacon. In:
Oktatas és munkaerdpiaci érvényestlés. Budapest. MTA KTK, pp. 73-89.

Gulyas Laszlo (2005/a): Folyamatok és tendenciak néhany Eurdpai Unids orszdg munkaerdpiacén
1. A német munkaerdpiac jellemzdi 1998-2004. Huménpolitikai Szemle 2005/3. szam pp. 84-96.

298



Gulyas Laszlo (2005/b): Folyamatok és tendencidk néhany Eurépai Unids orszag munkaerdpiacan
2. A francia munkaerdpiac jellemzdi 1998-2004. Humanpolitikai Szemle 2005/4. szam pp. 89-96.

Gulyas Laszl6 (2005/c): Folyamatok és tendencidk néhany Eurdpai Unids orszag munkaerdpiacan
3. A gorog munkaerGpiac jellemzdi 1998-2004. Humanpolitikai Szemle 2005/6. szam pp. 87-96.

Keczer Gabriella — Csehné Papp Imola: The Familiarity of Students of Agrarian Studies with the
Labour Market, and their Job Expectations. In: Proceedings ICoSTAF tudomanyos konferencia,
Szegedi Tudomanyegyetem, 2008. november 5-6. szerk: Kovacs Erzsébet, Gal Jozsef , Gyimes
Emné Szegedi Tudoméanyegyetem Mérnoki Kar, Szeged, ISBN: 963 482 6768

Kozik Anita (2012): Integration at the workplace: studies within multinational pharmaceutical facto-
ries in Hungary. In: APSTRACT — Applied Studies in Agrobusiness and Commerce

IF 0,01. Vol. 06. Number 05. pp. 69-71.

Moré Mariann (2011): Tandcsadd vagy humanmenedzser? Humanpolitikai Szemle 2011. januar.
szam. pp. 55-62.

Naéndori Emese (2010): Atmenet a felsdoktatasbol a munkaerépiacra. In: Diplomas palyakovetés IV.
Frissdiplomasok 2010. Szerk. Garai Orsolya — Horvath Tamés — Kiss Laszlé — Szép Lilla — Ver-
oszta Zsuzsanna Educatio Téarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. 193.

Oléh Judit — Bacsné Baba Eva (2012): A munkaerd-kolcsonzés elméleti megalapozasa. Gazdasagi és
Tarsadalomtudomanyi Kozlemények. Nyiregyhazi Féiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi
Kar ISSN: 2061-3156, 2012. IV. évf. 1. szam. pp. 249-263.

Polényi Istvan — Timér Janos (2001): Tudasgyar vagy papirgyar. Uj mandatum Konyvkiadé, Buda-
pest

Rezs6fi Istvan (2006): Hajdu-Bihar megye munkaerd-piaci helyzete, hatasa a teriiletfejlesztésre.
Debrecen. Doktori (PhD) értekezés, pp. 145.

Ronyecz Robert (2006): A fiatal (palyakezdd) generacio perspektivai a munkaerdpiacon. In: Munka-
erd-piaci elemzés: Magyarorszag az Eurépai Unié munkaerépiacan. Szerk. Szuper Jozsef Buda-
pest. Generéaci6 2020 Kozhasznu Egyesiilet. pp. 7-12.

Szabo Gyula (2008): Oktatas, képzési rendszer. In: Eszak-Alfold. Szerk. Baranyi Béla MTA Regio-
nalis Kutatasok Kézpontja — Dialog Campus Kiadd, Pécs-Budapest

Szabados Gydrgy (2008): Idénymunka csoportosan-merre tovabb? Humanpolitikai Szemle XIX.
évf.7-8.sz. pp. 11-17. .

Teichler Ulrich (1999): Higher education policy and the world of work: Changign Conditions and
Challenges In: Diplomas pélyakovetés I'V. Frissdiplomasok 2010. Szerk. Garai Orsolya - Horvath
Tamas — Kiss Laszlé — Szép Lilla — Veroszta Zsuzsanna Tarsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft.

Terjék Laszlo (2010): Biztonsagtudatossag a mez6gazdasagi termelésben. XXXIII. Ovari Tudoma-
nyos Nap oktdber 7. Mosonmagyarévar, CD.

Vagd Béla (1994): Palyakezdok munka nélkiil — megoldas a kozépfoka oktatas. In: Diadolnak a
hideg szelek. Szerk. Magyar Tudomanyos Akadémia Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Tudoma-
nyos Testiilletének Koézleményei. Nyiregyhdza. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat,
pp.77-78.

Vémosi Tamas (2011): Képzés, tudas, munka. A magyar szak- és feln6ttképzési rendszer szerepe és
funkcidja a tarsadalmi-gazdasagi térben a 21. szazad elején. Uj Mandatum, Budapest, pp. 254.
Viéntus Andras (2010): A foglalkoztatottsag jellemzdinek valtozasa Hajdi-Bihar megyei allatte-
nyészté gazdasagokban. IV. Régiok a Karpat-medencén innen és tul konferencia. Virtualis Intézet

Kozép-Eurdpa Kutatasara Kozleményei. II. évf. 2-3. szam. (No. 3-4.) pp. 24-31.

299



