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ABSTRACT

In the discipline of knowledge management validation means the accreditation
of prior and experiential learning (APEL). This is a process that enables people
of all ages, backgrounds and attitudes to receive formal recognition for skills and
knowledge they already possess. In France it has a more than 30 years past and this
is a recognized method in Western-Europe.

In this study I would like to introduce the variations of the APEL in some Euro-
pean countries, including France, the United Kingdom, Netherlands, Estonia and
Hungary. My aim is to point that we need to pay more attention for the validation,
because in the next few years it can be a very important part of the Hungarian hig-
her education.

1. Bevezetés

Ahhoz, hogy egy dolgozo egyén napjainkban hosszu tavon is tudjon érvé-
nyestlni és elorelépni a munkdja soran, elengedhetetlen az, hogy folyamatosan
képezze magét, akar ujabb diplomat szerezzen, vagy olyan kurzusokon vegyen
részt, melyek szakmai fejlodését elosegitik. Az élethosszig tarto tanulds, azaz a
life long learning nem vj iranyzat, mar jo ideje jelen van az oktatassal kapcsola-
tos tanulmanyokban. Sok szakteriileten mar szinte elvaras, hogy a munkavallalok
folyamatosan képezzék magukat vagy a munka jellegébdl fakadoan, vagy pedig
sajat eldmenetelitk érdekében.

A validacio, mely az el6zetes tudas elismerését jelenti, bizonyos orszagokban a
tudasmenedzsment egy fontos kérdése. Franciaorszagban mar 30 éves multja van,
mig nalunk Magyarorszagon kisérleti jellegii fazisban jar6 eljarasként tekintiink
ra. Az eljaras lényege egy olyan folyamat létrehozdsa, mely az egyének el6ze-
tesen megszerzett tudasanak, képességeiknek felmérését €s értekelését fedi le. A
megszerzett tudas esetében nem veszi szigoruan figyelembe, hogy a tudast milyen
keretek kozt szereztek, igy a formadlis, nonformalis és az informalis tanulds altal
szerzett tudas egyarant lehet validacio targya. A validacié egy olyan folyamat,
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melyben ha megtalaljuk a lehetdségeket és a folyamatot megfelelden megtanuljuk
alkalmazni is, akkor akar az iskolarendszerii és a munkahelyi képzések sordn egy-
arant érhetiink el olyan eredményeket, melyek mind az egyén, mind pedig a szer-
vezet szamara hasznosak ¢€s koltséghatékonyak lehetnek.

A validacié orszagunkban kevésbé kutatott teriiletnek szamit. Magyarorszagon
a TAMOP 4.1.3 projekt timogatasanak koszonhetden valt ismertté. A torvényi sza-
balyozas mara mar timogatja a tudas elismerését, de jelenleg a projekthez kapcso-
16do mintaintézményen (Dunaujvarosi Foiskola) kiviil alig talalni alkalmazésokat.
Jelenleg az egyik legkidolgozottabb modszer a Debreceni Egyetem Gyermekneve-
1ési és Felnottképzési Karanak Emberi Erdforras Tanacsado MA képzés levelezo
tagozatan zajlik Hajdub6szérményben.

2. Fogalmi keretek

Az elbzetes tudas alapvetden harom jol elkiilonithetd mddon szerezheté meg.
Egyik lehetoség a formalis tanulds, egy masik az informalis tanulas, a harmadik
pedig a non-formalis tanulas. Formalis és non-formalis keretek k6zott elsdsorban
tényszerd tudas, lexikalis ismeret szerezhetd meg. Informalis uton tanulhatunk a
mindennapi €letiink soran szinte barhol, példaul a médiabdl, az internetrdl, a mun-
kavégzéshez kapcsolodoan. Tot (2006) szerint a tanulés kiilonbozé formai kozott
nem szabad rangsort felallitani, mert mindegyiknek megvan a maga szerepe az
ismeretek bovitésében, a tudas gyarapitasaban.

A munkahelyi tanulds fogalma szoros 6sszefiiggésbe hozhato az egész életen
at tart6 tanulas XX. szazadban megjelent koncepciojaval. A koncepcid legtébb
értelmezdje csak egy szerepl6t, a munkavallalot tekinti érintettnek, holott a folya-
matnak szerves résztvevdje a munkaerdpiac masik oldala, a munkaado. A felndtt
kori munkavallalé egyén bizonyos tanulmanyok elvégzése utan keril a munka
vilagéaba, a tanulasrol olyan személyes tapasztalatai vannak, amelyek er6sen befo-
lyasoljak tovabbi motivacioit. A munkaadok valamilyen uton, valamilyen teriiletre
kiképzett dolgozokkal keriilnek kapcsolatba, akiknek képzettsége, kompetenciaja
pillanatnyilag megfelelé az elvégzendd feladat szempontjabol. A munkaerdpiac
mindkét szerepldje elsGsorban bizonyitvanyokkal beazonositott modon gondol a
tudasra, de a formalizalt keretekben megszerzett tudas nagyon hamar eléviilhet.
Bacsné (2010) szerint a mindségi, versenyképes munkavégzés szervezetfejlesz-
téssel, az alkalmazottak képzésével, atképzésével jar, hiszen a valtozé gazdasagi
komyezet nagyon konnyen kivanhat meg teljesen 0j tudast a munkavallal6tol. A
munkaadétol a hatékonysag és a versenyképesség folyamatos fejlesztéseket, a glo-
balis igényekhez igazodast kivanja meg, amelynek fontos eleme a munkavallalok
képzése (Laczay, 2012). Nem szabad azonban ugy gondolnunk erre a tanulasi for-
mara, mintha ténylegesen csak a legtjabb korban jatszott volna szerepet az egyé-
nek életében. Az emberek mindig is tanultak a munkahelyiik6n, ahogyan azt Szabé
(2008) részletesen Osszegzi. A céhes szervezetek jellemezdjeként a szakmai isme-
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reteket a munkavégzés soran kellett és lehetett elsajatitani, csak késdbb keriilt ki
intézményi keretek k6z¢é a tanulas. A tanulas ezzel elvalt a munkatdl, termelést
megel6zo folyamat lett, egyéni célként €s hasznosithaté személyi jellemzoként
azonosult. A technikai korszeriisgdés eredményeként a 20. szazad elsd felére a
gépek uralta munkahely vilaga az egyéntdl a megbizhato, allandosult tudast, eset-
leg gyorsulé munkatempot vart. A 20. szédzad végére az informacidtechnoldgiai
robbanas azonban olyan gyors véltozast eredményezett a munka vilagaban, amely
ezt az allando statusra torekvo, kényelmes életet pillanatok alatt elsoporte. Az
iskolaban megszerezett tudas évek alatt eléwviil, ,,az egy munkahelyen t61tém le
az életem” kényelmes személete teljesen eltint. A munkaadé és a munkavallalo
nagyon hamar a képzés, fejlodés/fejlesztés halojaba keriil. Ez a kapcsolat helyezte
elotérbe a munkahelyi tanulds fogalmanak ujradefinialasat. Sz. Toth (2006) mun-
kahelyi tanulasként azonositja a munkavégzés soran torténd tanulast; munkahelyi
képzéseken zajlo tanulast; szakmai gyakorlat kozbeni tanulast; munkahelyen, de
nem munkavégzés koézben zajlé tanulast. A konkrét munkafeladathoz k6t6do kép-
z¢s keretében torténd ismeret-bovités kevésbé koltséges, mint a kiilsé képzohelyek
altal szervezett ismeret-atadasok. (Vantus, 2010)

1. tablazat: A kiilonb6z6 tanulasi utakon szerzett tudas hasznosulasa

Magyarorszagon
1s munkavallaléi stitusz | hallgatéi statusz sze-
személyi haszon .. s
szerinti haszon rinti haszon
formalis alldskeresés soran a egymasra épiilo ké
. bizonyitvany, oklevél szakmai alkalmassag gy P p
tanulas . s zések esetén
bizonyitasa
S bizonyos szakmai
. lexikalis ismeretek (o zony .
non-formalis P - munkavégzés kdzben képzések esetén
X boéviilése, kompetenciak s i
tanulas R hasznosul elozetes tudasként
fejlodése . .
elismerik
nyelvi képzések ese-
informalis elengedhetetlen feltétele | tén el6zetes tudasként
. gyakran nem tudatosul o . . .
tanulas a munkavégzésnek elismerik, mas esetek-
ben csak ritkin

Forras: Moéré — Keszler (2013)

A munkahelyi tanulas értelmezési kereteihez hozzatartozik az is, hogy meghata-
rozzuk milyen formékban torténik a tanulas. Az Eur6pa Tanacs ,,Memorandum az
egész ¢leten at tarto tanulasrol” (I1) a tanulasi tevékenység harom alapkategoriajat
hatarozta meg:

— Formalis tanulds: oktatasi és képzési intézményekben valésul meg, oklevél-

lel, szakképesitéssel ismerik el.
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— Nem formalis tanulas: az oktatasi és képzési rendszerek mellett zajlik, altala-
ban nem ismerik el hivatalos bizonyitvannyal; lehetséges szintere a munka-
hely, de megvaldsulhat civil tarsadalmi szervezetek korében is.

— Informalis tanulds: a mindennapi élet természetes velejaroja. A formalis és
nem formalis tanulasi formakkal ellentétben, az informalis tanulas nem fel-
tétlentil tudatos tanulas, és lehet, hogy maguk az egyének sem ismerik fel
tudasuk és készségeik boviilését.

A meghatarozasokban fontos szerepet jatszik a munkahelyi tanuldssal val6 kap-
csolat megjelslése. A nem formalis tanulas definidlasakor a dokumentum a tanulas
lehetséges szintereként jel6li meg a munkahelyet. Az informalis tanulas definialas-
ban azzal utal a munkahelyre a dokumentum, hogy a mindennapi élet természetes
velejargjaként tekint erre a tanulasi formara, s ebben — a munkavallalo korban 1évo
feln6tt emberek esetében — természetes szereploként jelenik meg a munkahely.

3. Mi a validacio és mi a célja?

Maga az elnevezés Franciaorszagbdl szarmazik, a valide szobdl ered, melynek
jelentése érvényes. Mivel itt tobb évtizedes multja és gyakorlata van, igy nem vélet-
len, hogy Eurdpa tobb orszagaban is ennek a kifejezésnek megfeleldivel nevezték
el az eljarast, példaul angolul validation, magyarul pedig a mar emlitett validacio.

Az eljaras jelen van a szakképzésben és a felsdoktatasban is. Mindkettonek
megvannak a maga céljai. A validacid a szakképzésben azt a célt szolgalja, hogy
bovitse az egyes képesitések megszerzésének lehetdségét, esélyt adjon az idésebb
korii tanulni vagyoknak szamdara. Azok szamara akik tobb éves munkatapaszta-
lattal rendelkeznek ez komoly el6nyt jelenthet, mivel igy a munkavégzés soran
megszerzett szakmai tudasért felmentést kaphatnak egyes modulok teljesitése alol,
vagy krediteket szerezhetnek, csokkenthetik a képesités megszerzéséhez egyéb-
ként sziikséges id6t. A validacio a felsdoktatasban az el6zetesen megszerzett tudas
elismerését jelenti. A kulcs az, hogy fel kell ismemi a lehetdséget és azt, hogy a
szervezett forméban torténd tanulason kiviil szamos mas tevékenység (pl. munka-
végzeés) is eredményez ismereteket. A validacid alapelve, hogy a kiilonbz6 tanu-
lasi médokat egyenrangunak fogadja el, s ezzel a tanulas eredményét értékeli, fiig-
getleniil att6l, hogy melyik tanulasi kornyezetben tortént. (Moré — Kozak, 2013)

A life long learning és a validacio kapcsolata egyre fontosabba valik a XXI.
szézadban. Egy ember korabban megszerzett tudasanak haszna annak transzferal-
hatésaga és annak kiilonb6z06 helyeken valo elismertetése. A validacids eljarasban
az egyéni tudasatvitelen van a hangsuly, mert a kiilonb6z6 tanulasi utakon az el6-
zetesen megszerzett tudasra lehet és kell is alapozni. Olah és Pakurar (2009) ered-
meényei szerint a magasabb iskolai végzettség pozitiv hatdssal van az egyén gaz-
dasagi aktivitasara. Ez igaz a formalis keretek kozt szerzett, végbizonyitvanyt ado
képzésekre, de valamennyire adja magat a kérdés, hogy milyen pluszt adnak a tré-
ningek, tanfolyamok? Vajon ezek milyen mértékben hasznosithatéak és mennyire
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érvényesiilhet ezekkel valaki a tovabbi tanulmanyai sordn vagy a munkahelyén?
Abban az esetben, ha ezt a tudast mashol is el tudja ismertetni, akkor tulajdonkép-
pen barmilyen keretek kozt szerzett tudas az egyén hasznara valhat, profitalhat
tehat az anyagi és idobeli befektetésébol. Ezért tehat a tudéassal rendelkez6 egyén-
nek érdeke, hogy lehetdsége legyen a tudasanak elismerésére.

4. Validacio Eurépaban

A kovetkezd eredmények dokumentumelemzésen alapulé megallapitasok,
melyeknek alapja az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (12) munkaja. A koz-
pont 2010-ben a nonformalis és informalis tanulas elismerésérol készitett orsza-
gonkénti elemzést azért, hogy bemutassa Eurépai Unié egyes tagillamaiban a
validiciot. Az elemzésiik célja az egyes orszagok kiilonb6zé megkozelitésének
bemutatiasa volt, a kovetkezOkben egyéb forrasokkal kiegészitve mutatom be
néhany — validacio tekintetében — fontosabbnak mondhaté eurdpai orszag tudasel-
ismeréshez vald viszonyat.

4.1. Franciaorszag

Ahogyan a tanulmany elején is emlitésre keriilt, Franciaorszagra a validacidt
vizsgalva kiemelten fontos orszagként tekintiink. Ennek oka az eljaras multja és a
fejlesztésébe fektetett eréforrasok, a folyamatos javitas, mint kitiz6tt cél.

A torvényi szabalyozds itt koriltekintden kidolgozott, 1985 6ta mikddik a ra
vonatkozo jogszabalyok szerint, a legutdbbi jelentds valtoztatas 2009-ben tortént.
(I3) 1986-ban értékeld kozpontokat hoztak létre, melyeknek célja az volt, hogy
segitsenek az egyéni képzési és elhelyezkedési tervek kidolgozasaban. (14) A koz-
pontok tehat kompetencia-mérlegeket készitettek, melyek azért hasznosak, mert
igy az értékeld és az értekelt is képet kaphat a kordbbi munkatapasztalata vagy
képzései sordn megszerzett tudasarol, igy jelentésen megkonnyiti a tovabbi lehet-
séges iranyok kijelolését mind a karrierben, mind pedig a megfelel6 tovabbképzés
megvalasztasaban.

Néhany évvel késobb, 1992-ben fontos véltozas kovetkezett, a szakmai tudas
elismerése keriilt elotérbe. A az volt, hogy a mar legalabb 5 éves munkatapasz-
talattal rendelkezok dolgat konnyitse meg. A fontos 0jitds abban rejlett, hogy az
eljarasban részvevoknek egy a tudast azonosito portfoliot kellett létrehozniuk,
melyet szakmai bizottsag értékelt és dontott arrdl, hogy milyen mentesség adhato.
2002-ben a vonatkozo térvényt kiterjesztették és ennek eredményeképpen leheto-
ség nyilt arra, hogy pozitiv elbirdlas utan akar egy teljes képesitést is odaitéljenek.
A résztvevok kore kiszélesedett, mar 3 év is elég lett a korabbi 5 év helyett. (I3)

Franciaorszagban a privat szektor kezdeményezései is fontosak, hiszen 1998-
ban a kereskedelmi €s iparkamardk orszagos szervezete is 1épéseket tett a mun-
kahelyen megszerzett kompetenciak tovabbi hasznositasanak és elismerésének
érdekében. A szervezet vallalati képesitéseket itélhet oda, melyek bar nem teljes
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kériien elismertek, tehat kozvetlen hatasuk nincs példaul a munkabérre, de mégis
egy formalis elismerését jelenti a tapasztalatok soran megszerzett ismereteknek.
A nagy milt és a jelentds erdforras befektetés ellenére Franciaorszagban sem tel-
jesen elfogadott tarsadalmilag a validacio, hiszen a formalis képzésben megszer-
zett bizonyitvanyokra ¢s diplomakra még mindig masként tekintenek az emberek.
A felséoktatasi szektor kritikaja sem maradt el, s6t nagyon is vitatott téma volt,
olyannyira, hogy hatéassal volt a szabdlyozéasra €s ennek eredménye lett tobbek
kozt a zsiri el6tti prezentacio is. (14)

Osszességében a francia rendszer nagyon fejlett és folyamatos javitiasanak
koszonhetéen boviil a jogosultak kore, igy tehat az egyént szolgalja.

4.2. Egyesiilt Kiralysag

Az Egyesiilt Kiralysagban a validacio lehetdségét az NVQ (National Vocational
Qualifications), azaz a Képesitések Nemzeti Rendszere teremti meg. A rendszer
modularizalt és rugalmas, figyelembe veszi az egyének és a vallalatok igényeit is.
A Iétrehozok célja kezdettdl az volt, hogy megfelelé6 modszert taldljanak a kiilon-
b6z6 tanulasi utakon szerzett tudas elismerésére. Az eloézetesen megszerzett tudas
elismerésére az angol gyakorlatban 1étezik kifejezés, ez az Accreditation of Prior
Learning, azaz APL, melynek jelentése a korabbi tanulas elismerése. (I5)

Az Egyesiilt Kiralysagban fontos része a rendszernek, hogy nincs korlatozva az,
hogy egy képesitést az egyén hogyan, hol vagy éppen mennyi id6 alatt szerez meg.
Egy képesités odaitélhetd formalis iton szerzett ismeretek alapjan is, de korabbi
tapasztalatok, azaz nonformalis vagy informalis tanulas eredményeként is, feltéve,
hogy a tanulo ezeket a megszerzett ismereteket a megfelelé dokumentumokkal
igazolni tudja és az értékelés soran az erre 6sszeallt bizottsag azt elfogadja. (14) A
Nemzeti Képesitések Rendszere nincs véglegesitve, egy folyamatos atalakitas alatt
és a cél egyértelmiien a.fejlesztés és a lehetdségek bévitése. Osszességében nézve
az angol példa szerint az eldzetesen megszerzett tudas értékelése beilleszthetd az
erre vonatkozo szabalyozasba.

4.3. Hollandia

Hollandidban az elézetesen megszerzett tudas elismerésére az EVC, azaz
Erkenning Verworven Competenties, magyarul a szerzett kompetenciak elisme-
rése kifejezést hasznaljak. (I6) Ebbol is lathatd, hogy maga a kifejezés értelmezett,
mondhatjuk, hogy a korabban emlitett APL megfeleldjérol beszéliink. A rendszer
ugymond alulrol épitkezik, az elismerés a munkaltaté és a munkavallalo ligye,
ezen tal pedig nincs rd konkrét térvényi szabalyozas, csak a kollektiv szerzodé-
sekben keriilhet rogzitésre, a cégek tehat szabadon donthetnek az alkalmazasrol.
A rendszer itt is fejlesztés alatt van, a jobba és szélesebb korben alkalmazhatova
tétel a Kenniscentrum EVC feladata, mely a kompetenciak elismerésével foglal-
koz6 kozpont. Jelenleg ahhoz, hogy értékelhetoek legyenek a korabban megszer-
zett kompetencidk, legalabb 3, idedlis esetben 5 vagy tobb év munkatapasztalat
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sziikséges az adott teriileten, ekkor lehet kompetencia portfoliot késziteni, majd
pedig a szokasosnak mondhato eljarasrend szerint értékeltetni és elfogadtatni azt
a szakmai zsirivel.

Az elézetesen megszerzett tudas elismerésétél Hollandiaban els6 sorban gaz-
dasagi hasznot varnak és a cél az, hogy az eljarast be lehessen illeszteni a human
eréforrds menedzsment rendszerébe. (14)

4.4. Esztorszég

Esztorszagban a felsdoktatasi torvény engedélyezi a tapasztalati tudas akkredi-
talasat, a 2003-ban tortént valtoztatasok 6ta a képzésben eldirt tananyag 50%-at
el lehet ismertetni. (I7) A Tallinni Egyetemen az APEL — Accreditation of Prior
and Experiental Learning, magyarul az elézetesen megszerzett tudas és tapasztalat
elismerése — alkalmazhat6 megszakitott tanulmanyok folytatasakor, a felvételi elja-
rasban, a tanulmanyok kézben vagy akar a karriertervezés soran. Alkalmazéasanak
elonye, hogy lehetbséget biztosit a rovidebb tanulmanyi idére, mert kivalthato egy
adott targy vagy akar egy teljes modul. Az eljaras Esztorszagban hat lépésbél all:

1). A célok tisztazasa

2). Onvizsgalat és tanacsadas

3). Kérelmek eldkészitése

4). Okmanyok benytjtasa

5). Ertékelés

6). Hatarozat, jogorvoslat.

Az értékelés szempontjai pedig, hogy a korabbi tapasztalatok soran mit tanult
a kérelmezo, ez logikailag illeszkedik-¢ a targyhoz ¢és a tanulasi eredményekhez,
¢és hogy kell-e fejleszteni a korabban megszerzett tudast, vagy az igy is elegendé a
teljes elismeréshez, tovabba a benyujtott kérvény formai kévetelményeknek valo
megfelelése. Moré (2013) megallapitdsai szerint §sszességében a rendszer beveze-
tése elérte a céljat, mely a hallgato 1étszam novekedése volt, és bar az akadémiai
szféra a mai napig sem nézi teljesen j6 szemmel az eljarast, de az elfogadas bizo-
nyitéka az, hogy mar doktori program is létezik ennek kutatasara.

4.5. Validacié a magyar gyakorlatban

Napjainkban Magyarorszagon két felsdoktatasi intézményben tart ott a valida-
cids eljarasok kidolgozasa, hogy ténylegesen van lehetésége arra a jelenlegi vagy
a leendo hallgatoknak, hogy éljen a térvények adta lehetdségekkel €s az el6zetesen
megszerezett tudasat beszamittassa a tanulmanyaiba, igy pedig szakmai tudasa €s
tapasztalatai miatt tulajdonképpen konnyebben és olcsobban juthasson a diploma-
jahoz.

Az egyik megfelelden kidolgozott eljards a Debreceni Egyetem Gyermekneve-
1ési és Felnottképzési Karanak emberi eréforras tandcsadé MA szakan van, ahol
levelez6 tagozatos hallgatdk €lhetnek a validacié adta lehetoségekkel. A képzésre
vonatkozo eljarasrendet ez a kar dolgozta ki. Az elozetes tudas megallapitasara két
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modszert 6tvozott az intézmény: a deklarativ modszert (a dokumentumok alapjan
torténo beszamitast) és a kompetencia portfoliot (a munkavégzes soran keletkezo
kompetenciak bizonyitasat). A munkatapasztalat beszamitdsa a gyakorlati kove-
telmények teljesitéseként egyéni elbiralas sordn, a kérelmez6 munkaltatoja altal
kiadott foglalkoztatast igazold dokumentum vizsgalata, valamint egy részletes, a
konkrét munkatapasztalat leirdsara szolgalo szakmai onéletrajz alapjan torténik.
A szakmai targyak teljesitése aldli felmentést kérelmez6 hallgatoknak értéke-
1ési portfoliot kell késziteniiik, amelynek tartalma: szakmai onéletrajz, az eddigi
tanulmanyok felsorolasa (fénymasolat azok esetében, amelyek dokumentalhatok)
munkatapasztalat leirasa. A hozott tudasrdl a kérelmezd prezentacid keretében is
beszamol. A gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli felmentés 9 kredit-, a tan-
targyi kovetelmények teljesitése aloli felmentés 20 kredit értéki. Ez egytittesen 29
kredit, ami 6sszhangban van a kidolgozaskor érvényes felsoktatasi torvény altal
meghatarozott értékkel, mely 30 kredit elfogadasat tette lehetové.

Ha az alkalmazhatosagot és a hasznossagot nézziik, akkor ennek jelentdsége
akkor lehet, ha példaul egy olyan személy szeretne ismét tanulni, aki nem ren-
delkezik felsofoki végzettséggel, mar éveket toltott munkaval, rendelkezik szak-
ismerettel, de valamiért mégis sziiksége van bizonyitvanyra a szakmai tudasarol.
Tegytiik fel, hogy a tanulmanyaihoz intézményt keresd személy nagyon tudatosan
szeretne valasztani, ezért hattérvizsgalatot végez, hogy miként juthatna leghatéko-
nyabban a kivant oklevélhez. Ilyenkor szempont lehet az, hogy hol helyezkedik
el az intézmény, mennyibe keriil a képzés, milyen magasak a felvételi ponthata-
rok ¢és milyen nehéz teljesiteni a kimeneteli kovetelményeket. Amennyiben egy
intézmény megfelelden célzottan kommunikalja a validacio lehetségét a leend6
hallgatoi felé, tgy akar tobbeket is megnyerhet. Ennek oka az, hogy az el6zete-
sen megszerzett tudas elismerésének lehetdsége vonzo lehet, hiszen a hallgatok
jelentés anyagi és id6beli megtakaritast érhetnek el vele. Ez a munkavallalonak
egyértelmiien érdeke, hiszen kevesebbet van tavol a munkabol. Ha az eljaras elter-
jedtebbé valik Magyarorszagon is, akkor lehetséges, hogy bizonyos 1d6 elteltével,
az Ujra tanulni vagyo személyek tudatosabban valasztanak intézményt és akar ez
1s szempont lehet. :

Jelenleg tehat két olyan felsdoktatasi intézmény van Magyarorszagon, ahol
élnek a torvények adta lehetGségekkel és lehetséges az eldzetes tudas elismerése.
Az egyik a Dunaujvarosi Féiskola, amely a bevezetésben mintaintézménynek
tekinthetd, a masik pedig a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottkép-
zési Kara Hajduboszorményben, ahol a tudaselismerés jelenleg is folyamatos fej-
lesztés alatt all.
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5. Osszefoglalas, jovobeli célok

A tudaselismerés a tudasmenedzsment egy mas tipusi megkozelitése, mely-
lyel kapcsolatban Magyarorszagon jelenleg még inkabb csak felmeriilo kérdések
vannak, az eredmények pedig még igen szerény mennyiségben allnak rendelkezé-
stinkre. Ez jelzés arra, hogy érdemes foglalkozni témaval, hiszen a validacié t6bb
unios tagallamban bevett eljaras, a kidolgozottabb validacids rendszerrel rendel-
kez6 orszdgokban ez a folyamat megkonnyiti mind a feln6tt korban tanulni vagyo
egyének dolgat, mind pedig a képzést nyujtéd intézményét.

A validacio alkalmas a kiilonboz6 tanulasi utakon megszerzett tudas elismer-
tetésére, utat nyitva ezzel az 0j tanulasi lehetdségek felé. A nemzetk6zi szakmai
anyagok ismeretében gy itélem meg, hogy érdemes lenne az Eurdpai Unié orsza-
gainak validéacids eljarasait rendszerezni, a kozos pontokat és az eltéréseket is vizs-
galni, majd pedig az eredményeket Osszevetni a magyarorszagi kisérleti eljara-
sokkal és azok eredményeivel. Hosszu tavban gondolkodva tobbek kozt ezek az
eredmények is sok informaciot és iranymutatast adhatnak ahhoz, hogy egy olyan
validacids folyamat megalkotasara tehessiink kisérletet, mely a magyar oktatasban
is segitené azokat az intézményeket és személyeket, akik elszantak abban, hogy
bevezessck azt. Ennek a megfelel6 kommunikacioval nagy jelentdsége lehet a fel-
nott koruak tanuldsi hajlanddsagara, mert ha valaki érti az eljaras lényegét és az
megfeleléen van szabalyozva egy intézményben, akkor az kénnyebbé teszi a fel-
nott korban, mar jelentds munkatapasztalattal tanulni vagyd személyek feladatait.
Mindemellett az sem kizart, hogy az esetleges rovidebb képzési 1d6, alacsonyabb
oraszam vagy kisebb anyagi befektetés miatt sokkal kevesebb gondolkodast, vagy
inkabb hezitalast okoz majd a kérdés, hogy tanuljon-¢ Gjra az egyén. Osszességé-
ben ez hatassal lehet az egyénben kialakult szemléletre az élethosszig tart6 tanu-
lassal kapcsolatban.

Jovobeli céljaim kozé tartozik, hogy kutatasom elvégzésével az alapvetd kérdé-
sek megvalaszoldsan til arra is keressem és megtalaljam a valaszt, hogy a tudast
hogyan lehet a szervezeten kiviili helyzetekbe is transzferalni, hogyan hasznosit-
hato a szervezeten beliil megszerzett tudas mas kdrnyezetben? A vallalatok régota
tisztaban vannak a formalis és nonformalis tanulas fontossagaval, sok szervezet
komoly forrasokat aldoz munkatédrsainak képzésére. Varhato, hogy a késGbbiek-
ben kapott eredmények segitségével bemutathatom majd, hogy a kiil6nb6z6 tanu-
lasi utakon szerzett tudas egyenrangu is lehet, mindegyik egyforman fontos, és a
vallalatoknak ennek el6nyeit is ki kell hasznalniuk.
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