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ABSTRACT

For every higher education institutions is a basic task to provide their students
with a labor-market compatible and adequate formation. Only few information is
available about the success of this process, but a relatively new tool, the Graduate
Tracking System can be helpful in the determination of the graduates’ labor-market
career. This allows to the institution to develop their courses based on the current
trends and expectations.

The Baja engineering education has a long tradition; there are several reciprocal
connections within the students and the professors. The aim of this study is the
discovery of the engineering graduates’ career path, comparing it to the tendencies
of others graduated in different higher education institutions of Hungary, but
primarily focusing on the results of the students of Baja.

1. Bevezetés

A Diplomas Palyakdvetd Rendszer (DPR) nemzetkdzi szinten nagyobb hagyo-
mannyal rendelkezik (Educatio 2013; Felvi, 2014), hazankban azonban viszony-
lag 0j feladata a magyarorszagi felsdoktatasi intézményeknek, mivel a 2005. évi
CXXXIX. torvény a felsGoktatasrol irta el6 kotelezéen a megvaldsitasat. (NEFMI,
2005) Az intézmények tobbségében ebben az idészakban még nem valositottak
meg rendszeresen ilyen felmérést, igy hianyzott a sziikséges szakértelem, emberi
¢s technikai er6forras, valamint az ezekhez sziikséges finanszirozasi hattér. A kor-
many ezt realizalta, és haladékot adott a bevezetéséhez, valamint TAMOP palya-

24 A publikici6 a ,,TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0015 Felséoktatasi egyiittmiikodés a
viziigyi agazatért” projekt segitségével valosult meg.
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zatot irt ki a kialakitasahoz sziikséges kiadasok fedezésére. E mellett az Educatio
Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. (akkor Educatio Kht, a tovabbiakban Edu-
catio Nkft.) kozponti szerv véllalta fel (szintén egy TAMOP palyézat révén), hogy
Osszefogja az orszagos palyakovetést, begyljti, rendszerezi az adatokat valamint
gondozza a kdzponti kérdésblokk tartalmi feliilvizsgalatat. Ennek koszonhetden
jelenleg 29-35 intézmény szolgaltat egységes elvek mentén adatokat a naluk 1,
3, illetve 5 évvel korabban végzett hallgatokkal, valamint az aktiv hallgatoi jog-
viszonnyal rendelkezékkel kapcsolatosan. A lekérdezés alapsokasagat tekintve a
felsGoktatasban részt vevok 90%-at teszik ki, mig a valaszadasi arany 15-20%
kozo6tt mozog atlagosan.

A kérddivekbol szamos kérdésre kaphatnak valaszt az intézmény vezetdi a
beiskolazasi tevékenységtdl kezdve az intézményi szolgaltatasok fejlesztésén at
a végzetteknek munkaerd-piaci bevalasaig bezarolag. A kormany szamara hatéko-
nyabb megoldast jelentene, ha sikeriilne integralni az allamigazgatasi adatbaziso-
kat (Nytisti — Veroszta, 2013), ehhez azonban még szamos kérdést kell tisztazni.

Intézményi szinten akar az egyes szakokra is megfelel6 elemzéseket lehet készi-
teni, amelyek bizonyos szempontok mentén dsszehasonlitdbak mas intézményben
hasonld képzési teriileten végzettek teljesitményével. Az ilyen elemzések soran
nagyon gondosan kell kivalasztani a kutatasi dimenziokat, mivel egy-egy téves
kovetkeztetés rossz iranyba terelheti az intézményfejlesztési stratégiat.

2. Modszertan

Az elemzéshez az Educatio Nkft. altal biztositott Frissdiplomasok 2011-es és
2012-es adatbazisanak integralt verziojat hasznaltuk fel. A 2011-es orszagos adat-
bazis a2008-ban ¢s a 2010-ben végzetteket tartalmazza, mig a 2012-es felmérés éve
volt az els6, amikor az 6t éve végzetteket is lekérdezték, azaz a 2007-ben, a 2009-
ben és a 2011-ben abszolvaltak szerepelnek az adatbazisban. Jelen kutatasunkban
a mérndki képzéssel kapcsolatos tényezokre fokuszaltunk, igy az épitémérndki és
kornyezetmérnoki szakokat valasztottuk ki. Az EJF-en csak hagyomanyos f6is-
kolai szintli képzésen, illetve a késdbbiek folyaman Bachelor szakokon végzettek
elemzése lehetséges a szakkinalat strukturajabol adodoan, ezért az orszagos ada-
tokbol is ezeket, illetve az egyetemi képzéseket vettiik figyelembe. Az egyszer{ibb
értelmezés érdekében a hagyomanyos, féiskolai szintli képzésre BA/BSc jelzéssel
utalunk, a kiilon képzések adatait egységesitettiik. Az adatbazisban Osszesen 11
fels6oktatasi intézmény talalhaté meg, ahol inditottak ilyen képzéseket: Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Debreceni Egyetem, Edtvos Jozsef
Féiskola, Miskolci Egyetem, Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Obudai Egyetem,
Pannon Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Széchenyi Egyetem, Szegedi Tudo-
manyegyetem €s Szent Istvan Egyetem. Ezek alapjan az elemzésnél 881 {6 a teljes
alapsokasag, amelybol 52-en végeztek az EJF-en. (1. tablazat)
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1. tablazat: A vizsgalatba bevont végzettek jellemzdi
Table 1: The characteristics of the graduates in the database

2007 2008 2009 2010 2011 Nincs év Osszesen

SeakiVégats Eve/lntéamény | pyp| Feyéb fpp| Feyéb fpp) Feyéb fpp) Eeyéd o) Feyéd (g Fevéd g, Foevéb
M M M M J M
Epitémérnoki (BA/BSc) 4 9] 7 38 5 54 9 S1 12 58] 0 17] 37 237
Fpitémérnoki (egyetemi) 0| 411 0 52| ol 83| 0] 68| 0] 271 0 ol o 277
Kor érnoki (BA/BSc) 1 28] 5] 31 4 28] 1 58] 4 471 0 11] 15 203
Kornyezetmérnoki (egyetemi) 0| 17) 0 271 0 33] 0] 291 0 6 0 o 0 112
Osszesen 5 111 12 1481 9 198| 10 206] 16 138] 0 28| 52 829

Forras: Sajat szerkesztés

Az intézmények altal bekiildott adatoknal a kdzponti szerv reprezentativ sulyo-
zast alkalmazott a végzés éve, a kar, a nem ¢s a munkarend formaja szerint, de
szak szinten nem biztositott. Az alapsokasag meghatarozasakor a 2014-es évtdl
kezdddben a FelsGoktatasi Rendszerbdl kozvetleniil, automatikusan szedik le az
adatokat, viszont az ezt megeldz6é években az intézményi adatszolgaltatas révén
hataroztak meg a sulyokat. A reprezentativitast biztositdé valtozok kotelezo kér-
désként szerepelnek, viszont a tobbi tényezonél eldéforduld hianyos valaszadasbol
adodoan eltérd elemszamok szerepelnek a vizsgalt szempontoknal, amelyet min-
den esetben kiilon feltiintetiink.

Az alacsony elemszamokbol adoddan viszonylag szlik az alkalmazhato statisz-
tikai eljarasok kore, ebbdl kifolydlag az egyes intézményi kiilonbségek kimutatasa
nem lehetséges, csak az EJF és a nem EJF végzettek kozotti eltéréseket vizsgaltuk.

3. A vizsgalat eredményei

A valaszolok nemek szerinti eloszlasat tekintve nincs kiilonbség, viszont a
szakok szintjén mar igen (pg;=0,025, Cramer’s VEJF=0,310 prgye=0,000 Cra-
mer’s Viga=0,266). Ezek alapjan inkabb a képzések sajatossagaibol adodik az
eltérés, Iényegesen tobb nd tanul kdrnyezetmérnoki szakokon (57%), mig az épito-
mérnoki képzéseken tulsulyban vannak a férfiak (71%). (1. abra)

A tanulmanyok munkarendjénél szembetiing a kiilonbség az EJF ¢és a tobbi
intézmény kozott, hiszen az elébbinél 40% tanul levelezd formaban, utébbiaknal
pedig minddssze 18% (p=0,000 Cramer’s V=0,130). Az EJF-en beliil nem mutat-
hato ki kiilonbség a két szak kozott —, tehat ez inkabb a képzési intézményhez
kéothetd, beleértve az allamilag finanszirozott képzési helyek szamat is, — az egyéb
intézményeknél az lathato, hogy az egyetemi képzésben végzetteknél jelentésen
(p=0,000 Cramer’s V=0,201) nagyobb a nappali tagozatosok aranya (90% feletti),
mig a BA/BSc képzésben ez az arany lecsokken 75-80% kozé. A finanszirozasi
forma nagysagrendileg a tagozati sajatossagokat koveti. Az életkor nem jatszik
meghatarozoé tényezot, nem mutathato ki szignifikans kiilonbség (p=0,056), a vég-
zettek 25%-a fiatalabb 25 évesnél, 56% 26 és 30 éves kozotti, és 19% idésebb 30
évesnél.
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1. Abra: A végzettek nemek szerinti megoszlasa (szakok alapjan) (n=877)
Figure 1: The graduates by gender (course-based) (n=877)
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A jelenlegi és tervezett tanulmanyokkal kapcsolatosan az el6zetesen feltétele-
zett tendenciat tapasztalhatjuk. A BA/BSc tipusu képzések esetében 26% jelenleg
is tanul, mig az egyetemi szakon végzetteknél csak 12%. Legnagyobb mértékben
a kornyezetmérnoki haroméves képzésben végzettek folytattak tanulmanyaikat
(29%). Osszességében 20% tanul jelenleg is, mig az EJF-nél csupan 12%. Az intéz-
mények kozotti szignifikans kiillonbség az épitémérmoki BA/BSc szaknal talalhato
(p=0,006 Cramer’s V=0,166), az EJF-nél csupan a végzettek 5%-a tanul jelenleg is,
mig mashol ez az arany 26%. A tervezett felsdoktatasi tanulmanyok esetében nem
meglepd, hogy intézményi szinten gyengén, de szignifikans a kiilonbség (p=0,039
Cramer’s V=0,071), hiszen az EJF-en végzettek esetében nagyobb (67%) az igény
a tovabbképzésre, mint mas intézménynél (51%). A tervezett tanulmanyok nem
minden esetben valosulnak meg, azonban jelent6snek tekinthetd a tovabbtanulasi
szandék, amely foképp a BA/BSc-n végzetteknél jelentkezik.

A munkaer6-piaci helyzetet vizsgalva nem mutathat6 ki eltérés az intézmények
kozott, csak képzési szint szerint (p=0,000 Cramer’s V=0,207). A varakozasoknak
megfelelen az alacsonyabb szinten nagyobb mind a munkanélkiiliségi rata (10%),
mind a nappali tagozaton valo tovabbtanulas (11%). (2. abra)
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2. abra: A végzettek munkaerd-piaci statusza (képzési szint szerint) (n=880)

Figure 2: The graduates’ labor-market situation (formation-level based)
(n=880)
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3. abra: A végzettek beosztasa (intézményenként és képzési szint szerint)
(n=674, n=303)
Figure 3: The graduates’ job position (institutions and formation-level
based) (n=674, n=303)
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A beosztast tekintve ismét jelentOs kiilonbséget lathatunk az EJF-en végzettek
javara. Az abran egyrészt a BA/BSc szintii képzés esetén lathato kiilonbség lat-
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hato, valamint altalanossagban az intézmények kozotti. Ezek szerint az alapszint(
képzés esetén kisebb (19%) az eltérés az EJF és egyéb intézményeket tekintve, az
elébbi javara (p=0,016 Cramer’s V=0,130). Az is latszik, hogy ha csak az intézmé-
nyeket nézziik, akkor ng ez eltérés, amely szerint az egyetemi képzésben végzettek
rontjak a vezet6k nem vezetdk aranyt (p=0,002 Cramer’s V=0,118). Ez egyértel-
mien nem arra vezethet vissza, hogy iddsebbek mennének az EJF-re tanulni,
¢s nem is az eleve vezetdi pozicidoban 1évok tovabbképzésérdl van sz, mivel 6k
alapvetden a szakiranyu tovabbképzéseket valasztjak (ez pedig jelen elemzésben
nem jelenik meg). (3. abra)

A tanulmanyok soran elsajatitott tudasnak, képességeknek a munkéaban valod
hasznosulasat 1-5-6s skalan mérte fel a kérddiv. Intézményi szinten szignifikans
a kilonbség (Levene=0,101 panova=0,012 Welch=0,026), az EJF-en végzettek
3,67-re értékelték, mig mas intézmény volt hallgatoi 3,20-ra. Képzési szint szerint
megvizsgalva érdekes eredményként lathato, hogy a BA/BSc-n végzettek alapve-
téen alacsonyabb értékeket adtak (3,08), mig az egyetemi szintliek szignifikdn-
san (Levene=0,000 panov==0,001) magasabbat (3,39). Ezt érdemes megvizsgalni
masodik szinten, intézményi bontasban is, mivel Bajan haroméves képzési cik-
lus jellemzd. Ekkor az EJF-es (mar korabban ismertetett érték) 3,67-hez képest
egyéb intézményeknél 2,99-es értékelést latunk (Levene=0,379 panova=0,001
Welch=0,002), ami azt mutatja, hogy sokkal gyakorlatiasabbnak értékelik az
EJF-en végzett oktatast. Még mélyebb szinten vizsgalddva megallapithato, hogy
az eltérés alapvetd oka a kornyezetmérndki €s az €pitdomérnoki kozott talalhatod
meg, az elébbiek 2,53-3,11-es értéket adtak (BA/BSc €s egyetemi), mig utdbbiak
3,45 és 3,60 (BA/BSc ¢és egyetemi). Az EJF-en Iényegesen magasabbra értékelik
mind az épitémérndki (3,92), mind a kdrmyezetmérndki (2,92) szakok hasznossa-
gat mas képzésekhez (3,36 ¢s 2,50) viszonyitva. A végzes éve szerint nem mutat-
hat6 ki szignifikans kiilonbség pannv.=0,799), mélyebb elemzés pedig statisztikai-
lag nem megalapozhat6 az alacsony elemszamok miatt.

Munkahelyiik tulajdonviszonyat tekintve nincs szignifikans eltérés (p=0,229)
a képzési szint szerint, mindkét vizsgalt tipusnal 40% koriili a valamilyen szinti
allami jelenlét. Tagozat szerint vizsgalva mar statisztikailag kimutathato a kiilonb-
ség (p=0,002 Cramer’s V=0,118), a levelezosoknél 50%-os a versenypiaci munka-
hely, mig a nappali tagozatosoknal lényegesen magasabb (65%). Erdekes megfi-
gyelni, hogy a szakok mentén is kimutathato eltérés (p=0,001 Cramer’s V=0,149),
az épitémémndki egyeteminél 70%, az épitdémérnoki BA/BSc-nél 61%, a kdrnye-
zetmérnoki BA/BSc-nél 58%, mig a kornyezetmérndki egyeteminél 49% a tiszta
versenypiaci munkahely. Ezek alapjan az épitdomérndki szakok birtokaban kevésbé
valasztjak az allami tulajdoni munkahelyeket. Az EJF-et vizsgalva szintén jelen-
tos kiilonbség (p=0,000 Cramer’s V=0,134) fedezhetd fel a tobbi intézményhez
képest. Mig a Bajan végzettek donto része (63%) az allami munkahelyet prefe-
ralja, addig az egyéb intézmények volt hallgatoinal ez az arany csupan 37%. A
kiilonbség megmarad mind a tovabbi tagozat, képzési szint vagy szak szerinti bon-
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tas esetén, tehat 6sszességében az EJF-en végzett hallgatok nagyobb eséllyel dol-
goznak az allami szféraban.

2. tablazat: A valaszolok havi netto atlagbére (tobb szempont szerint)
Table 2: The monthly net wage of the respondents (based on several aspects)

Havi netté munkabér (eFt-ban)/T6bb| Valaszolék | . .. ; .
véltozé (£6) Atlag | Median | Mdédusz | Széras
épitémérndki (BA/BSc) 191 160,87 140 100 103,91
épitémérnoki (egyetemi) 233| 218,00| 167 150 153,23
kérnyezetmérnoki (BA/BSc) 129 152,79 | 115 95 125,67
kérnyezetmérndoki (egyetemi) 80| 156,96 150 150 60,70
BA/BSc 320| 157,61 130 100 113,07
Egyetemi - hagyomanyos képzés 313]| 202,40 | 160 150 138,22
EJF 41| 145,10 127 100 61,75
Egyéb intézmény 592| 182,16 | 150 150 131,06
épitomérnoki EJF 31] 143,81 138 100 54,24
(BA/BSc) Egyéb intézmény 160] 164,18 | 141 100 | 110,81
kérnyezetmérndoki| EJF 10] 149,10 118 120 84,36
(BA/BSc) Egyéb intézmény 119] 153,10 | 111 95 | 128,79
EJ-F 41| 145,10 127 100 61,75

BA/BSc .
Egyéb intézmény 279] 159,45 130 100 118,72
Ossz. 633| 179,76 | 150 150 | 128,01

Forras: Sajat szerkesztés

Utolsoként a fizetés nagysagat vizsgaltuk (2. tablazat), mivel egy — szdmos
tényez6tol befolyasolt — altalanos dsszehasonlitasok alapjaul hasznalhato. A vég-
zettek ezer Ft-ra kerekitve adtak meg a nettd fizetésiik nagysagat. A végzés éve
szerint nem mutathatd ki statisztikailag szignifikans kiilonbség (Levene=0,177
Panova=0,041 Welch=0,080), ugyanakkor a 2007-ben végzettek fizetése kiemelke-
dik (213,94 eFt) a tobbi évfolyamhoz képest. Nem szignifikans az eltérés a tagozat
szerint sem (panova=0,529), azonban képzési szint (Levene=0,009 pano..=0,000) és
szak (Levene=0,000 pAnova=0,000) szerint igen. Jol lathatd, hogy a bérkiilonbség
alapvetden az épitémérmnoki BA/BSc és egyetemi szint kozott alakul ki az utobbi
javara. Ha megnézziik az intézményi bontast, az aggregalt adatok tévesen rossz
kovetkeztetések levonasara sarkallhat, azonban szaki bontas alapjan jol latszik,
hogy az intézmények kozotti kiillonbség teljes egészében az épitdmérndki szak
kiilonboz6 szintjei kozott meglévd béreltérésbol adodik. Ha a szak (panov.=0,319),
vagy akar a képzés (panova=0,449) szintjén vizsgaljuk, akkor nem mutathato ki sta-
tisztikailag jelentOs eltérés.
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4. Osszegzés

Jelen tanulmanyban a DPR kutatasokon beliil egy igen mélyrehato vizsgalatot
mutattunk be a Bajan megtalalhat6 épitdmérndki és kdrnyezetmérnoki szakokhoz
kapcsolodoan. Ez a kezdeményezés lehetéséget ad az intézmények dontéshozoi
szamara arra, hogy megtapasztalhassak a DPR elemzések hasznosithatosagat, és el
tudjak helyezni a képzést az orszag tobbi intézményéhez képest.

Megallapitottuk, hogy az EJF esetében nagyobb (40%) a levelezd képzésben (€s
jellemzden koltségtéritéses formaban) tanulok aranya, kevesebben tanulnak jelen-
leg (5%), ezzel parhuzamosan tobben tervezik (67%) tovabbképezni magukat. A
munkaer6-piaci helyzetet tekintve az orszagos atlagnak megfelel6 képet lathatunk,
mig a beosztasnal mar az orszagos atlaghoz képest csaknem kétszer annyian dol-
goznak vezet6i beosztasban. A tanulmanyoknak a munkaban vald hasznosulasat
tekintve is jobb az EJF értéke, valamint a tobbi intézményhez képest 1ényegesen
tobben (36%-kal) dolgoznak allami tulajdoni munkahelyen. A bérek tekintetében
nem mutathato ki jelentds eltérés, a kiilonbségek az egyetemi és a BA/BSc szintli
épitdmémdki szakokra vezethetdek vissza. Nagyobb mintanal valdsziniisitheto,
hogy minimalis kiilonbséget tapasztalhatnank az épitémérndki BA/BSc volt hall-
gatodi kozott, ez a folyamat azonban természetesnek tekinthetd, mivel Iényegesen
tobb az allami alkalmazott, ahol rendre kisebb (36 eFt-tal) a versenyszférahoz kép-
esti fizetés.

Egy kovetkezd kutatasban érdemes megvizsgalni a bért befolyasolo tényezok
szerkezetét logisztikus regresszidanalizis segitségével, valamint nagyobb minta-
elemszamnal tobbszintii elemzések révén.
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