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Abstract

This paper aims to present the factors that influence the employability of young Hun-
garian graduates. The employability indicators due to the diversity and technical features
of professions may vary by disciplines. This section of employability was analyzed and
the results summarized in this article. To the test I checked on the DPR Recent Graduates
2012 database. The results highlight the particularities of professional groups. In dimen-
sions of substitutability and convertibility the professional fields can be overlaps and
differences which are presented below.

1. Bevezetés

Az 1989-ben bekovetkezett rendszervaltas jelentds gazdasdgi-tdrsadalmi valtozasokat
eredményezett hazankban is. A foglalkoztatottak aranyanak csokkenése magas munkanél-
kiiliséggel parosult. Ezzel egy iddben, és részben ezzel dsszefiiggésben elindult a felsok-
tatds expanzidja. A felsdoktatds tomegesedésének hatasara a munkaerdpiac is atalakult.
Ilyen atalakulas utan fontos és érdekes kutatasi teriilet a felséfoku végzettséggel rendelke-
tatas a magyar gazdasag versenyképességének noveléséhez is hozzajarul hossza tavon. A
felsGoktatasi szektor képes hozzijarulni a nemzetgazdasidgi mutatdk, az altalanos jolét
javitasdhoz. Ezt tamasztja ala Maté (2013) elemzése is, aki ramutat arra, hogy a magas
képzettségi szintet igényl6 agazatokban igen jelentOs gazdasagi ndvekedés kovetkezett be.
Ezen a témakoron beliil kiilonbozd tanulmanyokban, esszékben talalkozhatunk a foglal-
koztathat6sag kifejezéssel, esetenként a diplomasok korére sztikitett értelmezési keretben,
vagy ennél tagabb kontextusban. A szakirodalomban szamos megkozelitése 1étezik a fog-
lalkoztathatosagnak, a téma kutatdi kiillonb6z6 nézépontokbol vizsgaljak a fiatal diploma-
sok elhelyezkedésének koriilményeit. !

2. A foglalkoztathatésag értelmezése

Megfogalmazodott bennem a kérdés, hogy lehetséges-e ezeknek a definicioknak egy-
fajta szintézise, egy tagabb értelmezési keret, ami a foglalkoztathatosag kiillonbdzé meg-
kozelitéseinek esszenciajat képes magaba siiriteni, €s amelynek kapcsan az egymasnak
esetenként ellentmondo elképzelések segitik a téma irant érdekléddket a hattérben zajlo
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Osszefiiggések, folyamatok megértésében. A tobbek altal a munkaerd-piaci sikeresség
szinonimdjanak is tekintett? foglalkoztathatosag témakore mar hosszu ideje foglalkoztatja
a tarsadalomtudosokat, koztiik a kézgazdaszokat is. Az id6k soran hol a keresleti, hol a
kinalati oldali megkozelitések kerekedtek feliil.> Mint a hivatkozott forrasok évszamai is
jelzik, napjainkban inkabb kinalati oldalrdl kozelitik meg a kérdést. A keresleti és kinalati
oldali elkiilonités mellett szamos mas megkdzelités is létezik, melyek csak bizonyos korla-
tok kozott értelmezhetdk, mégis mindegyik hozzdjarul valamivel a koncepcid értelmezé-
séhez. Oktataspolitikai megkozelitésben a kulcskérdés az, hogy mit kellene tanulniuk a
felsGoktatasban részt vevd hallgatdknak, hogy a munkaerdpiacon sikeresek lehessenck.
Foglalkoztataspolitikai megkdzelitésben a kiilonbozo foglalkoztatast 6sztonzé kormanyza-
ti intézkedések sikerességét értik alatta. A munka vilagaba vald atmenetet hangsilyozo
kutatok a transzformacios iddszakra fokuszalnak. A foglalkoztathatésag konceptualizalasa
soran ugy is lehet fogalmazni, hogy bar a szakirodalomban a téma kutatoi kiilonb6zo as-
pektusokbol kozelitik meg a kérdést, a foglalkoztathatdsag-definiciok kozos eleme, a
munkaerd-piaci sikeresség szinonimdjaként az egyén munkavallalasanak esélyét, valoszi-
nliségét tekintik foglalkoztathatosdgnak, melyet szdmos tényezd befolyasol. Ennek kap-
csan felmeriilt bennem a kérdés, hogy melyek ezek a tényezdk, és hogyan hatnak a foglal-
koztathatosagra, kiilonds tekintettel a napjainkra egyre nagyobb szamban munkaerdpiacra
kilép6 diplomasokéra?

Az embereket néhdny empirikus felmérés szerint altalaban boldogga, elégedetté teszi a
munka, legalabbis az allastalanok kevésbé elégedettek életiikkel, és sok esetben boldogta-
lanabbnak valljak magukat dolgozo tarsaiknal. Ennek természetesen a jovedelemhez is
koze van, hiszen a magasabb jovedelmii emberek elégedettebbek egy adott orszagon be-
liil.* Ez alapjan arra kdvetkeztethetiink, hogy a fels6fokt végzettséggel rendelkezok elége-
dettebbek, hiszen magasabb a jovedelmi szintjiik. A szakirodalom azonban szamos szerzé
ramutat, hogy ez nincs mindig igy. A felséfokt végzettek tomeges kibocsatasaval parhu-
zamosan novekszik az inkongruens foglalkoztatas, hisz a gazdasag nem képes ennyi felso-
foku végzettségli munkavallalot a szakmajanak és végzettségének megfeleld6 munkakorben
foglalkoztatni.> Azok a diplomésok, akik alacsonyabb végzettséget igénylé munkakorben
tudnak elhelyezkedni, elégedetlenebbek, csalddottak lesznek, hiszen nem teljesiil diplomas
¢letpalya elképzelésiik. Ez abban az esetben is igaz, ha a bériik a diplom4jukhoz igazodva
magasabb, mint ha kozépfoku végzettséggel toltenék be ugyanazt a munkakort.® Eszerint
azt mondhatjuk, hogy a diplomat nem igényld munkakoérben dolgozd diplomdsok nem
pusztan az alacsonyabb bér miatt elégedetlenek, csalodottsdgukhoz jelentdsen hozzajarul
tobbek kozott az is, hogy nem érzik magukat kelléen megbecsiiltnek, nem tartjak kihivas-
nak munkajukat, esetleg csak ideiglenesen dolgoznak ilyen munkakorben, mintegy ugro-
deszkaként tekintenek ra, nem kelléen motivaltak. Inkongruens foglalkoztatas alatt azon-
ban nem csupan a képzettségi szintnek vald megfelelést értjiik. Galasi és szerzdtarsai’
szerint vertikalis és horizontalis illeszkedést kiillonbodztethetiink meg.

A felsdoktatas és a munkaerdpiac kozotti kapesolatot tobbek kozott a jol képzett mun-
kaerd jelenti. E kapcsolat els6dleges érintettjei a felsGoktatasbol kikeriild frissdiplomasok,
akik el szeretnének helyezkedni, elképzeléseiknek megfeleld allast szeretnének talalni. De
mi lehet az elképzelésiik? Egyik ilyen elvaras lehet a szakmajukban torténd elhelyezkedés.
Csehné Papp Imola (2010) felmérésében arra vilagit ra, hogy a felsdoktatasban részt vevo
hallgatok altalaban optimistak késébbi elhelyezkedési esélyeikkel kapcsolatban. A meg-
kérdezettek tobbsége ugy gondolja tanulmanyai alatt, hogy a végzést kdvetéen azonnal
vagy rovid idon beliil el tud majd helyezkedni, kiilonb6zd felsGoktatasi intézmények hall-
gatdinak elképzelése azonban nem minden esetben cseng egybe.
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3. Szakmai illeszkedés

A munkaeré-piaci sikeresség egyik fontos mutatdja a képzettség és a foglalkozas il-
leszkedése, mely elkiilonithetd vertikalis és horizontalis dimenziok mentén. Vertikalis
értelemben a szakirodalom a talképzés és alulképzés fogalmat hasznalja. Ha a foglalkozas
gyakorlasahoz a sziikségesnél magasabb szintii képzettsége van a munkavallalonak, akkor
talképzett, ha anndl alacsonyabb, akkor alulképzett. Horizontalis illeszkedésrdl akkor be-
szélhetlink, ha a munkavallald a szakképzettségének megfeleld munkat végez.® Az illesz-
kedés vizsgalatara két modon keriilhet sor, vagy a képzettség és a munka szubjektiv meg-
felelése alapjan, amikor a megkérdezett valamilyen skalan osztalyozza a képzettség és a
munka kozotti kapcsolat szorossagat, vagy pedig a betoltdtt munkakor alapjan a kutato
mindsiti az illeszkedés mértékét.” Az illeszkedés mérésére, elsdsorban a vertikalis illesz-
kedés tekintetében Hartog (2000) a kovetkezé mérési modszereket emliti:

— munkaelemzés soran szakértok megbecsiilik a munkakor iskolazottsagi kovetelményeit,

— Onértékelés soran maga a munkavallalé6 mondja meg az elvart iskolazottsagi szintet,

ez is kétféleképpen lehetséges: vagy a munkakorhoz sziikséges végzettségi szintet
mondja meg, vagy a sajat végzettségéhez viszonyitja a munkakortdl elvart képzett-
ségi szintet, hogy ugyanolyan, alacsonyabb vagy magasabb végzettség sziikséges-e a
betdltéséhez, mint amivel 6 maga rendelkezik,

— statisztikai modszerrel, melynek soran vagy az atlagos, vagy a leggyakoribb iskola-

zottsagi szinttel jellemeznek egy adott munkakort.

A szakértéi modszer elénye, hogy objektiv moédon hatarozza meg az elvart képzettségi
szintet, hatranya viszont, hogy magas az ido- és koltségigénye, valamint a képzések kozti
kiilonbségeket nem veszi figyelembe, nem szdmol a munkakorok tartalmanak idobeli val-
tozasaval és azzal sem, hogy egy adott foglalkozason beliil is eltérhet a munkakorok tar-
talma. Az Onértékelés elonye, hogy egy adott munkahoz mérten adja meg a sziikséges
végzettségi szintet. Hatrdnya, hogy a munkavallalok gyakran talbecsiilik a munka altal
megkovetelt iskolazottsagi szintet. Ennek magyarazata, hogy a munkaerépiacon folyama-
tosan n6 a végzettségi szint, a munkaadok alkalmazkodnak a munkaerd kinalatban beko-
vetkezo valtozashoz, igy magasabb végzettséget varnak el akkor is, ha a munka tartalma
alapi mérés pedig elsdsorban az allokaciot tiikrozi, a tulképzés és alulképzés szimmetri-
kus mérését eredményezi. Mindharom moédszernek megvannak az eldnyei és hatranyai. A
modszer kivalasztasat nagymértékben befolyasolja az elérhet6 adatok kore.!”

Vamos Dora (1989) felhivja a figyelmet a felsdoktatasban elsajatitott tananyag sokféle-
sége miatti nehézségekre. Ha tul konkrét, specializalt tananyagot sajatitanak el a fels6okta-
tasban részt vevo hallgatok, az egyes esetekben megkonnyiti az elhelyezkedést, bizonyos
esetekben, amikor nem a szakmai féiranynak megfelel6 munkakorrél van szo, a munkaba
allas esélyeit lesziikiti, megnehezitheti. A tal altalanos képzés pedig jelentésen megnehe-
ziti a piacra lépést. A munkapiaci alkalmazkoddoképesség egyik fejlesztési lehetdsége, ha a
képzésben figyelembe veszik és felhasznaljak a foglalkozasok természetes konvertibilitas-
bol szarmazo kiilonbségeket, illetve az egyes szakmacsoportokhoz tartozé munkakorok
eltérd helyettesithetdségét. Kutatasi eredmények igazoltdk, hogy az egyes diplomas fog-
lalkozasok, foglalkozasi csoportok eme két tulajdonsagukat illetden legalabb négy cso-
portba sorolhatok:!!

— Konnyen helyettesithet6 és jol konvertalhaté foglalkozasok (példaul kozigazgatasi,

gazdasagi, pedagogiai).
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— Konnyen helyettesithetd, de kevéssé konvertalhatd foglalkozasok (példaul konyvta-
ros, népmiiveld, ujsagiro).

— Nehezen helyettesithetd, de jol konvertalhato foglalkozasok (példaul jogi, miiszaki,
mezdgazdasagi).

— Nehezen helyettesitheto és kevéssé konvertalhatd foglalkozasok (példaul orvos, miivész).

crer

elmult 25 évben megérett az id6 ennek feliilvizsgalatara. A primer vizsgalat eredményeire
épitve kisebb kiegészitéseket, modositasi javaslatokat megfogalmaz az iras, a teljes ujra-
csoportositashoz azonban tovabbi elemzésekre van sziikség.

4. A szakmai illeszkedés és az allaskeresési idé kozotti 0sszefiiggés

A fiatal diplomasok allaskeresési ideje és s szakmai illeszkedés kozott szignifikans 6sz-
szefliggést sikeriilt kimutatnom. Azok a fiatal diplomasok, akik hamarabb helyezkedtek el,
nagyobb valoszinliséggel dolgoznak olyan munkakorben, ami a végzettségiikhoz illeszkedik.
Az illeszkedést két oldalrol is lehetéségem volt megvizsgalni. A munkakdr altal megkove-
telthez val6 szakmai illeszkedést a helyettesithetoség mércéjének tekintettem, az iskoldban
megszerzett ismeretek munka soran torténd hasznosithatosagat pedig a konvertalhatosag
mutatojanak. Mindkét illeszkedési valtozo szignifikans Gsszefiiggésben van a az allaskeresé-
si idével.'? A szakteriiletek kozti kiilonbségek feltarasa céljabol a frissdiplomasok elsd allas-
keresési idejére vonatkozo elemzéseket végzem 11 tudomanyteriileten, a hasonlosagok és
kiilonbségek elemzése révén igyekeztem ravilagitani a kiillonb6z6 szakteriileteken megfi-
gyelhetd jellemzokre. Az elemzés soran a DPR 2012-es orszagos adatbazisat hasznaltam.
szakma valtozoéit (lasd 1. és 2. tabldzat) a szakmak helyettesithetdségének mérdszamainak
tekintem, hiszen azt fejezik ki, hogy csak a sajat vagy a sajat és ahhoz kapcsolodo szakte-
riilleten szerzett diploma-e az allas betdltésének feltétele. A képzés soran elsajatitott tudas
és képességek hasznosulasa pedig a jo konvertalhatésagot példazza. A kovetkezd két tab-
lazatban a sziirkitett sorokban kiemeltem a szakmai illeszkedés e két oldalanak valtozoit, a
konvertalhatosag valtozojat dolt betiivel jeleztem, ily médon elkiilonitve a helyettesithetd-
ség két valtozojatol.

Az eredmények alapjan nehezen helyettesithetdnek besorolt szakmak esetében (jogi,
miiszaki, informatikai, orvosi)"® azt latjuk, hogy a szakmai illeszkedés valtozéi koziil ki-
emelkedik a sajat illeszkedés, ami arra vonatkozo kétértékii mutatd, hogy az adott munka-
kor betoltéséhez milyen szakteriileti diploma sziikséges, a sajat és kapcsolodo szakirdnyt
végzettség, vagy mas illetve barmilyen szakteriilet felelne meg az allas igényeinek. A tu-
domanyteriiletek szerint képzett almintdkon elvégzett elemzés eredménye szerint négy
nehezen helyettesithetd szakma, az informatikai,'* miiszaki, jogi, orvos- és egészségtudo-
manyi teriiletek esetében szignifikans tényezé a szakmai illeszkedés. Az is figyelemre
méltd, hogy ezen szakteriiletek esetében az illeszkedés szerepe 1ényegesen nagyobb az
elhelyezkedési id6 alakulasaban, hiszen az illeszkeddk az informatikai és jogi teriileteken
tobb mint két honappal, a miiszaki €s orvosi teriileten pedig masfél honappal hamarabb
helyezkednek el, mint a palyaelhagydk. Az illeszkedés masik két valtozojat tekintve azt
latjuk, hogy a megszerzett tudas és képességek jobb hasznosithatdsaga (konvertalhatosag)
nem jelentOs befolydsolo tényezo, a csak sajat szakjanak diplomdjat igénylé munka pedig
csak a jogi szakteriilet esetében jelentds.
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Az elemzésem soran a helyettesithetdség valtozoinak szignifikancidja (pontosabban
annak hianya) alapjan kdnnyen helyettesithetonek kategorizaltam a kdvetkezd szakteriile-
teket: agrar, bolcsész, gazdasagi, pedagdgus, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi.
Vamos (1989) klasszifikacidjaban kdnnyen helyettesithet6 szakmak a gazdasagi, bolcsész
és pedagogus voltak. Harom, altalam konnyen helyettesitheté csoportba sorolt tudomany-
teriilet végzettjei esetén a rovidebb allaskeresési id6 nem eredményez szorosabb illeszke-
dést. Erdekes, hogy az agréar végzettségiiek esetében sincs szignifikans osszefiiggés egyik
illeszkedés indikatornak sem az allaskeresési idovel, annak ellenére, hogy az agrar szakma
Vamos (1989) csoportositasa szerint nem a konnyen helyettesitheté szakmak koziil valo.

1. tabldazat. A nehezen helyettesitheto szakteriiletek allaskeresési ideje regresszios
becslésének eredményei

Tudomanyteriletek

Valtozék mind informatika jogi miszaki orvosi
Konstans 272,409 258,803 166,182 423,825 204,253
Nem -0,365" -0,711 -0,631 -0,300 -0,543"
Melyik évben sziiletett On? -0,132" -0,122" -0,075 -0,207" -0,100"
Hasonl6 végzettségii csaladtag -0,583" -0,150 -0,153 -0,507" -0,352
Egyeddilallé-e? 0,337 0,061 0,874" 0,655 0,045
Koltségtéritéses képzés 0,543 -1,266" 0,179 -0,053 0,344
Az intézményben végzettek atlagahoz -0,210" -0,103 -,0381 -0,104 -0,176
képest jobb tanulmanyi eredmény

Az abszolutérium utan kézvetlendl a diplo- -1,079” -1,527 -2,374 -0,908 0,413
majat is megszerezte?

Végzettsége megszerzése elétt végzett-e -0,547" -0,912” -0,586 -0,463 -0,557"
tanulmanyaihoz kapcsolddé (szakmai)

munkat?

Végzettsége megszerzése el6tt dolgozott-e -0,446" 0,406 -0,594 -0,334 0,259
kalféldén?

Nyelvtudas szintje -0,236" 0,266 -0,299 -0,066 0,064
A tanulmanyok soran elsajatitott tudas, -0,226™ -0,287 -0,207 -0,139 0,163
megszerzett készségek hasznosithatésaga

Csak sajat szakma -0,445" 0,184 -0,929" -0,208 -0,380
Sajat illeszkedés -0,321" -2,697" -2,132" -1,469™ -1,526"
Megyei foglalkoztatasi rata a végzés évében -0,060" -0,119” -0,149™ -0,098™ 0,057
Tulképzett-e 0,254 -0,284 0,667 0,784" -0,800°
Cégméret 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Az intézményi elhelyezkedési idS atlaga -0,263" -0,750 0,020 -0,455" -1,320°
2011-ben

N 5883 350 399 899 435
Modell szign. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
adj. R? 0,086 0,176 0,221 0,091 0,067

Forras: szerkesztett abra a DPR (2012), DPR (2011), KSH (2013)

Megjegyzés: fuiggé valtozo az allaskeresési idd (honap), *** 1%-on szignifikans, ** 5%-on
szignifikans, * 10%-on szignifikans, a vizszintes vonalak valtozécsoportokat kilonitenek el.

A természettudomanyi és tarsadalomtudomanyi szakteriileteket Vamos Doéra (1989)
klasszifikacidja nem tartalmazta, azokat az eredmények alapjan tekintem koénnyen helyet-
tesithetonek.

A konvertalhatésag dimenziojat tekintve azt tapasztaljuk, hogy a bolcsész és a gazda-
sdgtudomanyi képzési teriileteken a megszerzett tudas és képességek jobb hasznosuldsa
rovidebb allaskeresési idot eredményez. A természettudomanyi, tarsadalomtudomanyi,
pedagogus és agrar képzések esetén az illeszkedés harom valtozoja koziil egyik sem szig-
nifikans hatast az allaskeresési idore.
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2. tablazat. A konnyen helyettesitheto szakteriiletek allaskeresési ideje regresszios
becslésének eredményei

Tudomanyteriletek

Véltozék agrar bélcsész gazdaségi pedago- tarsadalom-  természet-
gus tud. tud.
Konstans 975,485 134,033 43,801 184,493 451,043 635,412
Nem -0,372 -0,428 0,153 0,630 1,577 -0,327
Melyik évben sziiletett On? -0,494™ -0,063" -0,017 -0,088™ -0,223™ -0,311™
Hasonl6 végzettségl csaladtag -0,618 -0,282 -0,269 -0,929" -1,200 -1,793"
Egyedulallé-e? 0,919 0,001 0,257 0,072 0,442 0,491
Koltségtéritéses képzés 1,854" 0,472 1,204™ -,130 0,628 0,069
Az intézményben végzettek atlaga- -0,842" 0,073 -0,436™ ,200 -0,296 0,143
hoz képest jobb tanulmanyi ered-
mény
Az abszolutérium utan kézvetlendl a -0,562 -0,722" -0,784" -2,206™" -0,448 -2,441™
diplomajat is megszerezte?
Végzettsége megszerzése elétt -1,258" -0,445 -0,097 -0,767 -1,256™ -0,167

végzett-e tanulmanyaihoz kapcsolo-
do (szakmai) munkat?

Végzettsége megszerzése elbtt -0,766 -0,790" -0,409 -0,358 -0,480 -1,190
dolgozott-e kulféldén?

Nyelvtudas szintje -0,334 -0,620™" -0,489™ 0,090 0,342 -0,183
A tanulményok sorén elsajatitott -0,024 -0,348" -0,307" -0,104 -0,186 -0,061

tudas, megszerzett készségek
hasznosithatésaga

Sajat illeszkedés 0,974 0,147 -0,478 0,136 0,451 -0,327
Csak sajat szakma 0,457 -0,121 -0,245 -0,340 -0,578 0,055
Megyei foglalkoztatasi rata a végzés 0,167** -0,0563 -0,056** -0,057 -0,114* -,0118*
évében

Tulképzett-e 0,148 0,100 -0,049 0,104 -0,201 0,880
Cégméret -0,001 0,000 0,000 0,000 -0,001" -0,001"
Az intézményi elhelyezkedési id6 0,852 0,114 -0,071 -0,588 0,957 -1,020
atlaga 2011-ben

N 265 930 1112 457 487 347
Modell szign. 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000
adj. R? 0,129 0,053 0,092 0,049 0,096 0,103

Forras: szerkesztett abra a DPR (2012), DPR (2011), KSH (2013)
Megjegyzés: fugg6 valtozo az allaskeresési idd (honap), *** 1%-on szignifikans, ** 5%-on
szignifikans, * 10%-on szignifikans, a vizszintes vonalak valtozdcsoportokat kilonitenek el.

Ebben az értelmezési keretben azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a nehezen he-
lyettesithetd szakteriiletek (informatikai, jogi, miiszaki, orvos- és egészségtudomanyi)
esetében a szaktertiilet szerepe erdsen befolyasolja az elhelyezkedési idét, ilyen értelemben
az elhelyezkedési esélyeket jelentdsen besziikitheti egy telitett piac esetén. A szakma he-
lyettesithetoségének kimutathatéoan nagy szerepe van, mig a konvertalhatosag hatasa eze-
ken a teriileteken nem mutathat6 ki szignifikansan. A tobbi szakteriiletrél azt mondhatjuk,
hogy a legjobban konvertalhato szakmakat a bolcsész és a gazdasagi tudomanyteriileten
végzettek korében talaljuk, rovidebb allaskeresési id0 esetiikben a megszerzett tudas és
képességek jobb hasznosuldsdval jar, mikozben a helyettesithetdséget illusztralo mutatok
szerepe nem szignifikans.

Természetesen a Vamos Dora (1989) tanulmanya ota eltelt 25 évben a foglalkozasok
jellege megvaltozhatott. Ennek ujracsoportositdsdra nem vallalkozom, de késobb érdekes
kutatési irany lehet. A regresszio elemzés alapjan az alabbi tablazat szerint helyezhetdk el
a helyettesithetdség és konvertalhatosag dimenzidi szerint a szakteriiletek, ami természete-
sen nem helyettesitheti a konvertalhatosag és helyettesithetdség teljes kort vizsgalatat.

27



3. tablazat. A szakteriiletek csoportositasa a konvertalhatésag és helyettesithetéség szerint

Szakterlletek Helyettesithetéség
Kénnyl Nehéz
Konvertal- Kénnyl gazdasagi, pedagégus agrar,
hatésag bt’)lcsésil jogi, miszaki (+ informatikai) |
Nehéz bélcsész 1 orvos-és egészseégtudomanyi, mivész,
iogi, miiszaki (+ informatikai)

Ugy tiinik, hogy Vamos (1989) csoportositdsahoz képest a jogi és miiszaki teriiletek a
nehezen helyettesithet és egyuttal kevésbé konvertalhato szakmak iranyaba mozdultak el,
a bolcsész teriilet pedig a kdnnyen helyettesithetd és jol konvertalhaté csoport irdnyaba
mozdult el. Ezt a gondolatmenetet kdvetve a klasszifikdcioba a masik négy teriiletet is
beemelve azt feltételezhetjiik, hogy a nehezen konvertalhato konnyen helyettesitheto cso-
portba esnek, ennek alatamasztasara azonban tovabbi vizsgalatok sziikségesek.

5. Konkluzio

Osszességében azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy a munkakér altal megkovetelt
szakmai végzettség valtozoi a szakmak helyettesithetdségének mérdszamai is egyuttal,
hiszen azt fejezik ki, a sajat €s ahhoz kapcsolodo szakteriileten szerzett diploma feltétele-e
az allas betoltésének. A képzés soran elsajatitott tudas és képességek hasznosulasa pedig a
jo konvertalhatésagot példazza. A nehezen helyettesithetd szakmak (informatikai, miisza-
ki, jogi, orvos- és egészségtudomanyi) esetében az allaskeresési id6t befolyasolo tényezok
kozott szignifikans a szakmai illeszkedés (sajat vagy ahhoz kapcsolodo végzettséggel be-
toltheté munkakdr). Ezen szakteriiletek esetében a szakmai illeszkedés helyettesithetoségi
oldala nagyobb magyarazo erdvel bir mas szakteriiletekhez képest. A nehezen helyettesit-
heté szakteriiletek esetében (informatikai, jogi, miiszaki, orvos- €s egészségtudomanyi)
esetében a szakteriileti illeszkedés jelentdsen befolyasolja az elhelyezkedési id6t. A szak-
ma helyettesithetéségének kimutathatéan nagy szerepe van ezeken a teriileteken, mig a
konvertalhatosdg hatdsa nem mutathato ki szignifikdnsan. A jol konvertalhato szakteriile-
tek kozé sorolhato a bolcsész és gazdasagtudomanyi képzési teriilet, esetiikkben a rovidebb
allaskeresési id6 a megszerzett tudas és képességek atlagos, a konkrét munkahelytol fiig-
getlen jobb hasznosuléasat (konvertalhatosagat) eredményezi.

A tudomanyteriiletek kozotti kiillonbségek feltérképezése a Vamos (1989) altal felva-
zolt konvertalhatosag és helyettesithetdség dimenzioi mentén. A szakmai illeszkedés indi-
katoraiként felhasznalva a konvertalhatosag és helyettesithetdség mutatoit a szakmak ko-
zotti jelentés kiilonbségekre sikeriilt ravilagitani. A nehezen konvertalhatdo és nehezen
helyettesithetd szakmak esetén illeszkedd elhelyezkedés nagyobb mértékben befolyasolja
az elhelyezkedési idot, mint mas teriileteken. Ily mdédon ravilagitott az iras, hogy ezen
szakteriiletek végzettjei esetében a palyaelhagyasra kényszeriilok nagyobb hatranyt szen-
vednek a munkaerd-piaci integracié soran, mint mas szakteriiletek végzettjei.
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