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ABSTRACT

In my dissertation I discuss unemployment in general and in the Dél-Alf6ld
Region in details, and I present the Hungarian strategies and projects for handling
unemployment, such as TAMOP. I focus on TAMOP 1.1.2, that is labour market
oriented training program fostering employment. My research objective was to see
whether the trainings offered by the local labour offices are in accordance with the
local labour demand. Thus, I compared the trainings with the job vacancies in Bacs-
Kiskun, Békés and Csongrad Counties. I concluded that the trainings are basically
in accordance with the labour demand, but there are some training programs that
do not result in qualifications demanded by the employees. To make the picture
complete, I analyzed the business orientation (main activity) of all the employers
of the region, and compared it with the trainings. I concluded that there are several
trainings related to those branches of business local employers are engaged in.
Thus, we must say that with completing a training one has a good chance to get
employed.

1. Bevezetés

A foglalkoztatast elésegits TAMOP 1.1.2. munkaerd-piaci képzési programot
mutatom be. Kutatasom célja az volt, hogy megallapitsam, a program keretében a
Dél-alf6ldi régié munkaiigyi kézpontjai altal kinalt képzések 6sszhangban vannak
a munkaer6-piaci kereslettel. Témavalasztasomat az indokolja, hogy a munkanél-
kiiliség hazankban a rendszervaltas 6ta az egyik legstilyosabb gazdasagi-tarsadalmi
probléma, melynek megoldasaban kiemelt szerepe van a képzésnek, oktatasnak.
Az oktatas és képzés az elmult évszazadban a modern tarsadalmak egyik legna-
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gyobb alrendszerévé valt. Szerepét ma mar nem csak abban latjak, hogy altala
val6sul meg a tudas és az érték atadasa, hanem déntd hozzajarulast tulajdonitanak
a gazdasag fejlodésében és a tirsadalmi integricié6 megteremtésében (Cseh-Ha-
jos, 2014). Tekintettel arra, hogy a foglalkoztatast eldsegitd munkaerd-piaci kép-
zési programokkal szemben alapvetd elvaras, hogy azok a helyi munkaerdpiac
sziikségleteihez kapcsolddjanak, fontosnak tartottam megvizsgalni a program és
a munkaerd-piaci kereslet illeszkedését a Dél-alf6ldi régioban. Orszagos szint(i
empirikus kutatési tapasztalatok alapjan az alabbi megéllapitisok tehet6k (Cseh,
2010): mara igen fontos lett a képzés minbsége, tartalma; ma a munkaerdpiacon a
legnagyobb igény a j6l képzett, valés szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakmun-
késokra van.

Kutatasi hipotéziseim a kdvetkezok:

+ A ,Hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa” cimii TAMOP
1.1.2. program hatékony eszkoz a munkanélkiiliség csokkentésére, mivel
jelentdsen hozzajarul a sikeres munkaeré-piaci elhelyezkedéshez.

* A munkaiigyi kirendeltségek altal kiadott munkaerd-piaci képzési jegyzék
képzései 6sszhangban vannak a munkaerdpiac altal kinalt allasokkal. igy ha
az llaskereso sikeresen elvégzi a képzést, nagy eséllyel el tud helyezkedni a
munkapiacon.

* A munkaerd-piaci képzések Osszhangban vannak a Dél-alfoldi régié gazda-
sagi szervezeteinek tevékenységével. Nem képeznek olyan szakembereket,
akikre a gazdasagban biztosan nincs sziikség.

2. TAMOP 1.1.2. program bemutatisa

A munkaiigyi kézpontok és kirendeltségeik a TAMOP 1.1.2. programmal segi-
tik a munkanélkiilieket a munkaer6-piaci elhelyezkedésben. A program ,,A hat-
ranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizdlt programok
konvergencia régidkban)” cimet viseli. Az els6 projekt 2008 és 2011 kozott valg-
sult meg. 2011. méjus 1-jével indult a masodik program, mely 2015. julius 31-ig
tart. Kozvetlen célja, hogy segitse a hatranyos helyzetii allaskeresék belépését a
munkaerdpiacra személyre szabott, helyi munkaer§-piaci lehetéségekhez és igé-
nyekhez alkalmazkodé tamogatasokkal és szolgaltatasokkal, mint példaul a mun-
kaerd-piaci képzésekben val6 részvétel, a munkatapasztalat és —gyakorlatszerzes,
a munkakiprébalas, vallalkozéva valas, stb. Atfogé célja a foglalkoztatasi szint
novelése, a foglalkoztathatosag javitdsa, az esélyegyenléség biztositasa. A prog-
ramra fordithaté tdmogatis mértéke 106 millird forint, koltségvetését 85%-ban
az Eurépai Uni6 biztositja az Eurdpai Szocilis Alapon keresztiil, 15%-ban pedig
a kapcsol6dod hazai forrasok egészitik ki (INFSZ 2013a).

28



A projekt célcsoportjait a 132/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet® 2. paragrafusa
hatarozza meg: a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé allaskere-
s6k, a palyakezdok és 25 év alattiak, az 50. életéviiket betoltott allaskeresok, a
GYES-r6]l, GYED-r6l vagy apolasi dijrol visszatérok, a foglalkoztatast helyette-
sité tiamogatasban részesiilok és a tartésan munkanélkiiliek vagy tartés munkanél-
kiiliséggel veszélyeztetettek (NFSZ 2013a).

1. tablazat: A TAMOP 1.1.2. program tervezett és megvalésult eredményei

(2013 decemberéig) )
Table 1.: The calculated and the real results of the TAMOP 1.1.2 program
(until December 2013)
Mutaté Cé:g)ték Tén(zg;‘ték
A programba bevont személyek szdma 110 000 106 060
A képzésben részt vevok szama 57 980 50254
A képzést sikeresen befejezék szama 34 294 31486
A programot sikeresen befejezok szama 48 488 43 612
A program befejezését kovetd 180. napon foglalkoztatott 32 000 12 769

Forras: NFSZ 2013b alapjan sajat szerkesztés

A 1. tablazat adatai azt mutatjak, hogy a tényértékek egyre inkabb kozeledtek
a kitiizétt célértékekhez. Ugy gondolom, hogy a fennall6 id6 alatt teljesiteni lehet
a fenti célokat. Az els6 program 2008-2011 kozott valdsult meg, ez iddszak alatt
Magyarorszagon a munkanélkiiliek szama nem csokkent, ellenkezéleg novekedett.
2008-ban 329 200 munkanélkili volt, mig 2011-ben 467 900. A mésodik prog-
ram 2011 majusatol kezdédott és 2015 juliusdig tart. A munkanélkiiliek szamat
vizsgalva csokkenés allapithaté meg, 2013-ban a munkanélkiiliek szama 448 900
volt, mig 2014 szeptemberében 380 242 (KSH 2014). A program sikerességét is
igazolja a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpont Foglalkoztatasi
Programok Osztalyanal készitett interju, mely szerint a programba eddig bevont
allaskeresok tobb, mint 42%-a a programbol kilépve a foglalkoztatds iranyaba
1épett ki, majdnem 22%-uk a program befejezését kovetd 180. napon is foglalkoz-
tatasban vagy onfoglalkoztatasban allt. A képzésben résztvevok korében az elhe-
lyezkedés mértéke kb. 31%-o0s volt a program befejezését kovetden, ami jelenleg
majdnem 900 6 foglalkoztatasat jelentette. A képzés sikerességét, népszeriiségét

2 132/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritas
1.1.2. konstrukcid: ,,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért”, vala-
mint a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 1. prioritas 1.1.1. konstrukcio: ,,Megvaltozott
munkaképességii emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak segitése” keretében nyiijt-
haté tamogatasokrol
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az allaskeresok korében az is alatamasztja, hogy 4 689 fo helyett 2014. decem-
ber 31-ig 5 613 f0 keriil majd bevonasra a programba. A program eredményessé-
gét a kozeljovOben lehet hatékonyabban vizsgalni. A munkanélkiiliek szamanak
csokkenéséhez nagyban hozzajarult a TAMOP 1.1.2. program, valamint a 2011-t61
indul6 Kézfoglalkoztatasi Program is.

3. A Dél-alfoldi régio munkaerd-piaci helyzetképe

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2013. januar 1-jén a régi6 lakos-
saga 1 288 654 f6 volt, a2 munkanélkiliek ardnya pedig 5,67%. Bacs-Kiskun
megyében a lakonépesség 519 930 £6 volt, a munkanélkiiliek aranya 5,83%. Békés
megye lakossiga 359 153 6 volt, a munkanélkiiliek aranya pedig 6,33%. Csong-
rad megyében a lakosok szama 409 571 f6 volt, mig a munkanélkiiliek ardanya
4,89% (KSH 2013). 2014 szeptemberében a nyilvantartott allaskeresdk szama a
Dél-alfoldi régidban 50 306 6, Bacs-Kiskun megyében 22 049 {6, Békés megyé-
ben 15 143 6 és Csongrad megyében pedig 13 114 £6 volt (NFSZ 2014).

4. A Dél-alfoldi régi6 munkaerdpiacanak strukturailis elemzése a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgalat allashirdetéseinek elemzésébdl kapott
adatok alapjan

A TAMOP 1.1.2. célja, hogy a helyi munkaers-piaci igényekhez alkalmaz-
kodo6 tamogatést nydjtson. Ezért fontosnak tartottam a képzési kinalat és a mun-
kaerd-sziikséglet osszevetését. Kutatasom célja az volt, hogy megvizsgaljam, a
Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad megyei munkaerd-piaci képzési jegyzék 6ssz-
hangban all-e a Dél-alf61di régié munkaerd-piaci igényeivel, valamint, hogy érté-
kelhessem, hogy az itteni gazdasagi szervezetek fotevékenységei szintén Gssz-
hangban vannak-e a képzésekkel vagyis olyan szakembereket képeznek-e, akikre
biztosan sziikség van a szervezetekn¢l.

El6szér a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) Dél-alfoldi régio allashirde-
téseit elemeztem, majd a kapott adatokat sszehasonlitottam a Bacs-Kiskun, a Békés
és a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpontja 4ltal kiadott 2014. évi
munkaer6-piaci képzési jegyzékkel. Azonban fontos megjegyezni, hogy az NFSZ
adatbazisabdl szarmaz6 adatok nem a teljes mintara vonatkoznak, mivel az allasok
nagy részét nem jelentik be a munkatigyi kirendeltségekhez. Ezért, hogy pontosabb
képem legyen a régioban jellemz6 allasokrol, masodik 1épésben a Nemzeti Cégtar
altal kozétett regisztralt gazdasagi szervezetek tevékenységi korét és alkalmazottai-
nak szamat is elemeztem, majd ezt is 6sszevetettem a képzési kinalattal.

Az NFSZ honlapjan meghirdetett alldsokat 2014. augusztus-oktober kozott ele-
meztem. A hdrom hoénap alatt 6sszesen 720 allast vizsgaltam meg, amelyeket az
iskolai végzettségek alapjan rendszereztem. A kutatast adatelemzéssel €s tartalom-
elemzéssel végeztem. A munkaerd-piaci képzési kinalatot illetéen megvizsgaltam
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a 2014. évi Dél-alfoldi régié munkaerd-piaci képzési jegyzékeit. A Bacs-Kiskun
megyei képzési jegyzék 66, a Békés megyei 102, mig a Csongrad megyei 45 kép-
z¢st kinal az allaskeresdk szamara.

A 1. abra dsszefoglalja a Dél-alfoldi munkaiigyi kirendeltségek altal nyilvantar-
tott allaskeres6k iskolai végzettségét, valamint azt, hogy a munkaerépiac milyen
végzettségliekre tart igényt. Szeptemberben az allaskeresok szama 50 305 volt,
mig a betoltetlen allasok szama 155.

1. abra: A nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti és a
munkaerdé Kereslet iskolai végzettség szerinti megoszlasa a Dél-alfoldi
régioban (2014. szeptember)

1. graphic: Distribution of registered job-seekers and labour force demand
according to education in the Dél-Alfold Region (in September 2014)
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Nyilvantartott alidskeresdk iskolai végzettsége Munkaerd kereslet

Forras: NFSZ 2014a alapjan sajat szerkesztés

Megallapithato, hogy a 8 altalanost vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettsé-
gliek aranya magasabb volt, mint az ilyen végzettségre igényt tart6 allashirdetések
aranya, esetiikben nehéz az elhelyezkedés. A szakmunkasképzot és szakiskolat
végzettek esetében a helyzet forditott; a kereslet nagyobb, mint a kindlat, tehat
munkaer6-hiany jellemz6. A gimnaziumot €s szakkozépiskolat végzettek esetében
a kereslet és a kinalat koriilbeliil megegyezo. A felsdfoka végzettséggel rendelke-
z0k esetében a kereslet aranya magasabb, mint a kindalat aranya.

Az 2. tablazat 720 allas elemzése alapjan késziilt, megmutatja, hogy 2014.
augusztus és oktober kozott az iskolai végzettségek alapjan milyen allasok tolthe-
téek be. Megallapithatd, hogy alacsony iskolai végzettséggel a 720 allasbol csak
118 volt betolthetd, a magasan kvalifikalt személyek részére csak 97 allast kinal-
tak. Ezzel szemben kozépfoku végzettségiiek szamara sok allaslehetdség volt. Az
alacsony iskolai végzettségiiek leginkdbb alacsony presztizsii munkat tudtak val-
lalni, ilyen munkakorok az alkalmi-, épitéipari segédmunkds, a konyhai kisegito,
a takarito, stb. A diplomasok szamara magasabb pozicioju allasokat kinaltak, ilyen
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a mémok, a kozép vagy felsé vezetéi munkakordk. JOl érvényesiil, hogy ma mar a
munkaltatok szakképzett embereket alkalmaznak, akik a sziikséges ismeretekkel,
kompetenciakkal rendelkeznek, rugalmasak, jél alkalmazkodnak a véltozasokhoz.
A Dél-alfoldi régioban a leginkabb piacképes szakmaknak az iigyintéz0, az elado,
a szerel0, a szakdcs, a lakatos bizonyult.

2. tablazat: A munkaerd-piaci kereslet szakmak szerinti alakuldsa a
Dél-alfoldi régioban (2014. augusztus-oktéber)
Table 2: Development of labuor force demand according to professions in
the Dél-Alfold Region (August-October 2014)

Foiskola és egyetem Gimnazium — Szakmunkasképzo — 8 altalanos és
(97 db) szakkozépiskola — szakiskola alacsonyabb
technikum (310 db) (118 db)
(195 db)
Mérnsk 28 | Ugyintézs 35 | Szereld 35 | Eeyébseged- | 5
munkas
Tehergép-
Ugyintézd 15 | Eladé 22 | Szakacs 31 | kocsi-vezetd, 12
kamionsofor
Vezetd 15 | Szerels 18 | Elado g¢ | FREpR 1
segédmunkas
Tandr 5 | Gépkezeld 17 | Lakatos 25 :l,‘t’é‘yha‘ kse-. 1 g
Teher-, személy-
Konyveld 4 | Miszakvezetd 12 | gépkocsi-vezetd, | 21 | Husfeldolgozo 6
kamionsofor
Teher-, személy-
gépkocsi-vezetd, | 3 | Gépkezeld 20 | Takaritd L
kamionsofor

Forras: NFSZ alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezokben a munkaiigyi kdozpontok altal kindlt képzéseket elemzem. A
Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Munkaiigyi Koézpontja altal kozétett kép-
zési jegyzékben 66 képzésbol, 51 képzést ajanl a 8 altalanos vagy alacsonyabb
végzettséggel rendelkezOk szamara. Ez is jol igazolja, hogy magas az alacsony
végzettségliek szama a megyében. A képzési jegyzék alapjan megallapithatd, hogy
14 gépkezel6 (CNC gépkezeld, épitd- és anyagmozgatogép kezeld, targoncave-
zet6 - emelégépkezeld), 6 elado (élelmiszer-, vegyi aru és gyogynovény eladod), 7
tigyintéz6 (irodai asszisztens, logisztikai, pénziigyi ligyintézo, ligyviteli titkar), 6
szocidlis gondoz6 és 4polo, 4 tehergépkocsi vezetd, 4 tisztitas-technologiai szak-
munkas, 3 nevel6sziilo, illetve 3 szakacs, 2 szerel képzést inditanak. Az allasokat
vizsgélva a képzési jegyzék részben 6sszhangban van a kinalt 4llasokkal, mivel 5
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gépkezeldt, 12 eladét, 7 ligyintézét, 10 tehergépkocsi vezetdt, 5 szakécsot, 14 sze-
relét keresnek a munkaerdpiacon. Csak egy épiilettisztité munkakor all betoltésre,
ennek ellenére 4 tisztitas-technoldgiai szakmunkast keresnek a munkapiacon. Szo-
cialis gondozo6 és apoldi, neveldsziildi allast nem kinalnak a Bacs-Kiskun megyei
munkaltatok.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja éltal kiadott képzési
Jjegyzékben 102 képzés szerepel, melybdl 6 képzést a 8 altalanos iskolai végzett-
séggel nem rendelkez6k szdmara kinalnak, mig 71 képzést a legfeljebb 8 altala-
nossal rendelkezok részére. Osszesitve 77 képzést ajanlanak az alacsony végzett-
ségliek szamara, ezzel is segitve fejlddésiiket, munkaer6-piaci elhelyezkedésiiket.
A képzesi jegyzék alapjan 15 gépkezeld (CNC gépkezeld, épitd- és anyagmozga-
togép kezeld, targoncavezetd - emeldgépkezeld), 7 szocidlis gondozd és apolo, 6
gépjarmiivezetdi, 4 tisztitas-technologiai szakmunkas, 4 elad6 (élelmiszer-, vegyi
aru és gyogynovény eladd), 4 szereld, 3 konyhai kisegitd, 3 évodai dajka, 3 tigy-
intéz6 (pénziigyi, logisztikai, vallalkozasi bériigyintéz6), 2 ndi szabo, 1 szakacs
képzést inditanak. A Békés megyei munkaerdpiacon 2 gépkezeldt, 5 szocidlis gon-
dozét és apoldt, 16 tehergépkocsi-, személygépkocsi-, targoncavezetdt, kamionso-
fort, 20 eladot, 20 szerel6t, 2 konyhai kisegit6t, 12 ligyintézot, 6 szabdt, illetve 14
szakacsot keresnek. Az allasokat nézve a képzési jegyzék részben van §sszhang-
ban a kinalt allasokkal, mivel tisztitas-technologiai munkasokat és 6vodai dajkat
nem keresnek a munkaltatok.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpont képzési jegyzékében
45 képzés van, amelybdl 27 képzést kinalnak az alacsony iskolai végzettségliek
szamdra. A képzéseket megvizsgalva 7 gépkezeld, 5 eladd, 5 szocialis gondozd és
apold, 4 tligyintézo, 3 hegesztd, 2 szereld, 2 6vodai dajka, 2 gépjarmiivezetd, vala-
mint 1 szakacs képzést inditanak. Ezek a szakmak kiemelked6 helyet foglalnak
el a meghirdettek allasok listdjan. A munkaer6piacot elemezve 9 gépkezeld, 16
elado, 14 tigyintéz6, 4 hegesztd, 19 szereld, 16 tehergépkocsi-, személygépkocsi-,
targoncavezetdt, kamionsof6r, illetve 6 szakacs allas var betdltésre. Szintén csak
részben all 6sszhangban a képzési jegyzék a munkapiaccal, mivel a szocidlis gon-
doz6 és apold és az dvodai dajka szakmakra a Csongrad megyei munkaerdpiacon
nincs kereslet.

A Nemzeti Cégtar adatbazisiban 2014-ben a miikod6é vallalkozasok szama
orszagosan 629 174 volt, a Dél-alfoldi régidban 51 552. A régioban legnagyobb
szamban az aldbbi tevékenységeket folytaté vallalkozasok voltak: kereskedelem,
gépjarmijavitas (13 785), szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (6 584),
feldolgozodipar (5 141), épitdipar (5 050), szallashely-szolgaltatds, vendéglatas
(2 765), mezbdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat (2 420), human-egészségiigyi,
szocidlis ellatas (2 378), adminisztrativ és szolgaltatast tamogatoi tevékenység
(2 164). Ebben a régioban a feldolgozoipar foglalkoztatta a dolgozék legnagyobb
hanyadat (34,02%), valamint a kereskedelem, gépjarmiijavitas dgazat (18,33%).
Kiemelked6 az épitdipar €s a mezdgazdasag, erdbgazdalkodas, halaszat agazat,
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amelyekben az alkalmazottak aranya szintén magas volt, 8,73% és 8,40% (Nem-
zeti Cégtar 2014).

A képzéseket megvizsgalva megallapithato, hogy a képzési jegyzékek 6sszhang-
ban vannak a miikk6dé véllalkozasok tevékenységével. Tobb csoportban inditanak
olyan képzéseket, amelyek illeszkednek a szervezetek fotevékenységéhez. Ilyen kép-
zések a gépkezeld, a szereld, az ligyintézd, a lakatos, a szocialis apol6 és gondozd, az
ovodai dajka, az irodai asszisztens, a gépi forgicsolo, a neveldsziild, a hegesztd, stb.
A feldolgozdipar és a kereskedelem, gépjarmiijavitas dgazat foglalkoztatta a legtébb
alkalmazottat. A képzési jegyzékeket elemezve tobb olyan képzést hirdetnek meg,
amelyek ezekhez az Agazatokhoz kapcsolodnak, példaul: hulladékvalogatd és-fel-
dolgozo, zoldség- és gylimolcstermesztd, textiltermék-osszedllitd, mezdgazdasagi
gépész, kereskedd, elektronikai miiszerész, autészereld, stb.

5. Osszegzés

A TAMOP 1.1.2. program jelentdsen hozzajarul ahhoz, hogy a munkanélkiiliek
szakmat szerezhessek, 6nall6 villalkozast indithassanak és miikddtethessek, vala-
mint tdmogatott foglalkozasokban dolgozhassanak. A program eredményességét
igazolja a munkanélkiiliek szamanak csokkenése, a projekt eddigi eredményei és a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont Foglalkoztatasi Program
Osztalya altal kozolt adatok is. Tehat els6 hipotézisem igazolddott, mely szerint a
TAMOP 1.1.2. programnak is szerepe van a munkanélkiiliek szamanak csokkené-
sében. '

A munkaerd-piaci képzési jegyzék mindhirom megyében 6sszhangban volt
a Dél-alf6ldi munkaerépiac altal kinalt betoltetlen allasokkal. A felnottképzési
intézmények tobb csoportban inditanak képzéseket olyan szakmak elsajatitasara,
amelyek a legnagyobb szamban allnak betoltetleniil a munkaerépiacon. Azonban
madsodik hipotézisem csak részben igazolddott, mivel tobb csoportban inditanak
olyan képzést, amelyre a vizsgalt id6szakban nem volt kereslet a munkaer&piacon.
Ennek ellenére a legtobb éallaskeresé, aki részt vesz a képzésben és eredményesen
elvégzi, nagy eséllyel talalhat munkat, mivel a tAblazatban els6 helyeken szerepld
allasok betoltéséhez megszerzi a sziilkséges végzettséget és kompetenciakat.

A munkaerd-piaci képzések szintén Osszhangban vannak a Dél-alfoldi régio
gazdasagi szervezeteinek tevékenységével. Ha az allaskeres6 elvégzi a képzést,
olyan munkakort tolthet be, amelyre t6bb vallalkozasnal sziikség van, ezaltal
nagyobb esélye van elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Megallapithat6, hogy har-
madik hipotézisem igazolodott, mely szerint nem képeznek olyan szakembereket,
akikre a gazdasagban biztosan nincs sziikség.
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