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ABSZTRAKT

Many experts think that one of the most progressive recommendations of the
European Union with versatile ways of application and strategic opportunities is
the European Qualifications Framework (EQF). The qualifications frameworks are
approaching to the training from the outputs instead of the inputs and they emp-
hasize the learning results as the decisive aspect of the process. The undisguised
goal of EQF is to promote the mobility of labour force and to recognize the further
demands for learning. In Hungary in the framework of the TAMOP 4.1.3 project
the development work has started, the results of which were presented in Brus-
sels by the Hungarian Institute for Educational Research and Development. The
advisory board, which supervises the qualification framework has accepted the
report. By analysing the report and reviewing the content of EQF, a new way of
application seems to evolve. By introducing the result based approach the gradua-
ted students will be capable to formulate their knowledge more specifically and
more suitably for the demands of the employers when they enter the labour market
and hereby they can increase their chances during job hunting. This paper confers
the most important aspects of job hunting techniques and job interviews with the
opportunities provided by the EQF.

1. A képesitési keretrendszer bevezetésének el6zményei

Az Eurépai Parlament és az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2008. prilis 23-an fogadta el
_ aztazajanlast (I1), amely az egész életen 4t tart6 tanulas Eurdpai Képesitési Keret-
rendszerének létrehozasat tiizte ki céljaul. A dokumentum tébb fontos el6zményre
hivatkozik. Megemliti a Tanacs 2000-ben Lisszabonban megtartott iilését, amely
kiemelt feladatként tekintett az oktatasi és képzési rendszerek olyan atalakitasara,
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amely a tudasalapu tarsadalom kialakitasat célozza. Kitér az egész életen at tarto
tanulasrol sz616 2002. junius 27-i dllasfoglalasra, amely a bolognai folyamat ered-
ményeire alapozva egy keretrendszer kifejlesztését célozza meg, azzal a céllal,
hogy a képesitések nemzetkozi elismerése megvaldsulhasson. 2003-ban a Bolo-
gnai Koordinacigs Testiilet munkacsoportot hozott 1étre az eurdpai szintii fels6ok-
tatasi képesitési keretrendszer kialakitdsara. A munka eredményeként a miniszteri
értekezlet 2005 majusaban elfogadta az ,,Eurdpai felsboktatasi térség képesitési
keretrendszerét”. 2006-ban az unids tagallamok felsGoktatdsért felelés miniszterei
jovahagytak azokat az irdnyelveket amelyek az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
minGségbiztositdsanak alapjaul szolgéalhatnak. Az el6zmények figyelembevételé-
vel 2008-ban az ajanlas 4. pontja kitért arra, hogy a képesitések meghatarozasa-
kor tanuladsi eredményeken alapulé megkozelitést kell alkalmazni, s egyenértékii
mobdon kell figyelembe kell venni a kiilonb6z6 tanulasi utakon megszerzett tanulas
eredményét is. Az ajanlas hangstlyozza, hogy a képesitési keretrendszer f6 célja
az egész €leten at tartd tanulds 6szténzése, a munkaerd-piaci esélyek névelése, a
munkaeré mobilitds tAmogatasa. A képesitési keretrendszer vilagméretii jelent6-
ségét mutatja, hogy az OCD 2005-ben inditotta el a DeSeCo projektet, amelynek
keretében feltérképezték a kompetencia fogalmat. Az Eurépai Unidban kialakulod
keretrendszerek céljaikat és tervezésiiket illetben is kiilonbdznek egymastol (12).
Létrehozasukat kezdeményezik korményok, szolgaltatok, bevezetésiik tekinteté-
ben a reformhoz kotott és jogszaballyal kikényszeritett forma is el6fordul. Magyar-
orszagon a kormany 2008-ban a 2069/2008. (VI. 6.) hatarozatban dontétt Eurdpai
Képesitési Keretrendszerhez valo csatlakozasrol €s az Orszagos Képesitési Keret-
rendszer létrehozasarol. A kidolgozas koltségeit a TAMOP 4.1.3. , A felséoktatasi
szolgaltatasok rendszerszintii fejlesztése” projekt keretében biztositotta.

2. Fogalmi megkozelitések

A fejezetben tisztazzuk a keretrendszer és az abban hasznélt kifejezések EU-ban
elfogadott értelmezését. A fogalmak meghatarozasa a TAMOP 4.1.3 projekt kere-
tében zajlo fejleszté munka eredményei (13).

. Képesitési keretrendszer: a képesitések meghatarozott szempontok szerinti osz-
talyozasara és fejlesztésére szolgalo altalaban politikai, vagy stratégiai vizidval
rendelkezd eszkoz, amely horizontalisan €s vertikalisan meghatarozza a kiilon-
boz6 képesitések kozotti kapesolatokat.

EKKR: Egységes Képesitési Keretrendszer olyan atfogé keretrendszer, amely
vilagossa teszi az eurdpai nemzeti képesitési keretek és rendszerek, valamint az
azokban foglalt képesitések viszonyat, és igy a nemzeti keretek, rendszerek k6zotti
illeszkedési mechanizmusként, metakeretként szolgal. A rendszer tehdt 6sszekap-
csolja a kiilonb6z6 orszdgok képesitési rendszerét, €s olyan forditasi eszkdzként
alkalmazhato, amely konnyebben olvashatova teszi az egyes orszagokban meg-
szerezhetd képesitéseket. Az EKKR-nek nyolc kiil6nbz6 referenciaszintje van (a

132



kozoktatasi végbizonyitvanytdl a doktori cimig), amelyet a tanuldsi eredmények
alapjan hatdroznak meg.

MKKR: Magyar Képesitési Keretrendszer az orszag képzési szolgaltatoi altal
kibocsatott képesitéseket Gsszefogd nemzeti szintli képesitési keretrendszer, a
képesitések osztalyozasanak eszkdze, az elért tanulasi szint meghatarozasara szol-
galo kritériumok szerint.

Tanulasi eredmény: tudas, készségek és kompetencia szempontjabdl meghata-
rozott megallapitasok arra vonatkozdan, hogy a tanulé egy tanulési folyamat befe-
jezésekor mit tud, ért és képes elvégezni. '

Tudas: az informéciok tanulassal torténd feldolgozasanak eredménye. A tudas
egy munkateriilethéz vagy tanulmanyi teriilethez kapcsol6do tények, elvek, elmé-
letek és gyakorlatok Osszessége.

Képesség: harom képességelem egyiitteseként hatirozhaté meg. Az OKKR
szempontjabdl ezek a motoros képességek, teriilet specifikus képességek, tertilet-
altalanos képességek.

Attititd: értékeld viszonyulast jelent, amelynek érzelmi kompetensét, kognitiv
OsszetevOjét, és konativ elemét kell figyelembe venni.

Autonémia és felelosségvallalas: a kompetencia jellemzdinek tekinthetok,
annak érzelmektdl atitatott komponensét jelenti. Az OKKR szempontjabol azt kell
megvizsgalni, hogy az egyén miben képes autonomiara, miért vallal felelésséget,
hogyan vesz részt tarsas kdrnyezetben zajlo tevékenységekben.

Kompetencia: a tudas, készségek és személyes, szocidlis és/vagy modszertani
képességek hasznalatanak bizonyitott képessége munkahelyi vagy tanulasi helyze-
tekben a szakmai és személyes fejlodés érdekében.

Az EKKR tanulasi eredmények alapi megkd&zelitésében nyolc referenciaszin-
tet kiilonboztet meg a tudas, a készségek, a személyes é€s szakmai kompetencia
szempontjai szerint. Ez utébbi — a kompetencia — tovabbi négy szempont szerint
értelmezend6: autondmia és felel6sség, tanulasi kompetencia, kommunikécio és
szocialis kompetencia, szakmai kompetencia.

3. A nemzetkézi gyakorlat

A nemzetkozi gyakorlatot és az elézményeket Derényi (I14) és Gonczi (2009)
foglalta 6ssze elszor egységes keretbe. A tanulasi eredmény alapii megkozeli-
tés a behaviorista pszicholdgia egyik eredményének tekinthetd. A behavioristak
a tanulas eredményét és annak mérhet6ségét hangstilyoztak, amelyre alapozva az
angolszasz orszagokban az oktatasiigyi hatdssagok el6szor az ipari-, katonai-, €s
lizleti képzésekre, majd a kozoktatas és felsboktatds vilagara is alkalmaztak azt.
Az Egyesiilt Kiralysagban mar 1998-ban megkezd5dott a képesitési keretrendszer
kidolgozasa, a rendszert megvalositottnak tekintik. Franciaorszagban a képesitési
szinteket a gazdasagi tervek részeként hoztak létre. A dontéshozékat az motivalta,
hogy a sziikséges szakértelem atadasdra és megszerzésére késztessék az intézmé-
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nyeket és a munkavallalokat. A rendszer 1étrehozasa szorosan két6dott a kiilon-
b6z§ tanulasi utakon megszerzett tudas elismeréséhez, a validaciéhoz. Szlovénia
azzal a céllal kezdett hozza a képesitési szintek megalkotasahoz, hogy cskkentse
a rendkiviil magas oktatasi rendszerbdl kies6i létszamot. Skociaban a kreditek
atvitelének lehet6ségét tiizték ki célul, fokozatosan vizsgaljak a tanterveket, a
pedagdgiai programokat és az er6forrasokat. Az Eurdpa Tanacs ajanldsinak meg-
felelden elkezdett nemzeti munkafolyamatok alapjan az mondhaté, hogy a terve-
zési fazisban tart Ausztria, Belgium, Csehorszag, az indit6 fazisban Goérdgorszag,
Lettorszag és Szlovakia,

4. A Magyar Képesitési Keretrendszer jellemz6i

A Magyar Képesitési Keretrendszer nyolc szintjének megalkotasa soran a koz-
oktatas és felsGoktatas szakért6i abban allapodtak meg, hogy az 1-4 szint foglalja
magaban az iskolarendszerii kézoktatds szintjeit gy, hogy a negyedik szintet az
érettségi vizsga tdmasztja ald. Cikkiinknek nem témaja a szintekbe sorolds bemu-
tatasa, ezért csupan azt kivanjuk érzékeltetni, hogy a kdzoktatas négy szintjén is a
négy f6 elem (tudas, képesség, autondmia és feleldsségvallalas, attitlidok) mentén
hataroztdk meg a besorolast. Az 1.szint a 6. osztaly, a 2. szint a 8. osztaly, a 3. szint
a 10. osztaly, a 4. szint a 12. osztaly elvégzését, és az ott megszerezhet6 tanulasi
eredmények elérését jelenti, illetve erre a 4. szintre lett besorolva az 54 és 55 kod-
dal ellatott OKJ képzések is, amelyek fels6foka szakképzettséget adnak. A fels6-
oktatasi képzések besorolasat (5. és 8. szint kozé) a TAMOP 4.1.3 projektmunka
keretében végezték a szakértdk, ajanlasok szilettek azzal, hogy a legalacsonyabb
— 5 szint- a felsGoktatasi szakképzéseket illetve a 62 koddal ellatott oklevélre épiild
szakképesitéseket, a legmagasabb — nyolcadik szint — a doktori fokozat elérését
jelenitse meg. A szakértdk allasfoglalasa szerint a bevezetés feltétele a Képzési és
Kimeneti Koévetelmények tanulasi eredmény alapti atalakitasa, majd ezt kévetSen
minden egyes szak minden kurzusleirasanak ujragondolés az (j KKK alapjan.

5. Munkaadoéi elvarasok

Ebben a fejezetben azt mutatjuk be, hogy a kiilénb6z6 kutatasok milyen Gssze-
fiiggéseket tartak fel a munkaaddi elvarasok és a diplomasok tudasa koézott,
tovabba, hogy az allaskeresési technikdkat oktatd/bemutaté szerzok milyen szem-
pontokat tartanak fontosnak a sikeres allasszerzéshez.

A felsGoktatasban, az utobbi években egyre gyakrabban hasznalt fogalom a
kompetencia, amellyel altalaban azt kivanjak jelezni, hogy az ember nem &ncé-
ltan, hanem valaminek az érdekében tanul. Ez az érdek lehet az is, hogy a meg-
szerzett tudasat kiilonb6z0 élethelyzetekben, tehat példaul a munkaerdpiacon tudja
hasznositani. A munkaaddk igényei azonban régen tilmutatnak mar a lexikalis
tudason, leginkabb olyan készségeket, jartassagokat, s féleg motivaciot varnak el
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a munkavallaloktol, amelyek a gazdasag gyorsan valtozé igényeire valo reagilas-
sal (Bacsné, 2014) ruhazzak fel az alkalmazottakat. Hives (2009) a diplomésoknak
sz6l6 allashirdetéseket vizsgald kutatasaban a hirdetések szovegében megjelend
kompetenciak elofordulasat vizsgalta. A 19 talalt kompetenciat harom f6 cso-
portra osztotta: munkatevékenységgel kapcsolatos szakmai kompetenciak, mun-
katevékenységgel kapcsolatos éltalanos kompetencidk, munkakoriilményekhez
fliz6d6é viszony. Eredményiik szerint legnagyobb jelentéséggel a szakmai kom-
petencidk birnak, de ebben elsdsorban a jo fellépés, j6 kommunikacios képesség
és a problémamegoldo képesség jatszik szerepet. A munkatevékenységgel kap-
csolatos kompetencidk kéziil leginkabb az 6nallé munkavégzésre vald képessé-
get emelik ki a hirdetésekben. A munkahelyi beilleszkedéssel kapcsolatos kompe-
tenciak hattérbe szorulnak, egyediil a csoportmunkara valé alkalmassag elvarasa
a szamottevd. Szerepi (2009) azt vizsgalta, hogy melyek azok a kompetencidk,
amelyekre a munkaer6piacnak valdban sziiksége van, hogyan mérik azt, s mi az,
amit ebbdl a felsGoktatas biztosit. A multinacionalis cégek HR vezetbivel készitett
interjuk z6me rossz tapasztalatokat, negativ véleményeket tiikrozott. A megkér-
dezettek t6bbsége szerint a friss diplomasok nincsenek felkésziillve a munkaerd-
piaci realitasokra, elméleti tudasuk tilsilyos, s azt nem képesek gyakorlatban is
hasznalhato ismeretté atforditani. A hirdetésekben megjelélt, vagy azon tilmutatd
kompetenciakat a szobeli felvételi interjuk soran mérik, ritkan alkalmaznak tesz-
teket. Leginkabb a projektmunkara valo alkalmassag, az integralt gondolkodas, a
problémamegoldas és a tanulasi kompetencia sziikségességét emelték ki az inter-
jualanyok. Egybehangzé véleményként fogalmazodott meg, hogy a felsdoktatasi
intézmények egyaltalan nem foglalkoznak azoknak a kompetencidknak a fejlesz-
tésével, amelyet a munkaadok a sikeres munkavégzés feltételeként mérnek. Intéz-
ményi oldalrél ugyanezt timasztja ald Keczer és Lizon (2015) felmérése az SZTE
JGYPK levelezd képzésein, melybdl kideriil, hogy a hallgatok 48%-a szerint a
képzésiikben til sok az elmélet és kevés a gyakorlat, valamint, hogy ritkan alkal-
maznak az 6nallosagot, problémamegoldast el6térbe helyezé oktatasi mddszere-
ket, példaul projektmunkat. Gergely (2014) azt vizsgalta, hogy vezetdi poziciok
esetében milyen kompetencidkat tartanak fontosnak a munkaadok. Kézép- és fel-
s6vezetdk esetében is el6térbe keriilt az egyiittmiikodés képessége, a kreativitas
megléte. A Budapesti Kommunikacios és Uzleti Foiskola Karrier Centruma 4ltal
végzett munkaerbpiaci kutatas (Tolnai 2012) az el6z6 felméréssel szinte azonos
eredményt hozott. A megkérdezett multinacionalis cégek a pédlyakezd6k esetében
itt is a kommunikacios készséget, a problémamegoldo képességet és a csapatmun-
kara vald alkalmassagot tekintik a legfontosabbnak. Fontosnak tartjuk kiemelni,
hogy ebben a vizsgalatban kiilon kitértek a tanulmanyi eredmény kérdéskorére, a
kiemelkedd tanulmanyi eredmény a 17 mutato koziil az utolsé el6tti helyen sze-
repelt, csupéan a valaszolok 1,4%-a tartotta ezt fontosnak. A vizsgalat kontrollcso-
portjat a végzett hallgatok képezték, akik az 6nallé munkavégzés képességét, a
problémamegoldas készségét, a beszédkészséget emlitették elsé helyeken, szerin-
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tik a munkahelyi feladatok ellatasahoz leginkabb ezek sziikségesek. Utolsé elotti
helyre keriilt az elméleti szaktudas, felkésziiltség szerepe. Juhasz-Terjék (2014)
az Y generaciot elemz6 kutatdsaban ugyanakkor arra az eredményre jutott, hogy
a fiatalok korében a szakmai fejlodéssel kapcsolatos elvarasok a legalacsonyabb
értékelést kaptak. Csehné (2014) munkavallalok munkaerdpiaci elvarasokat kutatd
vizsgéalatanak eredményként arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy sziikséges lenne
egy olyan targy bevezetésére, amelynek tartalma ezeknek az elvarasoknak megfe-
lel6 képességeket fejleszt. Olah-Fonai (2014) palyakezd6 diplomasok elhelyezke-
dési esélyeit kutaté irdsaban, és Mohacsi (2013) elemzésében arra tesznek javasla-
tot, hogy a foglalkoztatas elésegitése érdekében az oktatasi rendszert a munkaadoi
elvarasokhoz igazodoéan kellene atalakitani. A TAMOP 4.1.2 projekt keretében a
keriilt sor a Szegedi Tudomanyegyetem kutatoi ltal lefolytatott munkaerépiaci
elvarasokat vizsgald elemzésre (17), amelyben az egyetem 18 képzésével dssze-
fiiggésben kaptak valaszt 55 vallalat vezet6i interjuibdl, és 552 munkaerdpiaci sze-
repld altal kitoltott kérdoivbol. A kutatok arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a
vallalatok szdmara a legfontosabb kompetencidk kozott szerepel a mindségi mun-
kara valo torekvés, az onallosag, felelosségvallalas, problémamegoldo képesség
¢s a szakmai ismeretek alkalmazédsanak képessége. A palyakezddk sikerességének
novelése érdekében mindkét oldalnak, a munkaltatoknak és a palyakezdéknek is .
kell valtozniuk bizonyos teriileteken, és igy talan a két oldal elvarasai kézelebb
keriilnek egymashoz (Oladh- Hutoczki, 2012).

Allaskeresési tandcsadas kifejezésre keresve az interneten 177.000 talalatot
kapunk, még az allaskeresési trénig is 81.700 talalatot dob ki. Ebbdl a végelat-
hatatlan folyambol csupan az elsd talalati oldalon 1évé elemek kéziil valogat-
tunk, feltelezve azt, hogy valdban ezek a leggyakrabban latogatott portalok. Az
allaskeresési technikdk oktatésat kinalja a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat az
Uj Széchenyi Terv keretében megvalésulé palyazat keretében. A harom-6t napos
tréningek a szakirodalomban ismert elemekre tér ki, de kiemelten foglalkoznak
az Onismeret kérdéskorével. A CEIPES Hungary Egyesiilet 2011 6ta szervez a
munkaerdpiacra vald belépést segité tanacsadast, tréningszervezést (I5). Tevé-
kenységiik kozott szerepel az egész €leten at tartd tanulds 8szténzése, képesség
és készségfelmérés €s fejlesztés is. Az egyesillet nagyon részletes honlapjan nem
talalunk utalast arra, hogy a jelentkez6k 6nmaguk megismerésén és fejlesztésén
til képet alkothatnanak azokrdl a munka-erépiaci igényekrdl, amelyek a munka-
helyi feladatok ellatasaval vannak osszefliggésben. Dajnoki (2014) arra hivja fel
a figyelmet, hogy a civil szervezeteknek nem csak kézvetitd szerepet toltenek be,
hanem fejlesztd programokon keresztiil képesek lehetnek javitani a foglalkoztat-
hat6sdgot a munkaerdpiaci igények megismertetésével. Pierog et al. (2014) sze-
rint a civil szervezeteknek kiemelked6 szerep jut a munkaerdpiac szempontjabol
hatranyos helyzetli csoportok elhelyezkedésében, mely csoportok kozé tartoznak
a fiatal palyakezddk is. Kifejezetten a kompetencidkrdl sz6ld tréning szakmai
anyag késziilt el a TAMOP 2.2.2 ,,A palyaorientacié tartalmi és modszertani fej-
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lesztése™ projekt keretében (16). A 30 Orara tervezett képzések anyaga megkiilon-
bozteti a kommunikacié-, a szakmai tudas-, a tarsadalmi egyiittélés-, a sikeres kar-
rier kompetencidit. A felkésziilés célja kifejezetten a munkavallaléi kompetenciak
eurdpai kontextusba helyezése. Ugyanebben a projektben késziilt el az ,,Europass
jelentdsége €s hasznalata” képzési tananyag és tréneri kézikonyv. A szintén 30
oras tréning résztvevdi megismerkedhetnek azzal a keretrendszerrel amely az un.
Europass Portfolio néven valt ismertté. A képzés arra készit fel, hogy a résztvevdk
képesek legyenek végzettségeik, képzésben szerzett kompetencidik beazonosita-
sara és elismertetésére. A hallgatok megtanuljak az Europass Onéletrajz készitését,
amelynek hangsulyos része az egyéni készségek és kompetenciak beazonositdsa.

A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtaranak kdnyvtarosa sze-
rint az egyik leggyakrabban koélcsonzott allaskeresési kézikonyv Beck Zsolt irdsa
(Beck 2010), amely 170 oldalon mutatja be ,,az allaskeresés fortélyait”. Kiiléndsen
az el6z6 kutatasok eredményei mellett tartjuk fontosnak kiemelni, hogy csupan
masfél oldalon ir a szerz6 arrél, hogy ,,Mire van sziiksége a munkaerdpiacnak?”,
s ebben a rovid fejezetben is szakmavdlasztasrol és a divatszakmakrdl értekezik a
szerz6, s egyetlen mondatot sem szentel azoknak a kompetencidknak, amelyeket
a munkaaddk bizonyitottan fontosnak tartanak. Dara és tsai. (2006) kényviikben
részletesen irnak a kompetenciakrol, vallalati nézpontbdl adjak meg annak meg-
hatarozasat. A szerzok meghatarozasa szerint a kompetenciakévetelmények a val-
lalati munkakér jellemz6k alapjan fogalmazddnak meg, s kitérnek a kompetencia-
menedzsment kérdéskoérére, amely az egyéni karrierterv fontos eleme. Az alkotok
kiemelik a kulcskompetencidk felértékel6dését, amely a foglalkoztatas nélkiiloz-
hetetlen eleme, az alland6an valtozé gazdasagi kérnyezettel van kapcsolatban, de
kihangsulyozzak, hogy a kulcskompetenciak kialakitasa a formalis intézményha-
l6zat feladata, a munkahelyeken mar annak csak finomhangolasa térténhet. Rovid
elemzéstink alapjan nem allithatjuk, hogy a hazai allaskeresési technikakkal fog-
lalkozo vallalkozdsok/egyesiiletek nem lennének tisztaban azzal, mekkora jelentt-
séggel birnak a kiillonb6z6 kompetenciak a munka vilagaban, azt a kévetkeztetést
azonban levonhatjuk, hogy az Eurdpai Unié tamogatasaval megvaldsul6 projek-
tekben ez a kérdéskor kiemelt jelentdséggel bir.

6. AMKKR és a KKK a munkaerdpiaci elvarasok tiikrében
A Magyar Képesitési Keretrendszer (MMKR) tartalmi elemei nyolc besorolasi
szinten fogalmazzak meg a leirashoz sziikséges elemeket, amelyek témank (fels6-

oktatdast €rintd szintek, és allaskeresés) szempontjai szerint roviden igy foglalhatok
Ossze:
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1.sz tablazat: Magyar Képesitési Keretrendszer szintjei
1. table: Hungarian Qualifications Framework levels

Tudas

Képesség

Attitlidok

Autonémia és
felelosségvallalas

A szakteriilet alap-
vetd ismeret-szer-
z¢ési és probléma

Onallé tanu-
lasi képesség, a
szak-mai tudés

Hitelesen képvi-seli
szakmadja tarsadalmi
szerepét, kozve-titi

Tudatosan véllalja
a szakma etikai
normadit, egytitt-mii-

g’ :Z";;S C megol-dasi mod- | elvard-soknak meg- | annak érté-keit, az | kodik a szak teriilet
’ szerei-nek ismerete | felel6 hasznédlata, | onkép-zés igénye | képzett szakembe-
képes a masokkal | jellemzi reivel
vald kooperdciora
Részletekbe Képes szak- Szakmai érdek-16- | Felelosséggel
menden ismeri mai problémak dése elmélyiilt, véllalja a kez-
a szakteriilet azono-sitaséra, a ismeri szakte-riilete | de-ményezést az
Ossze-fliggéseit, megol-das meg- sajatos karakterét | egyiittmiik6dés
kutatdsi modszereit, | fogalma-zasara, kialakitasdra, a
7. szint a rokon teriiletek- | kutatasi projektekbe kooperacioban
MA, MsC | hez valé kapcso- valé bekapcso- egyenrangu partner,

lodast l6désra, szakmai
tudasat kiilonb6zo
szak-mai elvarasok-
nak megfeleléen

képes hasznalni

onalldéan dolgozik
szakmai problémak
megoldéasan

Forras: sajat szerkesztés

Az eléz6 fejezetben idézett kutatasi eredményeket 6sszegezve azt mondhatjuk,
hogy a munkaerdpiac szerepl6i a fiatal diplomasok alkalmazasaval Gsszefliggés-
ben az alabbi kompetencidkat emelték ki leginkabb:

+ projektmunkara valo alkalmassag,

* kommunikacid

* integralt gondolkodas,

* problémamegoldas

 tanulasi kompetencia

* csapatmunkara valo alkalmassag

* mindségi munkara valé torekvés,

+ 0Onallosag,

+ felelésségvallalas,

» szakmai ismeretek alkalmazéasanak képessége

A kutatasok eredményét 6sszevetve a MKKR megfogalmazott tartalmi elemek-
kel, nem lehet nem észrevenni az azonossagokat. A magyar rendszer is a munka-
erdpiaci elvarasokra ad valaszt azzal, hogy a képesitések besorolasakor a tanulasi
eredmény alapi gondolkodast az elvarasokkal hozza Gsszefiiggésbe. Korabban
utaltunk arra, hogy a keretrendszer kidolgozoi eldrevetitik, hogy a rendszer beve-
zetése egyiitt jar a felsGoktatasi szakok képzési és kimeneti kdvetelményeinek
atdolgozasaval. Ahhoz, hogy megértsiik a jelenleg érvényes Képzési €s Kimeneti
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Kovetelmények (KKK) és a MKKR szemlélete kozotti kiilonbséget egy konk-
rét szak kapcsan végezziik el az 6sszehasonlitast. A szakok kovetelményeit leird
hatalyos rendeletet 2006-ban alkotta meg a szaktarca (15/2006. 1V.3), a valtoza-
sok a belépd Uj szakok kovetelményeinek beépitésével jottek 1étre, az elsd kor-
ben elfogadott szakokra érvényes elvarasok nem valtoztak. Ebb6l a rendszerbdl
a vegyészmérnoki alapszakot valasztottuk vizsgalatunk targyaként azért, mert ezt
olyan szaknak tekintjiik, amelynek hallgatéi szdmara kiilondsen fontos a valtozo
kdmyezethez valo alkalmazkodas. A KKK megfogalmazasa szerint (I8) a szak
képzesi célja és az elsajatitandé kompetenciak: ,,A képzés célja vegyészmérnokok
képzése, akik alkalmasak kémiai technoldgiai rendszerek é€s az azokat mitkédtetd
személyzet irdanyitasara, analitikai vizsgalatok, gyartaskozi és végs6é mindségellen-
Orzés végzésére. Legalabb egy idegen nyelven a miiszaki dokumentacié megérté-
sére, a technologiai rendszerek fejlesztésében, tervezésében, Uj eljarasok, termé-
kek kifejlesztésében, kutatasban részfeladatok ellatdsara a munkaerdpiac relevans
szakmai igényei szerint, tovabba kelldé mélységii elméleti ismeretekkel rendelkez-
nek a képzés masodik ciklusban torténd folytatdsahoz. Alapfokozat birtokaban a
vegyészmérnokok — a varhat6 specializaciokat is figyelembe véve — képesek:

* kémiai technoldgiai rendszerek biztonsagos, kdrnyezettudatos miksdteté-
sére, a szakteriilettel kapcsolatos szolgaltatasok, kereskedelmi feladatok ella-
tasara,

* kémiai laboratériumi, félizemi, tizemi feladatok elvégzésére, 1j metodikak
elsajatitdsara, munkavédelmi feladatok megoldasara,

» bonyolultabb feladatok elvégzésére, ismeretek gyakorlati alkalmazaséara a
valasztott specializacidnak megfeleld szakteriileten,

+ részfeladatok ellatasara a technoldgiai rendszerek fejlesztésében, tervezésé-
ben, 4j eljarasok, termékek kifejlesztésében,

* az eldbbi feladatok ellatisahoz szitkséges szamitastechnikai ismeretek, adat-
bazisok alkalmazasara,

*» a korabban nem ismert 0j folyamatok, termékek, rendszerek megismerésére,
megértésére,

» az egyenld esélyii hozzaférés elvének alkalmazasara,

+ legalabb egy idegen nyelven a miiszaki dokumentacié megértésére.

A tdrzsanyag ismeretkorei: természettudomanyos alapismeretek, gazdasagi és
humaénismeretek, mikro- és makro 6konémia, menedzsment és véllalkozastan,
gazdasagi jog, szakmai torzsanyag. A vegyészmémék alapszak hét félévre érvé-
nyes tantervi kovetelménye a KKK alapjan késziil, s ebb6l a Debreceni Egye-
tem Természettudomanyi és Technoldgiai Karan meghirdetett képzés dokumen-
tumat (I9) elemeztiik. A tantervi hal6é pontosan koveti a KKK elvarasait, azzal,
hogy az egyes pontokhoz targyakat rendel, dsszesen 52 kurzus szerepel a kote-
lezd tantargyi blokkban, és 5 szabadon valaszthat6 targyak szama. A nem kife-
jezetten szakmai ismereteket tartalmazoé targyak: minéségmenedzsment, mérnoki
etika, EU ismeretek, polgari jog. A MKKR szemléleti, illetve a munkaerdpiaci
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elvarasok kozott szereplé kommunikacid, tanuldsi kompetencia, projektmunka
elvarasaira felkészité kurzus még a szabadon valaszthatok kdzoétt sem talalhatod
(ebben a blokkban kizarolag ujabb szakmai ismeret szerezhetd). A vegyész-
mérndk hallgatok véleményét a képzésrél egyediil a Budapesti Miiszaki Egye-
tem kérte (110). A hallgatok altalanos problémaékat, és a tantervi haléra vonat-
kozo javaslatokat is megfogalmaztak. Altalinos problémakant emlitették, hogy a
képzés irasban rogzitett célja nincs feltétlen dsszefliggésben azzal az elvarassal,
amit a szakmai gyakorlat sordn a munkahelyeken tapasztalnak. Kifejezetten hia-
nyoltak az el6adoi képesség fejlesztésének lehetdségét, a szakirodalom-feldolgo-
zas modszertandnak elsajatitasat, az iraskészség fejlesztésének esélyét, tovabba
kitértek arra, hogy még a szabadon valaszthato kurzusok kézott sem taldlnak
olyat, amely szakmai tudasszerzésen kivil barmilyen készséget fejlesztene.
Az elemzésbol lathato, hogy a vizsgalt szak esetében a munkaerépiaci elvara-
soknak csak részben felel meg a KKK és az abbdl szarmaz6 tantervi hald, mig
a MKKR jobban kozelit a kivanalmakhoz. Természetesen nem kivanjuk ezen
egyetlen szempont szerint megitélni a tantervi halot 6sszeallité oktatok munkajat,
hiszen magunk is tisztdban vagyunk azzal a szimtalan egyéb szemponttal, amelyre
tekintettel kell lenni, csupan jelezni kivantunk egy olyan problémat, amelyre meg-
oldast adhat a MKKR bevezetése.

Osszegzés

Tanulményunkban arra tettiink kisérletet, hogy az Egységes Képesitési Keret-
rendszer és Magyar Képesitési Keretrendszer szemléletmodjat 6sszevessiik a mun-
kaadok elvarasaival és a felsGoktatasi szakok tartalmat meghatarozé Képzési és
Kimeneti Kévetelmények szempontrendszerével. A keretrendszerek tanuldsi ered-
mény szerinti megkdzelitésmodja alapjan nem az oktatott tartalom keriil el6térbe a
képzés soran. A tanuldsi eredmény azt tartalmazza, hogy a hallgato mit fog tudni,
mire lesz képes egy adott szak elvégzésével. Az EKKR szemléletmod valtozast
eredményez, hiszen az oktatorél a tanuldra helyezi a hangsulyt, annak képessé-
geire, attitiidjeire, kompetenciaira koncentral. Egy ilyen szemléletii oktatas meg-
konnyiti a hallgatok szdmara annak beazonositasat, mit is tudnak valdjaban, ezzel
koénnyebbé teszi az allaskeresés, az elhelyezkedést, a munkaadoi igényeknek valo
megfelelést. A munka vilaganak képességigénye szoros kapcsolatban van a fog-
lalkoztathatosag kérdésével. A foglalkoztathatosag szoros dsszefiiggésben van az
alkalmazottaknak azon képességével, amely a tarsadalmi-gazdasagi kérnyezetben
zajlé rugalmas alkalmazkodast eredményezi, s ez a szakmai profilorientalt progra-
mokrol a célt az altalanos kompetenciak felé tolja el. A magyarorszagi fejlesztés
eredményeként létrejott Magyar Képesitési Keretrendszer a szakmai tudas meg-
szerzésének hangsulya mellett jol reflektdl a munkaadoi igényekre, segiti az elhe-
lyezkedést, a munkavallaldi mobilitast. Az MKKR-r6l sz616 jelentést az Eurdpai
Unid illetékes bizottsaga elfogadta. A fejleszté munka eredményének gyakorlati
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" megval6sitasa még varat magara, de tudnunk kell, hogy ez a folyamat a keretrend-
szert alkalmazé orszagokban is tobb éves munka eredménye volt.
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