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ABSTRACT

The relevance of the sports has increased in the modern society, so nowadays
there is an emphasized role of the sports, primarily grassroots — and leisure sports,
also in Hungary. These processes caused an increase of the economic weight of
sports, that understandably created the claim of economic approach for sports
industry. The specifications of the Hungarian taxation system in connection with
the above-named sector, and the knowledge of the specific tax liabilities contribute
greatly to successfull operation of sports organizations, and assist the work
with increasing effectiveness. These knowledge are contribute the foundation
of economic and financial stability, so it is extremely important because it can
influence not only the return a company earns, but whether or not a firm survives in
arecession or depression. That’s why we are seeking in this study to illuminate the
specificity of single taxes, in this way demonstrating the pursuit of the increasing
competitiveness for the Hungarian sports organizations.

1. Bevezetés

A sport napjainkban olyan 6nallo ipardgga valt, mely a nemzetgazdasagnak
nem csekély aranyat képezi. A sport meger6sodott tarsadalmi-gazdasagi szerepé-
nek koszonhetden jo befektetéssé valt, jelentds tokét vonzott. Ugyanakkor azon-
ban a sportnak is egyre inkabb sziiksége volt erre a tokére, mert a kiillonbdzo ver-
senysportagak egyre nagyobb raforditast igényeltek (Andras, 2003). A sport tehat
napjainkban mar fontos szegmense a gazdasagi ¢letnek, szolgaltatasaival és azzal,
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hogy egy teljes iparag épiil ra, részt vesz a GDP eldallitasaban, s ezer szallal kap-
csolodik a globalis gazdasaghoz (Nagy et al, 2014).

Az adorendszer egy adott iddszakban mukddtetett adok és intézmények Osszes-
sége. Az adorendszer egyes elemei torténetileg eltérd idoszakokban alakultak ki,
az Uj elemek rendszerint valtozatlanul hagyjak a fennallo adérendszer legtobb
létez6 elemét, s az ) adok, modszerek, intézmények a korabbi adokkal, szaba-
lyokkal csak tobbé-kevésbé dsszehangoltak (Herich, 2014). Az adok egyik leg-
fontosabb kritériuma az érvényesithetdség, ami legalabb két szalra bonthato. Az
egyik szalat az adofizetdi magatartast meghatarozo elemek alkotjak: csak olyan
adorendszer miikodtethetd, amely megfelel az adomentalitasnak, a kulturalis fej-
lettségnek, nem ellentétes a hagyomanyokkal, adottak vagy megteremthetk az
infrastrukturalis feltételek. A masik szal az addigazgatas intézményrendszere: az
adorendszert, egyes elemeit miikddtetni és ellendrizni kell, mert e nélkiil a legto-
kéletesebbnek tiind adorendszer is 6sszeomlik.

Hazank addzasi rendszerének alappillérei a 2003. évi XCII. térvényen alapul-
nak, amelyben meghatarozasra keriiltek tobbek kozott az addalanyok kotelezett-
ségei, valamint az adohatosagok jogkorei. Az adohatosagok az adok, illetékek
megallapitasaval, nyilvantartasaval, kivetésével és beszedésével kontrollaljak az
orszag adopolitikdjanak szabalyok szerinti miikodését.

2. Anyag és modszer

Jelen tanulmany célja a magyar ad6zasi rendszer sportszektorhoz kapcsolodod
sajatossagainak Osszefoglalasa, hiszen az egyes vonatkozo adokdtelezettségek isme-
rete nagyban hozzajarul a sportszervezetek sikeres miikodéshez, segitséget nytjta-
nak minden szervezetnek az eredményességet noveld munkajahoz, hozzajarulnak
a gazdasagi ¢€s pénziigyi stabilitasuk megalapozasahoz. Ennek érdekében tanulma-
nyozasra keriiltek a hazankban jelenleg hatalyos ad6zasi jogszabalyok, torvények és
rendeletek, melyek feldolgozasa soran a sportszektorhoz kapcsolodo specifikumokat
kerestiik ¢s értékeltiik, és némely esetben példak segitségével szemléltettiik.

3. Eredmények - Sportszervezetek adozasi sajatossagai

3.1 Altalanos forgalmi adé specialis vonatkozasai

Az altalanos forgalmi adot a 2007. évi CXXVIL. térvény szabalyozza, amely
a termelés ¢és értékesités minden egyes fazisaban, a hozzaadott érték utan képez
adoterhet az addalany szamara. A hozzaadottérték adozast az adohalmozodas elke-
rilése érdekében alakitottak ki. Az értékesités egyes fazisaiban a hozzaadott érték
utani ado mértéke a termék, szolgaltatas értékében eldre felszamitasra keriil, igy az
ado megfizetése a végleges fogyasztot terheli.

Az altalanos forgalmi adohoz kapcsolodoan a sporttevékenységek tekintetében
az adomentesség ¢rtelmezésében talalunk specidlis szabalyozasokat. Az &fa ado-
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mentesség meghatarozasanal két f6 csoportot kiilonboztetiink meg: a levonasi jog-
gal rendelkezd valddi, és a levonasi jog nélkiili nem valddi adomentességek. A
szektorhoz kapcsolodod addzasi specialitas a tevékenységek kozérdekil jellegére
tekintettel jelennek meg. Kozérdeki jelleg alapjan a sporttevékenységek esetében
adomentesnek mindsiil az a sportolassal, testedzéssel kapcsolatos szolgaltatas-
nyujtas, amelyet kdzszolgaltatd — ilyen mindségében — teljesit. A természetes sze-
mélynek teljesitett szolgaltatas esetén azt az adott személy sportolasa, testedzése
érdekében veszi igénybe, vagy olyan egyéb személy, szervezet részére teljesitik,
amely azt természetes személy javara torténd kozvetlen biztositasa érdekében
veszi igénybe. Az uszoda- és strandfiirdd-szolgaltatas, a sportesemény megtekin-
tése, valamint a sportolast, testedzést szolgalo ingatlan (ingatlanrész) bérbeadasa
kivételt képez a fenti mentességek alol. (2007. évi CXXVIL. torvény). A tevékeny-
ségek kozérdeki jellegére tekintettel mentesnek mindsitett sportszolgaltatashoz
kapcsolododan nem kertil altalanos forgalmi ado felszamitasra, azonban a tevé-
kenység érdekében torténd beszerzésekhez kapcsolodo eldzetesen felszamitott afa
a mentesség vonzataként nem helyezhetd levonasba sem.

3.2 Jovedelemhez kapcsolt adok - Személyi jovedelemado

A személyi jovedelemadoval kapcsolatos adohatosagi ¢s adozoi feladatokat,
szabalyokat a 1995. évi CXVII. Torvény (SZJA térvény) szabalyozza. A személyi
jovedelemado fizetésének célja, hogy a maganszemélyek ily modon finansziroz-
zak az allami és Onkormanyzati kozkiadasokat. A személyi jovedelemado tekin-
tetében a sporttevékenységhez kapcsolodo sajatossagok a bevételek, adomentes
bevételek korének értelmezésénél jelentkeznek.

A sporttevékenységhez kapcsoloddan a tdrvény csoportokba sorolja a bevétel-
fajtakat, melyek adomentes juttatasként érvényesiilnek. A kozcélu juttatasok kore-
ben adomentes példaul a kozhasznll alapitvanybol, kozalapitvanybol annak koz-
hasznt céljaval 6sszhangban a maganszemély részére kifizetett Osszeg, amelyet
a didk- és szabadiddsport résztvevdjének alkalmanként legfeljebb az 500 forin-
tot meg nem haladdan folyodsitanak. Adomentes tovabba az az Osszeg, melyet a
maganszemély olimpiai jaradék cimén kap; tovabba a sporteredmények elismeré-
sének juttatasként folyositott anyagi tdmogatasaként kap a maganszemély (1995.
évi CXVII. Torvény);

Az adomentes juttatdsok masik csoportjaba az egyes tevékenységekhez kapcso-
loddan adomentes bevételek sorolandodak, ide tartozik az olimpiai jatékokon ¢és a
fogyatékos sportolok vilagjatékan szerzett 1-6. helyezéshez kapcsolodo érem, tro-
fea targyiasult formaja, valamint a nemzeti felsdoktatési torvény szerinti hallgato
részére folyositott Klebelsberg Képzési Osztondij, Magyar Sportcsillagok Oszton-
dij, nemzeti felsdoktatasi kivalosag 6sztondij (Herczeg, 2015).

A nem pénzben kapott juttatasok koziil adomentes mindsiti a tdrvény azt a szol-
galtatas, amelyet a kifizetd a sportlétesitményben szervezett sportrendezvényen
nyUjt, tovabba az a sportszolgaltatast is, amelyet a kifizetd az altala fenntartott
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sportlétesitmény hasznalata utjan juttat. Ezen koron beliil adomentesnek mindsiil
tovabba az a szolgaltatas is, amelyet a sportszervezet, orszagos sportagi szakszovet-
ség a versenysport, didksport érdekében szervezett edzés vagy verseny résztvevojé-
nek az edzési vagy versenyfeladathoz tartozo utazas, szallas €s étkezési szolgaltatas
révén juttat. Ez utobbi esetben a sportold 30 napnal hosszabb folyamatos elszalla-
solasa akkor adémentes, ha az az olimpiai jatékokon, a vilagbajnoksagon, az Eur6-
pa-bajnoksagon, a specialis vilagjatékokon vagy a Heraklész program keretében
vald versenyzést, illetve az arra torténd kozvetlen felkésziilést szolgalja. Adomentes
tovabba az olyan juttatas, amelyet a sportszervezet az amatOr vagy hivatasos sporto-
lonak az edzési vagy versenyfeladathoz kdzvetleniil kapcsolodo sportszolgaltatas,
utazas, szallas és étkezés, és a sportegészségligyi ellatas és sportegészségiigyi ellatas
fedezetéiil szolgalo biztositas dija révén juttat. Nem terheli személyi jovedelemado
fizetési kotelezettség 0sszeghatartol fliggetleniil a sportversenyen vagy sportvetél-
kedon nyert érem, serleg, trofea értékét; az egyesiilettol, az egyhazi jogi személytol
évente egy alkalommal kapott targyjutalom értékébol az 5000 forintot meg nem
halad6 6sszeget. A sportszervezet altal az olimpian, a vilag- €s Eurdpa-bajnoksagon
val6 részvételhez a versenyzo részére adott, a nemzeti cimerrel ellatott sportruhazat
¢és formaruha, valamint az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott, a sportrol
sz6106 torvény hatalya ala tartozo sportrendezvényre szo6l6 belépojegy, bérlet is ado-
mentesen adhat6. (1995. évi CXVIL. Torvény);

3.3 A jovedelem kifizetés¢hez kapcsolodo fizetési kotelezettségek —

jarulékok rendszere a sportban

Sportszervezetek esetében, amennyiben munkaviszonyban vagy megbizasi jog-
viszonyban all6 alkalmazottai vannak, szinte ugyanazok az ado- ¢és jarulékfizetési
kotelezettségek kapcsolodnak, mint mas vallalkozashoz, melyek Osszefoglalasa
az 1. tdblazatban talalhato. A munkaltato kotelessége, hogy a munkabérrel kap-
csolatos fizetési kotelezettségeket az elszamolt honapot kdvetd ho 12. napjaig az
adohivatal részére jelentse, ¢s a fizetési kotelezettség Osszegét az adohivatal altal
megadott szdmlaszamra atutalja (Herczeg, 2015).

A jarulékfizetési kotelezettségek sportszervezetekhez kapcsolodo szabalyainak
Osszegzése kapcsan érdemes kiemelni a mérkdzésvezetok esetében jelentkez6 ado-
kotelezettségeket. Megbizasi szerz0dés alapjan onallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelemnek mindsiilve 16 szazalék személyi jovedelemado fizetési kotelezett-
ség jelentkezik, melyet a fizetd (sportegyesiilet) allapit meg, vonja le, akkor is, ha
adoszamos maganszemély és szdmlat bocsat ki. Amennyiben a jatékvezetd egyéni
vallalkoz6 ¢és szerepel a jogallast bizonyito kozokirat szamanak feltiintetése nem
jelentkezik levonas. A foglalkoztatd vizsgalja: Iétrejon-e a biztositasi jogviszony,
amennyiben igen jarulékfizetési kotelezettség keletkezik: 10% nyugdijjarulék, 7%
egészségbiztositasi jarulek. A kifizetdt terheld 27% szocialis hozzéjarulasi ado
akkor is fennall, ha nem biztositott a mérkdzésvezeto.
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1. tablazat: Ado6- és jarulékfizetési kotelezettség (2015)
1. table: The value of the tax-and contributions liability (2015)

Brutté havi munkabér 200.000 Ft
Munkaadoét terhel6 fizetési kotelezettség

Szocialis hozzajarulasi ado (27%) 54.000 Ft

Szakképzési hozzajarulas (1,5%) 3.000 Ft
Munkavaillalét terhelé fizetési kotelezettség

Munkaer6-piaci jarulék (1,5%) 3.000 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (7%) 7.000 Ft
Nyugdijjarulék (10%) 10.000 Ft
Személyi jovedelemado (16%) 32.000 Ft

Forras: Sajat szamitas a vonatkozo térvények alapjan

Kirendelés alapjan (nem egy¢éni vallalkozoként) az alabbi harom szerepld jelent-
kezik az addzasi kotelezettségek teljesitése kapcsan: szakszovetség (kirendeld),
rendezvényt lebonyolitd ¢és dijat kifizetd sportegyesiilet, valamint a mérkdzés-
vezetd. Ebben az esetben a 16% személyi jovedelemadomegallapitasa, levonasa,
bevallésa a kifizet6i feladata. A kirendelés nem azonos a megbizassal, hiszen nem
jon létre biztositasi jogviszony, igy nincs jarulék és szocialis hozzajarulasi ado
fizetési kotelezettség. A 27% egészségiligyi hozzajarulasi kotelezettség a sport-
egyesiiletet terheli, melynek alapja: az szja adoeldleg-alap szamitasanal figye-
lembe vett jovedelem.

3.3.1 Egyszeriusitett kozteherviselési hozzajarulas valasztasanak
lehetdsége a sporttevékenységek kapcsan

Az egyszeruUsitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szol6 2005. évi CXX. torvény

értelmében bizonyos alabb részletezett sporttevékenységet folytatd maganszemély
¢s a maganszeméllyel e szerzddéses kapcsolatban allo munkaltato, kifizetd — a
maganszemély valasztasa alapjan — a tevékenység ellenértékeként fizetett bevétel
utan a kozteherviselési kotelezettségeit egyszerisitett kdzteherviselési hozzajaru-
las (a tovabbiakban: ekho) altal teljesiti (Herczeg, 2015).

Az ekho valasztasara jogositd foglalkozasnak mindsiil a sporttevékenységek

esetében:

— szakképzett edzo, sportszervezd, -iranyito, feltéve, hogy rendelkezik a sport
teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesi-
tések jegyzeékérdl szolo jogszabalyban meghatarozott képesitéssel, szakkép-
zettséggel;

— hivatasos sportold, sportmunkatars, valamint a sportrol szolo torvényben
meghatarozott sportszakember, feltéve, hogy a maganszemély sportszerve-
zettel vagy orszagos sportagi szakszovetséggel, orszagos sportagi sportszo-
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vetséggel fennalld jogviszonya keretében sporttevékenységgel kapcsolatban
kozvetleniil vagy kozvetetten feladatot lat el. Tovabbi feltételként jelentkezik,
hogy a szovetség szabalyzatdban meghatarozott sportszakembernek mindsiil,
¢és rendelkezik a sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorla-
sahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl szolo jogszabalyban meghatarozott
képesitéssel, szakképzettséggel. Sportszakember kiilondsen a sportedzd (a
sportag megjelolésével), sportoktatd (a sportag megjelolésével), mérkozés-
vezetd, versenybiro, sportorvos, gyuro (Herczeg, 2015).

A valasztasra jogositod bevételi 0sszeghataralapesetben évi 60 milli6 forint, fel-
téve, hogy a maganszemély jovedelme az adoévben eléri az év elsd napjan érvé-
nyes havi minimalbér 12-szeresét Amennyiben ez nem teljesiil az évi 60 millio
forintnak olyan hanyada, amilyen aranyt az emlitett jovedelem Osszege az €v elso
napjan érvényes havi minimalbér 12-szereséhez viszonyitva képvisel. Nyugdijas
esetében évi 60 millid forint, illetve az emlitett 6sszeghatarok helyett évi 125 mil-
lio forint, ha a maganszemély az addévben az orszagos sportagi szakszovetség,
orszagos sportagi szovetség elsd osztalyu versenyrendszerében induld sportszer-
vezet hivatasos sportoloja, vagy edzdje, vagy az orszagos sportagi szakszovetség,
orszagos sportagi szovetség edzdje, valogatott vezetdedzoje (szovetségi kapita-
nya) (2005. évi CXX. torvény).

Az ekho alapja a bevétel, csokkentve — ha a maganszemély altalanos forgalmi
ado fizetésére kotelezett — az altalanos forgalmi adoval. A maganszemély a meg-
hatarozott ekho-alap Osszegébdl 15 szazalék ekhot fizet. Ett6l eltérden, ha a
maganszemély a kifizetést megel6zden nyilatkozik arrdl, hogy nyugdijas, az ekho
mértéke 11,1 szazalék (Herczeg, 2015). A kifizetd az ekho-alap 6sszege utan 20
szazalék ekhot fizet. A kifizetd a maganszemélyt terheld ekhot levonassal allapitja
meg, ideértve azt az esetet is, ha a kifizetést szamla alapjan — akar egyéni vallal-
kozonak, akar mas maganszemélynek — teljesiti, kivéve, ha a maganszemély nyi-
latkozatot tesz.

3.3 A tarsasagi ado sportszervezetekhez kapcsolt sajatossagai

A tarsasagi ad6zas rendszerét az 1996. évi LXXXI torvény szabalyozza, amely a
tarsasagok jovedelmét/gazdasagi tevékenységét adoztatja. A torvény szektor-spe-
cifikus sajatossagai az adokedvezmények korére dsszpontosul. Latvany-csapat-
sportok tamogatasanak kedvezménye Osszegzése kapcsan elsé 1épés meghatarozni
a latvany-csapatsport korébe tartozo sportagakat, ezek:a labdarugas, a kézilabda, a
kosérlabda, a vizilabda, a jégkorong sportag;

Latvany-csapatsport timogatasa keretében az adozd a kovetkezd jogcimekre
nyujthat tamogatast (juttatast): a latvany-csapatsport orszagos sportagi szakszo-
vetsége részére; annak tagjaként miikddo amatér vagy hivatasos sportszervezet
részére; a latvany-csapatsport fejlesztése érdekében létrejott kozhasznu alapitvany
részére, valamint a sport stratégiai fejlesztését szolgalo, a koltségvetési torvény-
ben meghatarozott allami sportcéli tdmogatas felhasznalasaban dontéshozatali
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jogkorrel rendelkez6 ¢és a tamogatast folyosito sportkoztestiilet (Magyar Olimpiai
Bizottsag) részére.

A cég a kifizetett sporttimogatas utan adokedvezményt vehet igénybe, ezzel
csokken a tényleges adofizetési kotelezettsége. Fontos kiemelni, hogy a kiegé-
szitd sportfejlesztési tamogatas megfizetését kovetden is megtakaritast realizal
a timogatd.A tamogatds mértéke nincs maximalizalva. Az adokedvezményt egy
adoévben a tarsasagi add 70 szazalékos timogatasi mértékig lehet igényébe venni.
Illetve az e feletti rész tovabb harom évre tovabbviheto (2. tablazat).

A tarsasagi ado rendszerébe 2015. januar 1-jei hatallyal bevezetésre keriilo —
elsd izben a 2015. ad6évre alkalmazhato— 11j konstrukcid, a Tao. tv. 24/A. §-a sze-
rinti adofelajanlas intézménye. A kedvezményezett célok felajanlas utjantorténd
tamogatasa kapcsan nincs az adozonal raforditasként elszamolt 6sszeg (szamviteli
értelemben ez nem is tdmogatas), miutan az ad6z6 az adoévi bevallott és meg-
fizetett addja terhére rendelkezhet, s a felajanlott 6sszeg pénziigyi teljesitését az

adohatosag végzi; minden jogosult részére az adohatdsag teljesiti az atutalast.

2. tablazat: Latvany csapatsport timogatas kalkulaciéja
2.table: Calculation of the corporation tax relief

2012/2013-as tamogatasi | 2013/2014-es tamogatasi
iddszakig benyujtott iddszaktol benyujtott
sportfejlesztési sportfejlesztési
programokra vonatkozo programokra vonatkozo
kalkulacio kalkulacio
Adoalap 10 000 000 Ft 10 000 000 Ft
Maximalisan érvényesithet tamogatas 654 000Ft 654 000Ft
Alapesetben fizetendd tarsasagi ado 1 000 000 Ft 1 000 000 Ft
Alapesctben fizetendd negyedéves 250 000 Ft 250 000 Ft
tarsasagi adoeldleg Osszege
Krlegesm’to s,portf‘eﬂes?t‘em ’ , i 49 050 Ft
tamogatasként minimalisan atutalando
Uj adobalap 9 346 000 Ft 9 346 000 Ft
Uj ado 281 000 Ft 281 000 Ft
Megtakaritas 65 000 Ft 15950 Ft
Megtaka}rltas a tamogatashoz 9.94% 2.44%
viszonyitva

Forras: sajat szamitas a www.ado.hu/kalkulator alapjan

Lényeges kiemelni, hogy az ad6zé az adoéeldleg-fizetési, adoeldleg-kiegészi-
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siil, s6t, a megfizetés feltétele a nyilatkozat(ok), illetve az atutalas érvényessége.
Az 1j konstrukcios lehetdség nem egyezik meg a mar eddig is ismert adokedvez-
ményi rendszerrel; a felajanlott és az adohatosag altal atutalt 6sszegre tekintettel
az adozot a jovairas, az adozd tarsasagi ado folydszamlajara atvezetésre keriild
csokkentd tétel illeti meg, ami nem adokedvezmény.

A felajanlas atutalasahoz sziikséges, hogy az adoz6 rendelkezzen a kedvezmé-
nyezett célhoz kapcsolodoan kiallitott igazolassal és annak egy példanyat az ado-
hatoésagnak megkiildje. Az igazolas kiallitasara jogosult szerv a sportpolitikaért
felelds miniszter, vagy az orszagos sportagi szakszovetség. A felajanlas keretében
az ado6zo rendelkezhet az egyes havi, illetve negyedéves tarsasagi adoeldleg-ko-
telezettsége legfeljebb 50 szazalékanak megfeleld részérdl. Az adozo az addelo-
leg-nyilatkozatat modosithatja, egy adéévben Gsszesen legfeljebb 6t alkalommal.
Amennyiben az ad6z6 a bevallott addeldlegek terhére rendelkezd nyilatkozatot
nem tett, vagy a felajanlott és az adohatosag altal kedvezményezett célra atutalt
0sszeg nem éri el az ad6zo altal a fizetend6 ado varhato 6sszegének 80 szazalékat,
ugy az ahhoz hidnyz6 mértékig az ad6z6 —a masodik tlitemben is — rendelkezhet
a tarsasagiadoeldleg-kiegészitési kotelezettséget tartalmazo bevallas benytjtasara
nyitva allé hatarid6 utolsé napjaig (el6szor 2015. december 20-aig). El6zéek sze-
rinti nyilatkozat(ok) hianyaban, tovabba akkor is, ha az adoeldleg, az adoeldleg-ki-
egészités terhére felajanlott és atutalt 0sszeg nem éri el a ténylegesen fizetendd
ado Osszegének 80 szazalékat, az ad6zo ezuttal — a harmadik iitemben is — az éves
adobevallasaban tehet nyilatkozatot.

Az adohatosag a rendelkezd nyilatkozat szerinti felajanlasok osszegét, az ad6zo
felajanlasra valo jogosultsagat és az atutalas feltételeként eldirtakat megvizsgalja.
Az atutalas teljesitésének feltételei a kozott az alabbiak szerepelnek: a kedvezmé-
nyezett célokhoz kapcsolodoan eldirt, kiallitott igazoldsokat az adohatosag kéz-
hez kapja, €s az ad6z0, tovabba a felajanlas kedvezményezettjének az allami ado-
hatosagnal nyilvantartott, végrehajthatd, nettdé modon szamitott addtartozasa az
atutalas napjan nem haladja meg a 100 ezer forintot. Feltételként jelentkezik az
adozonak az adoeldleg-kiegészités, valamint az éves ado terhére tett felajanlasa
egylittesen nem haladja meg a 80 szazalékos korlatot.

4. Kovetkeztetések és 0sszegzés

A Magyarorszagon miikodod sportszervezetek versenyképességének novelésére
iranyuld torekvések megnyilvanulnak a magyar adojogszabalyok egyes specialis
vonatkozasaiban is. A torvények ¢és rendeletek altal biztositott adomentességek ¢és
adokedvezmények Osszessége segitheti a szervezetek stabil és eredményes miiko-
déseét, jovedelmez6 gazdalkodasat. A sporttevékenységek tekintetében megvilagi-
tott egyes adozasi preferencidk (a tevékenység kozérdeki jellegére tekintettel afa
mentes szolgaltatasok kore, az egyes személyi jovedelemadd mentes juttatasok,
a kedvezményes jarulékfizetési lehetdségek ¢s a tarsasagi adohoz kapcsolodo tao
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kedvezmények) mind-mind nagyban hozzajarulnak a sportszektor gazdasagi-tar-
sadalmi szerepének és helyzetének megerdsitéséhez.
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