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ABSTRACT

The lifelong learning is one of the most actual topics in the higher educational
policy nowadays. This new trend, which aims to raise the limits of the educational
part in the human life is one of the main focus points of the whole higher educational
sector. It’s known — and shown by the OECD research — that the difference
between the salaries earned by those employees, who only have secondary school
degree and those employees, who has higher educational degrees is very big in
comparison with the other EU member states. This means it’s really profitable in
Hungary to study because the labour market awards a premium for the fresh and
actual extra knowledge. The return rate of the higher educational investments are
very imressive: both the public and private investments spent on tuition fees or
other higher educational expenses fastly return. To serve all the needs of the labour
market, the higher educational system has to prepare itself to start special new
programmes, which are not aimed to award tertiary degrees.

1. Bevezetés

Az ¢lethosszig tartd tanulds azon til, hogy napjaink oktatas- és foglalkozta-
taspolitikdjanak egyik legfontosabb kérdéskore, meggy6zddésiink szerint hidat is
jelenthet a felsdoktatas vilaga, a felsdoktatas rendszere és a munkaeré-piac kozott.
A munkaltatok altal elvart sziikséges tudas egy részét a munkavallald mar mun-
kaba allasa eldtt elsajatitja, azonban az ismeretek masik részét munkavégzés soran,
nem kis részben tapasztalati uton szerzi. Bizonyos esetekben viszont sziikség lehet
az informalis tudés formalizalasara, amelyben a felsdoktatasi intézmények komoly
segitséget nytjthatnak a munkaltatok és a munkavallalok részére is.

A nemzetkdzi tendencidk és a hazai elérhetd statisztikai adatok is egyre hata-
rozottabban jelzik a feln6ttkori tanulasban a munkahelyi tanulas és a munkahoz
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kapcsolodo tanulas er6sodo jelenlétét. Az aktiv foglalkoztatottnak mindsiilé mun-
kavallalok nemcsak egyéni elképzeléseiknek megfeleléen tehetnek szert tovabbi,
nem kis részben formalizalt tudasra, hanem a munkaltatok altal ellatott huménpo-
litikai funkcioknak kdszonhetden is. Ez a koncepcio természetesen azon a — figyel-
men kiviil semmiképp sem hagyhat6 — koriilményen alapul, amely szerint a mun-
kaltatok jol felfogott érdeke a dolgozok ismeretének, képességeinek fejlesztése,
ezaltal pedig a cég gazdasagosabb, hatékonyabb miikddésének, fokozddo verseny-
képességének biztositasa. (Stéber 2014:418)

Az oktatas jelentds és pozitiv hatast gyakorolhat az egyes munkavallalok munka-
erd-piaci sikerességére. A hazai €s a nyugat-europai munkaerd-piacok a legalabb
kozépfoku végzettséggel rendelkezd munkavallalok foglalkoztatasat preferaljak,
amelyet €¢kesen bizonyit a tény, hogy a magasabb iskolai végzettség hatdsara szigni-
fikansan csokken az esélye annak, hogy egy-egy munkavallalo tartosan munka nél-
kiil marad, masrészrol pedig a rendszervaltas idején az alacsony iskolai végzettség-
gel rendelkezé munkavallalok kérében megfigyelt nagyaranyu allasvesztés is ezt a
trendet igazolja. A legtjabb kutatasok igazoljak, hogy az élethosszig tartd tanulas
eszményképének elterjedése komoly hatdssal volt a tanulési szokasokra: a tanulas
ideje ma mar nem feltétleniil korlatozodik a nappali tagozatos tanuloi vagy hall-
gatdi jogviszony iddtartamara, annak felsé hatara jelentdsen kitolodik (elsésorban
kiilonbozo részidejii képzéseknek kdszonhetden). Mindez dsszhangban van a 21.
szazad tudasalapu tarsadalma altal timasztott elvarasokkal is. (Kallai 2013:61-62)

A fenti 6sszefoglalasbol kifolyolag okkal kovetkeztethetnénk arra, hogy a peda-
gbgiai szakfolyoiratok nagy hangsulyt fektetnek az élethosszig tart6 tanulas kon-
cepcionalis vitajara, az azt megvaldsito rendszer finomhangoldsara. Ehhez képest
amagyar és a német oktatasi szakfolyoiratok téma irant mutatott érdeklédését vizs-
gald felmérés meglepd eredményre jutott. Noha retorika szintjén és a megjelent
cikkek tartalmaban is egyértelmi konszenzus mutatkozik az élethosszig tart6 tanu-
las jelentdségét illetden, mégis minddssze oktatastudomannyal, neveléstudomany-
nyal foglalkozo szaklaponként évente atlagosan egy-egy olyan cikk jelent meg a
két orszagban, amely ezzel a targykorrel foglalkozott volna. Ennek oka egyébként
részben az is lehet, hogy a téma jelentdségét illetden mar az el6tt szakmai-tudoma-
nyos konszenzus alakult ki mindkét orszagban, hogy a téma ennyire aktudlissa valt
volna az eurépai unios szakpolitikak eredményeként. (Ohidy 2014:6) A fentiek
hatasara egyértelmiien arra a meglatasra jutottunk, hogy az élethosszig tart6 tanu-
las, a felsdoktatas rendszere és a munkaerd-piac kdzotti kapcsolati rendszer tobb
szempontbdl is érdemes gazdasagtudomanyi vizsgalatokra is.

2. Az élethosszig tarto tanulas koncepcidja
Az ¢lethosszig tarto tanulas koncepciojat az alabbi 6t pontba tomdritett jelleme-

z¢s alapjéan targyaljuk. A 21. szdzad egyik legjelentdsebb oktataspolitikai trendje
a kovetkezd 6t deskriptor mentén értelmezhetd: globalizacio, eurdpai integracio,
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gazdasagpolitikai orientacid, a felndttoktatas didaktikajanak atvétele és az onal-
loan iranyitott tanulas, tovabba a nem formalis és informalis tanulas kozéppontba
helyezése. (Ohidy, 2006)

A globalizacié fogalmanak meghatarozasakor a kdvetkez6 fogalmat értjiik. ,,Az
egymastol nagymértékben fliggetlen és Onellatd nemzetgazdasagokrol az egész
vilagra kiterjedé gazdasagi rendszerre torténd atalakulas folyamata, azaz a globa-
lizacio, jelentds valtozasokat eredményezett. Ezek a mélyrehato valtozasok oriasi
mértékben befolyasoltak és befolyasoljak a tarsadalmakat, a politikat, az emberek
szocialis helyzetét, a gazdasagot”. (Szalok 2010:4) A globalizacio jelentdsége a 21.
szazad munkaerd-piacanak alakulasaban éppugy elvitathatatlan, miként a fels6ok-
tatasi rendszer jelenleg is zajlo valtozasaiban. A nemzeti, nemzetgazdasagi keretek
lebontasa és a vilagszintli, am nemzeti jellegzetességektdl mégsem mentes piac
kialakulasa minden munkavallalot és munkaltatot érint. Hazankban ennek egyik
legfontosabb megjelenési formaja épp a masodik deskriptor, az eurdpai integracio.

Az eurdpai integracié — jelen tanulmany szempontjabol — legfontosabb sarok-
kovei a munkaerd szabad aramlasara vonatkozo unios alapelv gyakorlati érvé-
nyesiilése és a kiilonb6zo iskolai végzettségeket igazolod tantsitvanyok kdlesonds
elismerésérol szolo jogszabalyok. Az Eurdpai Unid Miikodésérdl Szolo Szerzodés
45. cikke foglalkozik a munkavallalok szabad mozgasaval, amely nélkiil elképzel-
hetetlen volna a k6z6s eurdpai munkaerd-piac 1étrejotte. Emellett szamtalan Euro-
pai Birosagi itélet is segiti a pontos jogértelmezést, amelyek koziil szakirodalmi
forrasok, egyebek mellett a C-167/73 (Commission v. French Republic), a C-36/74
(Walrave and Koch), a C-15/69 (Wiirtembergische Milchverwerterung-Stidmilch
AG v. Salvatore Ugliola), a C-419/92 (Scholz v. Opera Universitaria di Cagliari)
¢és a C-415/93 (Union Royale Belge des Sociétés de Football Association ASBL
v. Jean Marc Bosman) iigyeket tartjak kiemelked6 jelentéségtinek. (Varnay, Papp
2005:477-478) A kiilfoldon megszerzett iskolai végzettségek itthoni hasznalatanak
rendjét alapjaiban véve a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo
2001. évi C. térvény hatarozza meg.

Az élethosszig tartd tanulds egyik legfontosabb jellegzetessége a felnottoktatas
didaktikajanak atvétele, amely alatt a pedagogia-modszertani eljarasok és a spe-
cialis igényeknek megfeleld — praktikusan részidejli — oktatasszervezés mellett ért-
hetjiik néhany olyan kiilonleges pedagogia-teoretikai reformelképzelés megvalosi-
tasat is, mint amilyet Halasz Gébor ir le John Biggs-re hivatkozva. Halasz Gabor
tanulmanyaban a tanitasra koncentralé tudomanyossag felsdoktatasi szemlélet-
mod-valtasanak sziikségességét emeli ki az alabbi elemek, mint nélkiilozhetetlen
kritériumok mentén: ,,az elérni kivant tanulési eredmények (intended learning out-
comes) megfogalmazasabol valo kiindulas (outcome based education); a tanulasi/
tanitasi aktusok, az értékelés és az elérni kivant tanulasi eredmények kozotti 6ssz-
hang tudatos létrehozasa, figyelembe véve a tanulasnak a kognitiv tudomanyok
altal feltart sajatossagait (constructive alignment); a tanulokozpontu attitlid, azaz a
tanulokra valo intenziv odafigyelés, annak elfogadasa, hogy mindenki masképpen
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tanul és minden hallgatéban egyedi modon ,,fejlodik ki a tudas, az eltérd egyéni
tanuloi stilusok elfogadasa és az azokhoz val6 alkalmazkodas; az okos implemen-
tacio, azaz a fentiek elérését szolgald szervezeti, kornyezeti, vezetési feltételek
kialakitasat célzo valtozasmenedzsment, annak érdekében, hogy a fentiekre €piild
megkozelités az ezt gyakran nehezen befogadd egyetemi szervezetben valdban
érvényre juthasson”. (Halasz 2010:7-8) A fentebb leirt reformpedagogiai modsze-
rekkel olyan ujszer(i oktatasi szolgaltatasokat nyujthatnak a felsdoktatasi intézmé-
nyek, amelyek nagyban novelhetik a munkaltatok és a munkavallalok szempontja-
bol képzéseik attraktivitasat.

A felsorolas szerinti utolso kritérium, az 6nalldan iranyitott tanulas, tovabba a
nem formalis és informalis tanulds k6zéppontba emelése kivaldan 6sszhangban van
a fels6oktatasi validacionak a hazankban az utobbi években ismertté valt és elterjedt
céljaival. Tot Eva, a hazai validacids kutatasok egyik meghatérozé alakja tanulma-
nyaban az aldbbiakban foglalta 6ssze a validacio céljat és jelentdségét: ,,Az elmult
néhany évtizedben gydkeresen atalakultak a tanulasi utvonalak. Egyre jellem-
z06bb, hogy az iskolarendszeri képzésbdl kilépve valtakoznak vagy éppen egymast
atfedik a munka és a szervezett tanulds periddusai. A szerteagazdva és tobb 1ép-
csOssé valt egyéni tanulasi palya alakitasahoz elengedhetetlen a képzési rendszerek
nagyobb rugalmassaga, atjarhatosaga. Er6sodo igény, hogy a képzési programok
kozotti 6hatatlanul keletkezo felesleges atfedések ne terheljék a képzés szerepldit.
Emellett az a lehet6ség, hogy az eltérd tanulasi kornyezetben megszerzett tudasok
érvényesittethetok egy képesités megszerzése érdekében, komoly motivaciot adhat
a tovabbi tanulashoz.” (Tot 2013:2) Az idézetbdl is jol kitiinik, hogy a validacio
célja éppen az, hogy a formalis, iskolarendszeri képzésen kiviil szerzett tudast is
értékessé, értékelhetove tegye a kiilonbozo végzettségek megszerzése soran.

Meggyozddésiink, hogy a fenti négy deskriptor bemutatdsa Osszességében is
kaerd-piacot szolgald, segitd felsGoktatas képe tobb gazdasagi szerepld szem-
pontjabol jelent valamifajta idealtipust. A Magyar Eurdpai Uzleti Tanacs 2015.
évi orszag-értékeld jelentésében példaul az elhtizodo oktataspolitikai reformokra
hivja fel a figyelmet, ugyanakkor a nyomon kovetés jelentdségére is utal. (HEBC
2015:15) Mindez az élethosszig tartdé tanulds kontextusaban még bonyolultab-
ban értelmezhetd, hiszen az oktataspolitikai reformok elhuzodo jellegének meg-
emlitése egyaltalan nem tlzo: mig a felsdoktatasi rendszer reakcidideje (jellegé-
bol fakadodan) igen hosszl, a gazdasagi elérejelzések készitése a sziikséges tavra
vetitve igen rizikos. Ennek fényében latjuk tehat sziikségesnek a gazdasagpolitikai
orientacio értelmezését.

3. Az élethosszig tarté tanulas munkaerd-piaci jelentosége

Az ¢lethosszig tartd tanulds koncepcidja a rendszervaltassal és a munkanélkii-
liség megjelenésével parhuzamosan lett hangsulyos Magyarorszagon. Mig 1989
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elott javarészt hianypotlo funkciokat ellatd felnottoktatasrol beszélhettiink (java-
részt a hianyos tudas kései potlasa volt a cél, példanak okaért az analfabetizmus
felszamolasa érdekében), addig a rendszervaltast kdvetd nagy, a gazdasagi strukta-
rat alapjaiban megvaltoztato atalakulasok miatt sziikség lett a megvaltozott funk-
cioju felnottképzésre is. Ennek célja immar a megvaltozott munkaltatoi igények
kiszolgalasa, az elavultta valt tudas felfrissitése, modernizalasa lett, amelyre a
munkavallalok jelentds hanyadanak ciklikusan visszatéro jelleggel van sziiksége.
(Turcsanyi, Gulyas 2011:127) Id6vel az ¢lethosszig tartd tanulas jellegzetességei
is megvaltoztak hazankban: noha részint ma is tekinthetiink erre a folyamatra a
egyfajta munkavallaloi képességeket javitdo folyamatrol, tudaskorszerisitésrol is
sz0 eshet az élethosszig tartd tanulassal 6sszefiiggésben.

Az élethosszig tartd tanulas megvalosuldsa Osszefiiggésben allhat azzal, hogy
a diplomésok végzettségiiknek megfeleld munkakorben tudnak-e elhelyezkedni.
Természetesen a végzettségnek megfeleld elhelyezkedés esetén is sziikség lehet
bizonyos tovabbi ismeretek megszerzésére vagy specialis ismeretanyagok elsa-
jatitasara (pl. meghatarozott gyakorlati id6t kdvetd szakvizsga formajaban), de a
tovabbi képzések valdszinlisége logikusan nagyobb, ha a diplomas nem a vég-
zettségének megfeleld munkakorben dolgozik — feltéve persze, hogy egyaltalan
fels6fokt végzettséget igényld munkakorben tevékenykedik. Felmérések vizsgal-
tak, hogy a hallgatok végzest kovetden milyen munkakdrben kivannak elhelyez-
kedni. A kozzétett kutatasi adatok szerint a hallgatok kozel kétharmada a sajat
szakteriiletén szeretne elhelyezkedni, de mintegy 6todiik ugyanakkor rugalmasnak
bizonyult, hiszen visszajelzése értelmében barhol hajland6 lenne dolgozni, mig
valamivel tobb, mint tizediik jelezte, hogy mas teriileten is elfogadna allasleheto-
séget. (Csehné Papp 2014:298) Ugyanebben a tanulmanyban keriilt kozzétételre az
a felmérés is, amelynek targya a hallgatok véleménye sajat végzettségiik piacké-
pességérol. A kutatas eredménye szerint az orszagos atlag 5-0s Likert skalan mérve
minddssze gyenge jo: 3,36. (Csehné Papp 2014:303)

A felséfoku tanulmanyok eredményessége meghatarozo lehet az élethosszig
tartd tanulas szempontjabol is. Ha a munkavallalok azt tapasztaljak, hogy a fel-
sofoku végzettséggel rendelkezé munkatarsaik jelent6s bérelonyre tesznek szert,
akkor hamarabb szanhatjak ra magukat arra, hogy valamilyen formaban és szin-
ten (tipikusan a tercier oktatas valamely formajaban) tanulmanyokat kezdjenek.
Az OECD 2011-ben készitett felmérését tovabbelemezve kideriil, hogy Magyar-
orszagon rendkiviili bértobblet érhetd el a felsdfoku végzettséggel rendelkezd
munkavallalok altal a legfeljebb masodfoku iskolai végzettséggel rendelkezo kol-
légaikhoz mérten. Magyarorszagon — a felmérések értelmében — egy diplomas
munkavallalé 2009-ben, vagyis a gazdasagi valsag kitorését kovetden atlagosan
tobb mint kétszer annyi bérért dolgozott, mint legfeljebb érettségivel rendelkezd
munkatarsa. Az arany kiilonosen nagy volt a férfiak korében, akik kozel két és fél-
szeresét keresték érettségizett kollégaik bérének. A kelet-kdzép eurdpai térségbol
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hazankéhoz legkozelebb a szlovén diplomas bértobblet allt: ott a magyar 211%-hoz
képest atlagosan 191%-nyi bért kerestek a diplomasok a kdzépfoku végzettséggel
rendelkez6 munkatarsak bazisahoz mérten. Az OECD orszagok atlaga mindekdz-
ben, hasonld viszonyitasi alapon 157% volt. (Németh 2012:90)

Az OECD 2014-ben kozolte 2010-es adatfelvételének eredményét a harmad-
foku oktatas belsé megtériilési ratajat illetden, orszagonkénti bontasban. A férfiak
felsdoktatasi részvétele esetében a magankiadasok terén elért 28,5% kimagaslo
érteknek mindsiil (az OECD atlaga 13,9%, az EU vizsgalt 21 orszdganak atlaga
pedig 15,1%). A n6k esetében, a hasonlo kategoridban elért 24,6%-0s eredmény
is messze feliilmulja mind az OECD (13,2%), mind a vizsgalt EU tagallamok
(14,1%) atlagat. A kozkiadasok megtériilési rataja férfiak esetében 23,1% (OECD
atlag 11,9%, az EU vizsgalt allamainak atlaga 12,9%), mig nék esetében 17,3%
(OECD atlag 10,5%, a vizsgalt EU tagallamok atlaga 11,6%). (OECD 2014:167-
170)

A fentiek alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy Magyarorszagon megéri
befektetni a munkavallalok felséfoku tanulmanyaiba, hiszen mind a kozkiadasok,
mind a magankiadasok gyorsan megtériilnek, a diplomasok altal elérhetd bértobb-
let pedig magas. Ez egyben a felsdoktatas altal nyujtott képzések mindségét is
jelzi, hiszen okkal feltételezhetd, hogy csak mindségi és naprakész tudassal bird
munkavallalok képesek ilyen mértékii munkaerd-piaci sikerek elérésére.

4. Az ¢élethosszig tarto tanulas jelentosége a felsooktatas
szempontjabol

Az ¢lethosszig tartd tanulds intézményes megvalositasanak terepét Magyaror-
szagon minden kétséget kizarolag, elsddlegesen az egyetemek ¢és a foiskolak jelen-
tik. Noha a hallgatoknak — Magyarorszag unios tagsaganak koszonhetéen — van
ugyan lehetdsége arra, hogy mas tagallamban folytassanak teljes- vagy részidejli
tanulmanyokat, erre azonban még a nappalis hallgatok esetén is csak az 9sszlét-
szam egy kisebb hanyada nyitott. Valdszintisithetd, hogy az ¢lethosszig tarto tanu-
las — optimalis esetben munka mellett végzett — kurzusai korében igen alacsony
lesz a mobilitas, vagyis az orszagoknak nemzeti keretek kozott kell megoldaniuk
a tdmegoktatas problémait, beleértve ebbe az ¢lethosszig tartd tanulas szervezése-
vel Osszefliggd feladatokat is. (Hrubos 2010:358-359) Meglatasunk szerint a szer-
vezés egyik legfontosabb pontja a képzésekkel 0sszefiiggd koltségek vizsgalata,
amelyek finanszirozasa sokszor kulcsfontossagt lehet az élethosszig tarto tanulas
kiteljesedése szempontjabol.

Egy érdekes felmérés szerint, amelyet a Debreceni Egyetem ¢s a Nyiregyhazi
Foiskola hallgatoinak korében késziilt, a részidés (vagyis nem nappali munka-
rendit) hallgatok 39,5%-a allami tdmogatassal (mai jogi terminoldgiaval: allami
Osztondijjal) folytat tanulméanyokat, mig 60,5%-uk koltségtéritést (onkoltséget)
fizet. A koltségviselésre kotelezett hallgatok 44%-a sajat maga finanszirozza
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a tanulmanyait, 16,5%-uk pedig részben® finanszirozza a tanulds koltségeit. Ez
utobbi kategoriaban szerepelnek azok a hallgatok is, akik tanittatdsdnak koltségeit
— legalabb részben — munkahelyiik allja. (T6zsér 2014:156) A tanulmanyok finan-
szirozasa megkeriilhetetlen kérdés: a munkaltatok kénytelenek legalabb azokat
a képzéseket finanszirozni, amelyek elvégzésére a munkaltatok munkakdriikbol
kifolyolag kotelezettek. Ezen tulmenden az adott munkaltatd vezetdi modellje, a
konkrét vezetd személyes habitusa alapjan délhet el, hogy az egyes munkavallalok
milyen mértéki vallalati képzéstinanszirozasban részesiilhetnek.

A fent emlitett tanulmany egyébkeént jol reflektal arra a magyar gazdasag jovojé-
16l sz616 szakmai beszélgetésre, amelyet kotetiilkben Patai Mihaly, Parragh Laszlo
¢és Lentner Csaba kozol. Parragh Laszlo felvetésére, amelyben a hazai oktatasi
rendszer atalakitasanak sziikségességét vazolja, Lentner Csaba a tarsadalom ala-
csony képzettségének elemzésével reflektal. Meglatasa szerint a munkavallalok
az oktatasi rendszer segitségével képesek kovetni a munkaerd-piac folyamatosan
valtozé igényeit, igy pedig a munkavallalok magasabb életszinvonala, a verseny-
képes gazdasagi termelés is az dnmagukat képz6 embereken mulik. (Patai, Par-
ragh, Lentner 2015:181)

Az ¢lethosszig tartd tanulas palydjan megindulé munkavallalok altal valasz-
tott képzések kore, amennyiben egyaltalan valamilyen formalizalt képzésrol lehet
sz0, igen valtozatos. A felsdoktatasi intézmények sem csak felséfoku végzettséget
eredményez0 képzések szervezdjeként és lebonyolitdjaként jelenhetnek meg az
¢lethosszig tartd tanulds oktatdsi piacan. A felsGoktatasi intézmények akar koz-
vetleniil, akar valamilyen kiszervezett képzoegységiikon beliil biztosithatnak akar
OKJ-s, vallalati, informatikai vagy nyelvi képzéseket felndttoktatas keretein beliil.
(Farkas 2014:253) Kiterjedt vizsgalatok* foglalkoznak azokkal a felsdoktatasban
tanulo, részidos képzésben részt vevo hallgatokkal, akik tanulmanyaik kimene-
teként valamilyen felséfoku végzettséget szereznek. Az élethosszig tartd tanulds
szempontjabol igen nagy relevanciaval birnak azok a képzések, amelyeket felso-
oktatasi intézmények hirdetnek meg, azonban azok elvégzése nem eredményez fel-
s6foku végzettséget. A hivatkozott tanulmanyok a két legfontosabb ilyen képzési
szintnek a felsdoktatasi szakképzések (korabbi néven felséfokl szakképzések) és
a szakiranyu tovabbképzések. Mig az eldbbi képzési szint az alapszak alatti kép-
zéseket, addig ez utdbbi jellemzden a mesterszakokat kovetd képzéseket takarja.
Ezek a zomében gyakorlatorientalt képzések — a hivatkozott tanulméanyban kozolt
statisztikdk értelmében — igen eltéré munkarenddel valtak tipikussa: mig a felso-
oktatasi szakképzések korében kifejezetten gyakoriak a nappali munkarend szerint

3 Aszerzd, Tézsér Zoltan megjegyzése szerint ebbe a kategdriaba tartoznak azok a hallgatok
is, akik példaul valamilyen 6sztondijbol finanszirozzak — legalabb részben — tanulmanyaikat.
Ebbdl feltételezhetéen a magyar felsGoktatasi terminologiaban 2012 6ta hasznalatos részdsz-
tondijak nyertesei is ebbe a kategdriaba tartoznak.

4 Farkas Eva mar citalt tanulmanya mellett mindenképpen meg kell emliteni Polonyi Istvan
targykorben kozolt publikacioit.
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tanulo6 hallgatok, addig a szakiranyu tovabbképzések korében szinte kivétel nélkiil
kizarolag részidds képzésben, esti vagy levelezd oktatasi rend szerint tanuld hall-
gatokat talalhatunk. (Farkas 2014:259-260) Mindebbdl az a konzekvencia vonhat6
le, hogy mig a felsdoktatasi szakképzés nem ritkan az egyes alapszakok alternati-
vajaként jelent meg a felsGoktatasi képzések piacan, és ennek koszonhetden sok,
érettségi utan allo, teljes idejii képzésre igényt tartd hallgatd tanulmanyainak kere-
teként szolgal, addig a szakiranyu tovabbképzések inkabb a munka mellett tanulod
hallgatok képzését szolgaljak. A felsdoktatasi szakképzések rendszerének fent leirt
torzulasa feltehetden azért is alakulhatott ki, mert szamtalan esetben konnyebben
szerezhettek a hallgatok ilyen képzési szintre allami 6sztondijas féréhelyet, mint
az alapszakok esetében. Erre a tendencidra a felsGoktatasi rendszer egésze is raero-
sit akkor, amikor a felsdoktatasi szakképzésen végzettséget szerzett hallgatokat
felmentik az alapszakos kreditek egy részének kotelezd teljesitése alol. Ezzel a
hallgatok réviditeni tudjak alapszakos diplomaszerzési idejiliket, ami csabito alter-
nativa lehet — kiilondsen azon szakok esetén, ahol nagyon nehéz a felvételi eljaras
soran allami 6sztondijas férdhelyet szerezni.

5. Osszegzés

Magyarorszagon a diplomak munkaer6-piaci értéke igen magas, amelyet a fel-
s6foku végzettséggel elérhetd bértdbblet nagy mértéke igazol. Mindez motival-
hatja arra a munkavallalokat, hogy 0j végzettségek ¢és 0j szaktudas megszerzésével
probaljanak elérelépni a munkaltato ranglétrajan.

A munkaltatok igényei vildgosan megfogalmazottak: versenyképes ¢s hatékony
tudassal felvértezett munkavallalokat szeretnének alkalmazni, amelynek elérése
érdekében felsdoktatasi reformok kezdeményezésétdl sem riadnak vissza. A refor-
mok hatasara végre Magyarorszagon is nagyobb teret nyerhet az ¢lethosszig tartd
tanulds eszménykeépe.

Maga az élethosszig tarto tanulas pedig egy olyan globalisan jelenlévd, Magyar-
orszagon az Eurdpai Unidhoz kotdédd integracios folyamatok altal elmélyitett
jelenség, amelynek kezelésére hazanknak nemzeti keretek kozott is fel kell késziil-
nie. Emellett a felsdoktatasi rendszernek arra is készen kell allnia, hogy iskola-
rendszeren kiviili, a feln6ttképzés kereteibe tartozo ¢és felséfoku végzettséget nem
eredményez0 képzéseket folytasson — ezzel is kiszolgalva azokat a piaci igénye-
ket, amely friss, aktualis tudassal rendelkezd, magasan kvalifikalt munkaerdé meg-
1étére vonatkoznak.
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