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ABSTRACT

In recent years, the competitive disadvantage of Northern Great Plain region
is increasingly growing compared to the more developed regions of our country.
Cause of the lag is extremely complex; the unfavourable infrastructural conditions
can be regarded as one of the major causes, including, within that, the inappropriate
quality of the available human resource has an outstanding importance. The
unfavourable economic situation can also be detected through the labour market
processes. Stopping the lagging process of the region and later setting the region on
a developing course largely depend on the quality of human resource. The ability
to amass and apply the knowledge, information and innovation has become the
most important source of the competitive advantage. Those countries and regions
could be beneficiary of the changed economic processes which possess the ability
mentioned above. Aim of this treatise is to expound the labour market situation
and ongoing processes being specific to the region and, after that, to designate a
possible route of human resource development.

1. Regionalis egyenlétlenségek Magyarorszagon

A tokés termelési rendszer mentén tjraszervez0do eurdpai gazdasagban a kezde-
tektdl fogva jelen van kelet és nyugat kettdssége. A 16. szazadban lejatszodo folya-
matok kovetkeztében maig ¢l a centrum-periféria viszony, Kelet-Europa munka-
megosztasban betoltott szerepe végérvényesen megvaltozott. 1867-ben, az Osztrak
Birodalom ¢és a Magyar Kiralysag kozotti politikai, jogi és gazdasagi kapcsolatok
rendezésekor hazank szamara lehetéveé valt a Nyugat-Eurdpahoz torténd felzarko-
zas. A felzarkozasi folyamat azonban az els6 vildghabora kdvetkeztében megtort,
az orszagon beliil is létrejottek ugynevezett belsd perifériak, melyek az atlagosnal
koncentraltabban viselték magukon a hatranyos helyzet kdvetkezményeit (Baranyi,
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2013). A trianoni békeszerzddés a keleti hatar mentén szervesen 0sszekapcsolodo,
egymasra épiil6 gazdasagi egységeket tett tonkre. A hatarmentiség nem jelent tor-
vényszerlien kedvezotlen gazdasagi helyzetet, ugyanakkor Kelet-Magyarorszag
esetében mégis ezt hozta magaval, mivel sok gazdasagilag meghatarozo telepii-
l1és veszitette le vonzaskorzetét, igy jelentdségét. A hatdrmentiség €s az (jonnan
kialakult hatranyos gazdasagi helyzet egymas hatasat erdsitve volt jelen, igy valtak
Magyarorszag keleti teriiletei periféria tertiletekké (Baranyi, 2004).

A szocializmus tovabb alakitotta a centrum-periféria viszonyrendszert. Az
északi teriiletek az akkori iparositasi politika révén gazdasagilag elénydsebb hely-
zetbe keriiltek a déli teriiletekkel szemben. Eszak-Dunantil feldl a Sopron — Gyér
— Veszprém — Székesfehérvar — Esztergom — Kecskemét — Szeged vonal mentén
létrejott egy dinamikusan fejlodo ovezet (Faragd, 1999). Hazank teriileti folyama-
tai a rendszervaltozas utan alapvetden atalakultak. A gazdasagi, tarsadalmi atala-
kulas nyoman jelentdsen novekedtek a teriileti egyenlétlenségek. Bekovetkezett
az agrarovezetek gazdasagi hanyatldsa, a vidéki ipari korzetek leépiilése. Az ipari
korzetek egy részén csak atmeneti visszaesés volt tapasztalhato, ezzel szemben
foként Eszak-Magyarorszagon tartos hanyatlas kovetkezett (Enyedi, 1996).

Megallapithato, hogy mind a torténelmi, mind pedig a szocialista fejlodés ked-
vez6tleniil alakitotta az Eszak-alfoldi régié helyzetét, gazdasagi, tarsadalmi szem-
pontbdl egyarant korszeriitlen szerkezet jellemzi. A legfrissebb, 2013-as adatok
szerint az Eszak-alfoldi régié versenyképességi rangsorban elfoglalt helye nem
valtozott szamottevden, maig az utolsok kdzott szerepel, ahogyan azt az 1. tabla-
zat mutatja.

1. tablazat: Az egy lakosra juté GDP alakulasa régiék szerint
Table 1: Changes in GDP per capita by regions

Orsza- Orsza- Orsza-

E Ft gos atlag E Ft gos atlag E Ft gos atlag

Reégio %-aban %-aban %-dban

2001 2007 2013

Kozép-Magyarorszag 2370 157,48 4196 165,78 4824 159,89
Nyugat-Dunantul 1 545 102,66 2482 98,06 3106 102,95
Ko6zép-Dunantal 1395 92,69 2344 92,61 2712 89,89
Dél-Alfold 1112 73,89 1 660 65,59 2086 69,14
Dél-Dunantual 1106 73,49 1702 67,25 2038 67,55
Eszak-Alfold 1022 67,91 1580 62,43 1916 63,51
Eszak-Magyarorszag 989 65,71 1615 63,81 1 857 61,55
Orszag Osszesen 1505 100,00 2531 100,00 3017 100,00

Forras: Sajat szerkesztésl tablazat a (KSHa) alapjan
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2001-ben Kozép-Magyarorszag és az utolso eldtti helyen allo Eszak-Alfold faj-
lagos mutatoja kozotti kiillonbség 2,3-szoros volt. 2007-ben a kiilonbség 2,6-sze-
resére novekedett, ekkor az Eszak-alfoldi régio a versenyképességi sorrendben
utolso helyre keriilt, az egy lakosra jutd GDP értéke az orszagos atlag szazalékaban
csupéan 62,43% volt. 2013-ben az Eszak-magyarorszagi régiot megel6zve utolsd
elotti helyre keriilt, azonban az egy lakosra jutdé GDP orszagos atlag szazalékaban
kifejezett értéke nem emelkedett jelentdsen.

2. Az Eszak-alfoldi régié munkaeré-piaci jellemzéi

Az id6k folyaman jo néhany definicio sziiletett a munkaerd-piacra vonatkozodan,
az egyik, talan a lényeget leginkdbb megragad6 definicio szerint a munkaeré-piac
az a gazdasagi intézmény, ahol a munkaerd allokacioja megvalosul (Galasi, 1994).
A munkaerd-piac alapvetd kategoriai a munkabér, a munkaerd-kereslet és a mun-
kaer6-kinalat. Ezek egymashoz vald viszonyatol fiigg a munkaerd-piac egyen-
sulyi allapota. A kereslet adott bér mellett a munkaltatok altal megvasarolni, a
kinalat pedig a munkavallalok altal eladni kivant munkamennyiség. Az elméleti
kozgazdasadgtan megkozelitése szerint a munkaerd-piacon is tokéletes egyensuly
van, tehat a kialakul6 bérszinteken képes a munkavallalé megfelelé6 munkaalkal-
mat talalni, a munkaado pedig megfeleld munkaerét. A gyakorlatban azonban ez a
tokéletes egyensuly szinte soha nem valosul meg, mivel a munkaeré nem homo-
gén termelési tényezo, valamint korlatozott mobilitas jellemzd a munkaerd-piacra
(Hall — Taylor, 1997).

A munkaerd-piaccal 0sszefiiggésben meghatarozhatd népességkategoriak kiin-
dulépontjanak a teljes népességet, a populaciot (Pop) tekintjiik. Ezen belill meg-
kiilonboztetjiik a munkaerdforrast alkotokat és a munkaeréforrason kiviilieket. A
gazdasag f6 munkaer6forrasa a munkaképes koru lakossag korébol kertil ki. Az
Eurdpai Unid orszagaiban altalaban a 15-64 év kozottieket tekintik munkaképes
kortnak, természetesen szamitasba kell venni azokat is, akik ugyan nem taroz-
nak ebbe a savba, de gazdasagilag aktivak. A masik oldalon a munkaeréforrason
kiviiliek allnak, az inaktiv keresdk ¢és az eltartottak. Az eltartottak kdzott olyano-
kat tartunk szamon, akik jollehet gazdasagilag aktiv koruak, de mégsem kivan-
nak elhelyezkedni, az inaktiv keresok pedig a nyugdijasok és a nappali tagozaton
tanulmanyokat folytatok (Gabor, 1990). A munkaerd-allomanyt (L), a gazdasagi-
lag aktiv népességet (a munkaerd-piac kinalati oldalat) egyiittesen alkotjak a mun-
kanélkiiliek (U) és a foglalkoztatottak (E).

A munkaerd-piac jellemzéséhez szamitott legfontosabb mutatészdmok a tanul-
manyban:

* Munkaer6-részvételi hanyad (1 = L/ Pop): a gazdasag aktivitasi ratdja, a gaz-

dasagilag aktivak ardnya a munkaképes kort népességen beliil.

* Foglalkoztatasi arany (e = E/Pop): a foglalkoztatottak munkaképes koru

népességen beliili aranya.
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* Munkanélkiiliségi rata (u =U/L): a munkanélkiilick munkaerd-allomanyon

beliili aranya.

A tanulmanyban az Eszak-alfoldi régié munkaeré-piaci jellemzdinek bemuta-
tasa a KSH altal készitett szakstatisztikdk alapjan torténik. Az adatforrast negyed-
éves mintan alapuld, folyamatos lakossagi felvétel jelenti. A munkaerd-felmérés
az International Labour Organization (ILO) kritériumainak megfelelden a 15-64
év kozotti vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban a kikérdezés hetét
megeldzd héten végzett tevékenységiik alapjan osztalyozza. A munkaerd-felmérés
definicidja szerint foglalkoztatottnak tekintheté mindenki, aki a vonatkozasi héten
legalabb egyoranyi, jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy rendszeres munka-
jatol csak atmenetileg volt tavol. Munkanélkiilinek pedig az a személy mindsiil,
aki az év nagyobbik részében nem dolgozott, és nincs is olyan munkéja, amelytdl
csak atmenetileg volt tavol. A kikérdezést megel6z0 négy hét folyaman aktivan
keresett munkat, a kikérdezés idépontjaban rendelkezésre allt, azaz két héten beliil
munkaba tudna allni, ha megfelelo allas kinalkozna szamara (Oroszi, 1999).

2.1. A 15-64 éves népesség szama, aktivitasuk alakulasa

Magyarorszag népessége a *80-as években még joval 10 millio £6 felett volt, a
kovetkezd évtizedtdl azonban dinamikus csokkenés tapasztalhatod, mely eredmé-
nyeként hazank népessége 2011-ben mar nem érte el a 10 millié f6t. A munkaerd-
forrast jelentd 15-64 éves népesség szama 2014-ben mar alig haladta meg a 6,5
milli¢ 6t (Kshb). A Kozép-magyarorszagi régio kivételével valamennyi régioban
csokkenés volt tapasztalhato, természetesen a kedvezobb gazdasagi helyzetben
1év6 dunantuli teriiletek esetén kisebb mértékben, mivel ezeknek a teriileteknek
jelentds a népességmegtarto ereje. Nem meglep6 modon a legkedvezotlenebb gaz-
dasagi helyzetii Eszak-magyarorszagi régioban csokkent leginkabb a 15-64 éves
korosztaly szama, népességen beliili arinya. Az Eszak-alfoldi régioban 3,94%-os,
az orszagos atlagnak megfeleld csokkenés tortént.

1. abra: A gazdasagi aktivitas az egyes régiokba, %
Figure 1: Changes in economic activity in the single regions
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A kedvezétlen demografiai folyamatok mellett, a KSH altal készitett munka-
eré-felmérés adatai alapjan 2001 és 2014 kozott valamennyi régioban emelkedd
gazdasagi aktivitas volt jellemz6, ahogyan azt a 1. abra is mutatja. A novekedés
mértéke az egyes régiokban eltéré mértékli volt. Két szeélséséges érték figyelhetd
meg, Nyugat-Dunantilon az atlagos ndovekedés 2001 és 2014 kozott csupan 1,06%,
mig az Eszak-Alfoldon 6,65%. A Nyugat-dunantili régioban mar 2001-ben magas,
65,8%-0s volt a gazdasagi aktivitas, magasabb, mint a K6zép-magyarorszagi régio-
ban. Ezzel szemben az Eszak-alfoldi teriileteket jellemezte a legalacsonyabb gazda-
sagi aktivitas 2001-ben, értéke joval az orszagos atlag alatt maradt. Még a 6,65%-0s
atlagos novekedési iitem sem volt elegend ahhoz, hogy az Eszak-alfoldi régio elérje
a 2014-es évi orszagos atlagot (66,29%). A munkaerd-piacra visszadramlo inaktivak
szamanak nagyaranyt emelkedése ebben a régioban foként a kdzmunkaprogramok-
nak volt kdszonhetd. A 2014-es adatok alapjan az emlitetett Nyugat-dunantuali régi-
oban, valamint a K6zép-magyarorszagi régioban volt a legmagasabb a gazdasagi
aktivitas. Emellett a Kozép-dunantuli teriiletekre volt jellemz6 az orszagos atlagot
meghalad6 gazdasagi aktivitas, a fejletlenebb régiok koziil Dél-Dunantul, valamint
Eszak-Magyarorszag rendelkezett a legalacsonyabb értékekkel 2014-ben.

2.2. A foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség alakulasa
Andvekvo gazdasagi aktivitds 2001 és 2014 kozott valamennyi régioban boviild
foglalkoztatottsdggal parosult, azonban a boviilés nem volt folyamatos, ingadoza-
sok figyelhetéek meg, ahogyan azt a 2. tablazat is szemlélteti.

2. tablazat: A foglalkoztatottsagi rata és a munkanélkiiliségi rata alakulasa
az egyes régiokban
Table 2: Changes in employment rate and unemployment rate in the single

regions
2001 2007 2013 2014

Régié

e, % u, % e, % u, % e, % u, % e, % u, %
Kozép-Magyarorszag 60,6 43 62,9 4.8 62,7 8,8 66 6,2
Nyugat-Dunantul 63,1 4,2 62,8 5,1 61,8 7,7 65,8 4,6
Kozép-Dunantal 59,3 4.4 61,4 4,9 60,7 8,8 64,3 5,6
Dél-Alfold 55,8 54 54,5 8,1 56,3 11,1 59,7 9
Dél-Dunantal 52,3 7.8 51 10 54,8 9,3 58,6 7.9
Eszak-Alfold 49,5 7,8 50,3 10,8 53,2 14,3 57,3 11,9
Eszak—Magyarorszég 49,7 8,5 50,4 12,6 51,6 12,6 55,7 10,5
Orszag 0sszesen 55,76 | 6,06 56,19 8,04 | 57,30 | 10,37 | 61,06 7,96

Forras: Sajat szerkesztési tablazat (KSHc) alapjan
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A foglalkoztatasi arany teriileti kiillonbségei a vizsgalt években 1ényegében nem
valtoztak. K6zép-Magyarorszagra, valamint a fejlettebb dunantuli teriiletekre jel-
lemz6 foglalkoztatasi aranyok lényegesen kedvezdbbek, hiszen a foglalkoztatasi
szinvonal szorosan 0sszefligg a gazdasag teljesitd képességével. A harom legfej-
lettebb régiora egységesen jellemzd volt a foglalkoztatas 2013-as csekély mér-
tékl visszaesése, szemben a hatranyos gazdasagi helyzetli régiokkal. A foglalkoz-
tatas folyamatos bdviilése ezekben az években kizarolag az Eszak-alfoldi és az
Eszak-magyarorszagi régiora volt jellemzd, mivel a kozmunkaprogramok kereté-
ben munkaerd-piacra visszaaraml6 inaktivak teljes bizonyossaggal foglalkoztatot-
takka valtak. A kozmunkaprogramok ellenére a foglalkoztatottsagi szinvonal még
igy is jelentésen elmarad az orszagos atlagtol. A népesség iskolazottsagi szintje
folyamatosan emelkedik, ennek megfelelden a foglalkoztatottak iskolai végzettség
szerinti strukturdja is valtozik (KSHd). Valamennyi régioban emelkedett a foglal-
koztatottak iskolai végzettsége. A legnagyobb teriileti egyenetlenséget a legfel-
jebb 8. osztalyt végzettek szamanak valtozasa mutatta. Aranyuk orszagos atlagban
12%-ra csokkent. A fejlettebb régiokban orszagos atlagot meghaladd csokkenés
volt jellemzd 2001 és 2014 kozott (3,45%). A két legfejletlenebb régioban ezzel
szemben szamottevéen nem valtozott a legfeljebb 8. osztalyt végzettek foglalkoz-
tatottakon beliili aranya. A szakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezok
szama, foglalkoztatottakon beliili aranya egyik régioban sem valtozott jelent6sen.
A foiskolai, egyetemi végzettségliek szama ezzel szemben jelentdsen ndvekedett
2001 és 2014 kozott, foglalkoztatottakon beliili aranyuk orszagos atlagban elérte
a 23%-ot. Papirforma szerint a fejlett régiokban az orszagos atlagot meghalado
novekedés volt tapasztalhatd. Az Eszak-alfoldi régié az orszagos atlagnak megfe-
lelo, 4,1%-o0s novekedést hozta. A diplomas létszam teriiletileg differencialt bovii-
1ése a munkavallalok e csoportjanak nagyobb mobilitdsdval magyarazhato. Jelen-
tds vonzerot jelentenek szamukra a dunantili, illetve a Kozép-magyarorszagi,
Dél-alfoldi autdipari kdzpontok.

A foglalkoztatottak szdmanak ingadozasa a munkanélkiiliek szamanak emel-
kedésével jart egyiitt, 2001-t6l gyakorlatilag 2013-ig minden régidoban a mun-
kanélkiilieck szamanak folyamatos emelkedése volt megfigyelhetd, kivéve a
Dél-dunantuli tertileteket. 2013-ra K6zép-Dunantilon és Kozép-Magyarorszagon
a munkanélkiiliségi rata elérte a 8,8%-ot, Nyugat-Dunantalon pedig a 7,7%-ot.
figyelhetd. Az Eszak-alfoldi régioban volt a legkedvezdtlenebb a munkanélkiili-
ségi helyzet, a mutato értéke elérte a 14,3%-ot. 2014-ban kedvez6 munkaerd-piaci
folyamatok hatasara minden régioban csokkent a munkanélkiiliség, leginkabb
természetesen Kozép-Magyarorszagon, illetve a fejlettebb dunantali régiokban.
A munkanélkiiliség csokkenése ezekben a régiokban leginkabb a valsag hatasara
megingott iparagak helyreallasanak volt koszonhetd. A kedvezdtlenebb gazdasagi
helyzetli régiokban a munkanélkiiliek szamanak csokkenése elsdsorban a kdzfog-
lalkoztatas kiszélesedésével Osszefiiggésben valosult meg. A munkanélkiiliségi
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rata 2014-ben is Eszak-Magyarorszagon (10,5%), valamint Eszak-alfoldi régioban
(11,9%) volt a legmagasabb, ezekben a régidokban a kozmunkaprogramok ellenére
sem volt tapasztalhat6 olyan aranyu csokkenés, mint a fejlettebb régiokban. Nem
meglepd, hogy ezekben a régiokban a legmagasabb a munkanélkiilieken beliil is
a legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat elvégzettek aranya. 2013-ra a legala-
csonyabb végzettséglick munkanélkiilieken beliili aranya orszagosan 2,5%ponttal
csokken. A foiskolai, egyetemi végzettségiick aranya a vizsgalt idészakban atla-
gosan 1,73%ponttal emelkedett. Az Eszak-alfoldi régio megkozelitéleg a fejlett
régiokra jellemz6 ardnyokat mutatta (KSHe).

2015 els6 negyedévében késziilt munkaerd-felmérés adatai szerint a foglalkoz-
tatottak szama hazankban 4117,2 ezerre emelkedett, kdzel 80 ezerrel dolgoztak
tobben, mint az el6z6 év azonos idészakaban. K6zép-Dunantilon volt a legjelen-
tdsebb foglakoztatas-boviilés, a 15-64 évesekre szamitott 66,4%-os foglalkoztatési
ratajaval Kozép-Dunantil beérte Kozép-Magyarorszagot. A régiok sorrendjében
utolsé helyen, 57%-kal — 0,1 szazalékponttal lemaradva Eszak-Magyarorszagtol
— Eszak-Alfold all. A munkanélkiiliek szama orszagos szinten 16,5 ezerrel volt ala-
csonyabb az egy évvel korabbinal. A munkanélkiiliség esetében még markansabb
teriileti kiilonbségek tapasztalhatoak, Nyugat-Dunanttl 4,9%-os ratdjaval szemben
Eszak-Alfoldon 11,9%, Eszak-Magyarorszagon 10,8% volt a munkanélkiiliségi
arany, annak ellenére, hogy a kozfoglalkoztatasra szant pénzforrasok a hatranyos
helyzetii térségekre koncentralva keriilnek elosztasra (Statisztikai Tiikor, 2015).

3. Humaneroforras fejlesztés az EFOP keretében

Az eurdpai integracios folyamat eredményeként kezdetben mérséklddtek az
egyes orszagok ¢és régiok kozott fennalld fejlettségbeli kiilonbségek, a mélyiild
integracié azonban a fejlettségbeli kiillonbségek ndovekedését, tartdssa valasat ered-
ményezte. Uj tipus szakadék kezd kialakulni fejlett és fejletlen régiok kozott, egyre
fontosabbnak tartjak a tudas alapt megtijulas képességét. Egy régio versenyképes-
sége azon all vagy bukik, hogy képes-e a globalis kihivasokra sikeresen felelni
lokalis valaszokkal. E tekintetben sajnos az Eszak-alfoldi régio helyzete nagyon
kedvezdbtlen, a varosok tobbsége jelentds lemaradassal kiiszkodik, egyaltalan nem
rendelkezik a lokalis jellegli megujulasi folyamatokat megalapoz6 gazdasagi, tar-
sadalmi, oktatasi ¢s kulturalis adottsagokkal. Az EU régidinak a munkaerd-piaci
viszonyali is jol tiikrozik ezeket a tarsadalmi és gazdasagi kiilonbségeket.

A tagorszagok kozotti joléti kiillonbségek jelentds politikai fesziiltséget is ger-
jeszthetnek, ami akar az Unio 1étét is veszélyeztetheti, a regionalis kiillonbségek
mérséklése elsédleges fontossagi. Az Eurdpai Unid ennek szellemében jelentds
pénziigyi forrasokat aldoz a gazdasagilag elmaradottabb teriiletek felzarkoztatasa.
Ezekbdl a forrasokbol Magyarorszag kiemelt mértékben részestil, 2020-ig minden
magyar allampolgérra 712 ezer forint tdmogatasi dsszeg jut, 50 ezer forinttal tobb,
mint az el6z0 fejlesztési ciklusban. Az Eurdpa 2020 stratégiai céljai kozott kiemel-
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ten szerepel a humaneréforras fejlesztés, az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ
Program (EFOP) célja ennek komplex méddon térténd megvalositasa, az EU altal
biztositott pénziigyi kerete a teljes Magyarorszagra jutdé unids tamogatasi keret
tobb mint 11%-a, 2.612.789.000 euré (EFOP, 2013). Az EFOP egyik prioritési
tengelyét képezik az infrastrukturalis beruhazasok a gyarapodé tudastoke érdekeé-
ben, hiszen az oktatas és képzés szinvonalanak, infrastruktirajanak javitasa, mino-
ségi oktatashoz valo egyenld hozzaférés elomozditasa a tudasalapt tarsadalom és
a szocialis jolét megteremtésének legfontosabb eszkozei. Cél a gazdasagi aktivitas
fokozasa a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése és kompetenciafejlesz-
tés révén a foglalkoztatas boviilésére épiil6 gazdasagi novekedés elérése. A gazda-
sagi novekedés és a felsdfoku végzettségliek aranya kozott fennalld nagyon erds,
pozitiv kapcsolat indokolja a felséfokt vagy annak megfeleld szintii oktatas ming-
ségének, hatékonysaganak ¢és hozzaférhetdségeének javitasat is. Az EFOP célja a
fels6foku végzettséggel rendelkezok szamanak novelése (nemzeti reformprogram
célkitlizése, hogy ardnyuk érje el a 30,3%-ot a 30-34 éves korcsoportban 2020-
ra), valamint a kutatdi utanpotlas megerdsitése. Jelentds problémat jelent a kutatoi
allomany stagnalasa, illetve az elvandorlas. A 10.000 foglalkoztatottra jutd kuta-
tok szama jelentdsen elmarad az OECD atlagtol. A gazdasag versenyképességének
alapvet6 feltétele, hogy a gazdasagi igényeknek megfeleld képzettséggel rendel-
kezé munkaerd alljon rendelkezésre. A gazdasagi szektortol kapott visszajelzések
alapjan azonban az iskolarendszerbdl kikeriilok sem szerkezetben, sem mennyi-
ségben nem felelnek meg a munkaadok valos igényeinek. Ezen is kivan valtoz-
tatni az EFOP 2020-ig, annak érdekében, hogy a megfelelden képzett szakemberek
és a valos igények talalkozzanak a munkaerd-piacon. A munkaerd megfelelésége
annak jo egészségi allapotat is jelenti. Az EFOP-nak célja népegészségiigyi szol-
galtatasokhoz valo altalanos hozzaférés javitasa, az egészségkultura fejlesztése,
az egészségtudatossag novelése, vagyis az egészségiigyi ellatorendszer prevenciod
fokuszu athangolasa.

4. Osszegzés

A tanulmany ramutatott arra, hogy hazank hét régidja koziil az egyik leghatra-
nyosabb helyzeti teriiletet az Eszak-alfoldi régio jelenti. Az egy lakosra juté GDP
érteke jelent6sen elmarad az orszagos atlagtol. A jovedelmi kiilonbségeknek azon-
ban csak 6-8%-a magyarazhaté a NUTS 2-es hovatartozassal. Mas szempontok,
példaul a région beliili lakohely, a munkalehetdségek és a munkaerdforras képzett-
sége a meghatarozo (Barca, 2009). A gazdasagi elmaradottsag a régiora jellemzd
munkaerd-piaci folyamatokban is nyomon kovetheté. Osszességében az Eszak-al-
foldi régié munkaerd-piacat az orszagos atlagnal joval rosszabb foglalkoztatott-
sagi, munkanélkiiliségi mutatok és a région belil is szdmottevo teriileti-telepiilési
eltérések jellemzik. A munkaerd-piaci poziciot az iskolai végzettség erdsen befo-
lyasolja, ezzel Osszefliggésben a versenyképességet részben a tudastarsadalom
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épitése szolgalhatja. A régiora jellemz6 ,,leszakadasi” folyamat megallitasanak,
késobbiekben pedig fejlédesi palyara allitasanak egyik legfontosabb moédja lehet
az unios forrasok hosszu tavi human erdforras fejlesztést szolgalo felhasznaldsa. A
tudas alapt szakadék ily modon fejlett €s fejletlen régiok kozott csokkenthetd, az
Eszak-alfoldi régioban megteremtédhetnek a lokalis valaszadas feltételei, hiszen
mindennek az alapja az ember, mégpedig a folyamatos megtijulasra képes ember.
Az Uni6 altal nyuajtott tAmogatasok azonban nem elegenddek egy orszag, régio
gazdasagi versenyképességének helyreallitaisahoz. A siker nagymértékben fiigg az
adott orszag altal folytatott gazdasagpolitikatol, illetve, hogy milyen kornyezetet
biztosit az lizleti tevékenység végzéséhez. Kiszamithato gazdasagpolitikai kdrnye-
zet nélkiil nem szamithatunk a magyar, kiilfoldi tokebefektetések fokozodasara. A
hosszl tavon fenntarthatd nemzeti, regionalis gazdasagi fejlodés alapjat a szigorti
makrogazdasagi politika teremti meg.
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