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Abstract

The possibility to find a job and other questions regarding to employment are important
concerns even for prospective students at the time of their application to a higher educa-
tion institution. Choosing a major, important selection criteria are the expectations on
finding a job soon after graduation with a high wage offer and within their profession. Or
main research question is how ‘realistic’ the examined bachelor students see their future
on the job market: in what time they think they will find a job, and what wage they think
they will earn? We compare two datasets to find the answer. The first data set is from a
survey among bachelor level business students of the University of Debrecen, conducted
in Fall 2015. The second dataset is made of the databases of the Hungarian Carrier Track-
ing Survey from 2013. As a result, we have found that — compared to the carrier tracking
responses — the students overestimate both their starting net earnings and their chance to
find a job related to their profession.

1. Bevezetés

A munkavallalas, és annak val6szintisége mar a felsdoktatasba torténd jelentkezéskor is fog-
lalkoztatja a hallgatokat. A jelentkezOk preferenciai kozott a szak megvalasztasaban gyakori
szempont tobbek kozott az is, hogy a diploma birtokaban hamar, szakmailag is megfelelden,
magas bérért tudjanak majd elhelyezkedni. Kutatdsunk soran arra a kérdésre kerestiik a valaszt,
hogy hogyan latjak elhelyezkedési esélyeiket, az elérhetd kereseteket az alapképzésben részt
vevO hallgatok? Adataink a Debreceni Egyetem alapszakos hallgatoi korében, 2015 6szi sze-
meszterében végzett kérdoives felmérésbol szarmaznak. Az eredményeket a frissdiplomasok
tapasztalatait 0sszegytijté Diplomas Palyakovetési Rendszer adataival dsszevetve valaszt kapha-
tunk a kérdésre, hogy a felsGoktatasban részt vevd hallgatok sajat jovojiiket, karrierjiiket illetd
elképzelései elrugaszkodottak vagy alulértékeltek-e, azaz mennyire realisztikusak.

A fels6oktatasba torténd jelentkezés hallgatok altal leggyakrabban megjeldlt ambicioja
(oka) a szakmai érdeklédés, maga a diploma megszerzése, a konnyebb elhelyezkedés re-
ménye, tudds gyarapitasa, illetve a magasabb elérhetd jovedelem (Balazsovics, 2010;
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Engler, 2010; Engler, 2011). A tovabbtanulassal kapcsolatos motivacios vizsgaltok soran
Gergely—Nagy (2015) megallapitottak, hogy a késobbi anyagi fliggetlenség lehetdségét és
a céljaik megvalodsitasat remélik a megkérdezett hallgatok az egyetem elvégzésétol. A
végzést kovetden a munkaeré-piaci belépés egy kiilonleges életszakasz, melynek koriil-
ményeit szamos tényezd befolyasolja: oktataspolitikai- és foglalkoztataspolitikai intézke-
dések, a képzés soran elsajatitott ismeretek, a munkakdrokben megkdvetelt tudas, egyéni
képességek, készségek, az id6, munkaerd-piaci jellemzdk, az iskola és a munka kozotti
atmenet koriilményei, személyes tényezok (Kiss, 2014a).

Csehné (2010) a kecskeméti és godolloi hallgatok munkavallalassal kapcsolatos elkép-
zeléseinek elemzése soran azt talalta, hogy a hallgatok a végzést kovetden lakohelyiikhoz
kozel, magas bérért, felséfoku végzettséget igénylé6 munkakorben, lehetbleg a szakmajuk-
ban szeretnének elhelyezkedni.

Kiss és szerzotarsai (2010) ramutatnak arra, hogy a hallgatok nagyobb jelentdséget tu-
lajdonitanak a gyakorlati, szakmai jartassagnak, az idegen nyelvi kifejezokészségnek és a
vallalkoz6i szemléletnek, mint amennyire véleményiik szerint az intézmények fejlesztik
ezeket. A fent emlitett kompetenciaszintek ndvelésével csokkenthetd lenne a hallgatok
palyavalasztasi bizonytalansaga (Lukacs, 2012).

Veroszta (2014) a hallgatok atlagot meghalad6 jovedelmi varakozasait vizsgalta. A jove-
delmi varakozasokra hat6 tényezokrél megallapitja, hogy a hosszabb képzési id6t a felsdokta-
tasban toltdk, valamint a tovabbi tanulast tervezOk magasabb jovedelmi motivacioval jelle-
mezhetok. A felsdoktatasi intézmények jelzo szerepe a kedvezobb gazdasagi régiokban vala-
mint a maganintézmények esetében jelenik meg. Szelekcids hatas az apa magasabb iskolai
végzettsége, csaladi szakmai kapcsolddas pozitivan jelenik meg a jovedelemvarakozasokban, a
szarmazasi hattér (kiilondsen az anyagi) pozitivan hat a jovedelmi varakozasokra.

A munkaer6-piaci sikerességet Fonai et al (2014) az elhelyezkedés idejével és a munkanél-
kiilivé valas esélyével mérte. Az elhelyezkedés idotartamat csokkentette a tarsas kapcsolat
megléte, a jobb tanulmanyi eredmény, a kiilfoldi tanulmanyok, a végzettség szintje és a gya-
korlati hely is. Mig a munkanélkiilivé valas elkertilésében a jobb tanulmanyi eredménynek volt
szerepe. Ugyanakkor kiemelik, hogy mindkét mutatd kedvezo értéke elfedhet egy mas fajta
problémat. El6fordulhat ugyanis, hogy a végzett inkabb elvallal a végzettségi szintjénél ala-
csonyabb végzettség igényli munkakort, csakhogy a munkanélkiiliséget elkeriilje. Ez tulkép-
zettségnek nevezziik, és a vizsgalt minta 34%-at érintette. Ez abban az esetben nem baj, ha a
diplomas, jobban teljesit ezekben a munkakorokben, vagy csak egy atmeneti allapotrdl van
sz0. Azonban a hazai és nemzetkozi eredmények azt mutatjak, hogy a tulképzett munkavalla-
16k bérhatranyban vannak illeszkedd tarsaikhoz képest. Kotsis (2013) eredményei szerint azok
az egyetemet végzett diplomasok, akik végzettségiiket nem igényld (pl. kozépfoku végzettség-
gel is betolthetd) munkakdrben helyezkedtek el, 12-17%-kal kevesebbet kerestek, mint illesz-
ked6 tarsaik, azaz azok, akik fels6foku végzettséget igénylé munkakorben dolgoztak. Ugya-
nakkor ez a bérhatrany attol is fiiggétt, hogy milyen képességekkel rendelkezett a friss diplo-
mas. Azok, akik nem talaltak a végzettségiiknek megfeleld munkakort és képességeiket tekint-
ve is elmaradtak tarsaikétol akar 31%-kal is kevesebbet kerestek, mint illeszkedo tarsaik, azaz
el6fordulhat, hogy szamukra az oktatasba vald beruhazas nem tériil meg.

Pusztai (2011) elemzése alapjan kiilonbség van az egyes tudomanyteriiletek kozott, a
munkaerd-piaci belépéskor meglévo statusztényezok (sziilok iskolai végzettsége, lakohely
telepiiléstipusa, csalad anyagi helyzete, k6zépiskola tipusa) a legkevésbé a Debreceni
Egyetem orvostudomanyi, agrartudomanyi és tanitoképzé képzésben részt vevo végzettjei
esetében érzékelhetdk, mig leginkabb érvényesiil ezek hatasa a jogi és kdzgazdasagi kép-
zések esetén.
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Vallalati oldalrol megkozelitve a kérdést, az oktatasi intézmények €s a munkaad6 vallalko-
zasok kiilonos kapcsolata jellemzd. Kun—Kotsis (2010) az Eszak-Alfoldi régio véllalkozasai
korében végzett kutatasabol fény deriil arra, hogy a vallalatok mas intézményektol varjak az
altalanos kompetencidk kialakitasat (szakiskolak, f6iskolak), és mastol a vallalati ¢letben hasz-
nosithatoé kompetencidk kialakitasat (magan képz6 intézmények). A nagyobb vallalatok fonto-
sabbnak itélik meg az egyetemi-fOiskolai képzéseket. Barizsné (2010) kutatasabol kiderdiil,
hogy a vallalatok oktataspolitikdja a vallalati életciklusban eldre haladva (a hanyatlas kivételé-
vel) Osszetettebbé, kifinomultabba valik, tobbféle képzéstipus jelenik meg, a szervezettség és
tervezettség is egyre magasabb szintii. Ezt erdsiti meg Dajnoki — Kiss (2015) kutatasi eredmé-
nye is, miszerint a fluktuacid hatterében gyakran a képzés, a fejlodés, illetve karrierlehet6ség
hianya all. Emellett Maté (2015) szerint a magasabb képzettség magasabb munkatermelékeny-
séggel parosulhat szamos OECD orszagot megvizsgalva hosszabb tavon.

Pierog és szerzotarsai (2015) ugyanakkor a frissdiplomasok munkaerd-piaci integracio-
jaban a civil szervezetek szerepére is ravilagitanak, példaként emlitenek egy debreceni
nonprofit konzorciumot, mely nagy figyelmet fordit arra, hogy segitse a frissdiplomasok
elhelyezkedését a munkaltatoi oldallal szorosan egylittmiikodve.

2. Adatok és modszer

Az adatfelvétel mester szakos hallgatok kutatismodszertan targyanak keretében tortént
(2015. november—december). A kérd6iv kérdéseit 3—5 f6s hallgatoi csoportok készitették
¢és az adatfelvételt is 6k végezték. Bar a szemindriumi kovetelmények keretében adatelem-
z€st is végeztek, a jelen vizsgalat ezektol fiiggetlen, csak a kiinduld adatbazis egyezik meg
(azt pedig jelen elemzéshez szelektaltuk, javitottuk és tisztitottuk).

Kizarélag a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak alapszakos, maximum
harmadéves hallgatdi szerepelnek a vizsgalati mintaban, igy kizartuk a fels6oktatasi szak-
képzésen és mesterképzésen tanuld hallgatokat, tovabba azokat is, akik mas kar hallgatoi-
nak (Informatikai Kar, Mez6gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi
Kar) vagy akik alapképzésesként harmadévest6l magasabb évfolyamtnak jelolték magu-
kat. Az elemezhetdség miatt ezen felill kizarasra keriiltek azok a kérdéivek is, melyeken
nem szerepelt minden sziikséges adat, és amelyek bar az elébbi kritériumoknak megfelel-
nek, de tul alacsony létszdmu szakokhoz tartoztak. A mintaban maradt szakok a kovetke-
z06k voltak: gazdalkodasi és menedzsment, gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki,
nemzetkozi gazdalkodasi, pénziigy és szamvitel, turizmus-vendéglatas. Az 1. tablazat
mutatja be a 399 elemii minta osszetételét szakok, évfolyamok és nemek szerint.

1. tablazat: A minta megoszlasa szakok, nemek és évfolyamok szerint
Table 1. Distribution of the sample by major, sex and academic year

- Szakok .
Evfolyam Nem GVAM pS7 GM NG v Teljes
ELSO Férfi 12 8 7 12 - 39
N6 22 23 3 8 - 56
MASOD Férfi 20 3 10 1 9 43
N6 17 22 30 1 19 89
HARMAD Férfi 12 6 12 5 11 46
N6 35 15 25 12 39 126

(sajat kutatas)
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A teljes mintaban a legidGsebb hallgaté 1984-ben, a legfiatalabb 1997-ben sziiletett. A
becsiilt atlagéletkor 21,06 év (median = 21,39 év, szoras = 1,45 év). 245-en jeloltek meg
Debrecenen kiviili allando lakhelyet, 145-en debrecenit. 171 hallgat6 volt a valasza alap-
jan koltségtéritéses, 254 allami finanszirozasu.

Az Gsszehasonlitast a Diplomas Palyakovetési Rendszer 2013-as adatbazisa segitségé-
vel végeztiik el. Az adatfelvételre 2013 tavaszan keriilt sor, melynek kapcsan 32 felsdokta-
tasi intézmény gyujtott adatokat végzettjeirdl és hallgatdirdl. Az adatfelvételek kore az
egy, harom és Ot éve abszolutoriumot szerzettek csoportjara terjedt ki. A programban
résztvevd intézmények a 2008-ban, 2010-ben, illetve 2012-ben abszolutériumot szerzett
végzettjeik teljes korét keresték meg online kérddivek segitségével. Az adatbdzis elem-
szama 24 233, az atlagos valaszadasi rata 16,3 szazalék. Az online megkeresésre beérke-
zett anonim valaszokat a felsOoktatasi intézmények gytjtik és kezelik, majd az ezekbdl
0sszeallo intézményi adatbédzisokat az Educatio Nonprofit Kft. egyesiti, tisztitja és stlyoz-
za (Veroszta, 2014). A vizsgalat soran az adatokat a gazdasagtudomanyi teriileten, nappali
tagozaton végzettekre sziikitettiik; a minta elemszama 5 187.

Kiss (2014b) doktori értekezésében a bérek és a szakmai kongruencia kozott pozitiv
kapcsolatot irt le. A képzés soran megszerzett ismereteiket kdzepesnél jobban hasznald
fiatal diplomasok szignifikansan magasabb nett6 munkajovedelemmel rendelkeznek. Ku-
tatasunk soran arra is kivancsiak voltunk, hogy ezt a foglalkoztathatosagi mutatok kozotti
Osszefiiggést mennyire érzékelik a hallgatok.

Megvizsgaltuk, hogy a munkaerdpiacon tapasztalhato jelenségeket milyen mértékben
észlelik a hallgatok, a gyakorisag-megoszlasokon til megvizsgaltuk a szakmai illeszkedés
és az elért/elvart keresetek kozotti osszefiiggéseket fliggetlen kétmintés t-probak segitsé-
gével. A hallgatoknak fizetésre vonatkozo varakozéasaikat intervallumokban kellett meg-
adniuk (,,Mit gondolsz az altalad végzett szakkal mennyit tudsz majd keresni?”), melyet az
elemzés soran azok osztalykdzepeivel becsiiltiink (sajnos nem tartalmazta a kérdés, hogy
nettd vagy bruttdé bérekrdl van sz6, de a tovabbiakban feltételezziik, hogy a nettot értették
alatta), a frissdiplomasok keresetét pedig nettd ezer forintban ismerjiikk a DPR adatbazis-
bol. A hallgatok szakmai illeszkedésre vonatkozo elképzeléseit Gtfoka skalan kérdeztiik
(,,Mennyire tartod fontosnak, hogy jelenlegi szakodnak megfeleld teriileten helyezked;
el?”), ahol 1-es érték az egyaltalan nem fontos, az 5-0s pedig a mindenképpen a tanult
szakterlletet jelenti. A frissdiplomasok esetében az illeszkedést a tanulmanyok soran meg-
szerzett ismeretek hasznosithatdsagaval kozelitettiik, melyet 6tfokl skalan mértek, ahol az
1-es érték az egyaltalan nem, az 5-0s pedig a teljes mértékben hasznosithatot jelenti. A t-
probak elvégzéséhez a szakmai illeszkedésre vonatkozo kérdések segitségével kétértékii
valtozokat alakitottunk ki, ahol szakmailag illeszkedonek tekintjiik azokat, aki 4-es vagy
5-0s értéket, nem illeszkedonek, akik 1-es vagy 2-es értéket jeldltek meg. A kozepes érté-
ket jeloléket nem vettiik figyelembe, ami adatvesztéssel jar ugyan, de pontosabb elemzést
tesz lehetévé.

3. Eredmények

Az elemzés soran sajat adatfelvételiink és a Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)
eredményeit kiilon-kiilon elemezziik, majd a fizetések esetében Ossze is vetjiik 6ket. Az
atlagok, szordsok, gyakorisag-eloszlasok elemzésén til statisztikai probat (fliggetlen
kétmintas t-probakat és egymintés t-teszteket) végziink, hogy az dsszevetés utan valaszt
kapjunk kutatasi kérdésiinkre: mennyire érzékelik a szakmai illeszkedés (horizontalis
kongruencia) és az elvart/elért keresetek k6zott a munkaerdpiacon tapasztalhatd Gssze-
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fliggést az iizlet alapképzésben résztvevo hallgatok? Ezek segitségével ravilagithatunk
arra, hogy mennyire realisztikusak a hallgatok munkavallalassal kapcsolatos elvarasai,
elképzelései.

3.1. Hallgatok késobbi munkavaillaldsdval kapcsolatos elképzelései

A Debreceni Egyetemen megkérdezett gazdasagi alapszakos hallgatok (N = 399) véra-
kozasait tekintve az elképzelt atlagkereset egész értékre kerekitve 203 635 forint, szorasa
106 344 forint. A szaknak megfeleld elhelyezkedésrol alkotott véleményeket mutatja az 1.
diagram, ahol az 1-es érték azt jelenti, hogy egyaltalan nem fontos szempont, hogy szak-
majaban helyezkedjen el, 5-0s érték pedig azt, hogy mindenképpen a szakmajdban szeret-
ne dolgozni.

1. diagram: A szaknak megfelel6 elhelyezkedés fontossaga hallgaték szamara (%)
Diagram 1.: Importance for job-major congruence for students (%)

Szakmaban torténo elhelyezkedés fontossaga
45 41,9
40 36,6
35
30
25
20
15 14,0
10 40 .
5 3 3.9
0
1 (egyaltaldan 2 3 4 5 (mindenképp
nem fontos) a szakmdjdban)

(sajat kutatas)

Az 1. diagramon szembet{ind, hogy a hallgatok dont6 tobbsége szakmajaban szeretne
elhelyezkedni, csupan 7,5%-uknak nem, vagy nem nagyon fontos, mig 78,5%-uknak na-
gyon fontos szempont a tanult szakteriileten valé elhelyezkedés.

A tanult szakhoz szorosan kapcsolodo elhelyezkedést 313 6 kozepesnél fontosabbnak
(illeszkedok), 30 6 kozepesnél kevésbé fontosnak (nem illeszkeddk) tartja. A nem illesz-
kedd tertileten valo elhelyezkedést fontosnak itélo (azaz 1-es vagy 2-es valaszt ado) hall-
gatok atlagos elvart keresete kerekités utan 190 834 forint (a szoras 162 348 forint), a
szakmailag illeszkedd munkakorben elhelyezkedni kivand (azaz 4-es vagy 5-0s vélaszt
ado) hallgatoké 204 633 forint (a szoras 105 186 forint). Az atlagok alapjan a palyaelha-
gyas irant elfogadobb hallgatok atlagosan kissé alacsonyabb munkajovedelmet jeldltek.
Statisztikai probaval teszteltiik, hogy a kiilonbség jelentsnek tekinthet6-e. A varhato ér-
tékek egyezoségét fiiggetlen kétmintas t-proba segitségével ellendriztiik. Azonosnak téte-
lezhetjiik fel a két vizsgalt csoport varianciajat (F = 41,737, szig. = 0,188). Az elvégzett
fliggetlen kétmintas t-proba eredménye alapjan (t = 0,649, szabadsagfok = 341, szig. =
0,517) nincs szignifikans kiillonbség a szakmailag illeszked6 és nem illeszked6 munkakort
preferalo hallgatok fizetésre vonatkozo elképzelésében. A hallgatok véleménye eszerint
azt tiikr6zi, hogy nem varnak kiilonbséget annak fiiggvényében, hogy szakmajukban vagy
nem szakmajukban szeretnének elhelyezkedni.
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3.2. Frissdiplomdsok munkavallalisdval kapcsolatos tapasztalatok

A fiatal diplomasok bevallott atlagos keresete a DPR altalunk vizsgalt adatbazisa alapjan
209 130 forint, szorasa 129 613 forint. A szakmai illeszkedést az 2. diagram illusztralja.

2. diagram: A megszerzett ismeretek hasznosithatosaga frissdiplomasok kérében (%)
Diagram 2.: Usefulness of the acquired knowledge among fresh graduates (%)

A megszerzett ismeretek hasznosithatosaga (%)

40,0
35,0
30,0
25,0 ’ 21,9
20,0
15,0
10,0

5.0

0,0

Egyaltalan nem Kevéssé Kozepes Nagymértékben Teljes mértékben
mértékben

349

[SS]
(8]
[e2e)

(DPR, 2013)

A 2. diagramon lathato, hogy a diplomasok tobbsége kozepesen, vagy annal jobban
hasznositja megszerzett ismereteit munkaja soran. Szakmailag nem illeszkedének 33,1 %-
uk tekinthetd, illeszkedének 31,9 %.

A tanulmanyai soran megszerzett ismereteit 1 379 f6 kozepesnél jobban hasznositja (il-
leszkedok), 1397 £6 kozepesnél kevésbé (nem illeszkeddk). A nem illeszkedék atlagos
nett6 jovedelme 196 500 forint, az illeszkedoké 223 200 forint. A varhat6 értékek egyezo-
ségét fliggetlen kétmintas t-proba segitségével ellendriztiik. Kiilonbozonek tételezhetjiik
fel a két vizsgalt csoport varianciajat (F = 9,060; szig. < 0,01). Az elvégzett fiiggetlen
kétmintas t-proba eredménye alapjan (t = -5,462, szabadsagfok = 2 747,436, szig.< 0,001)
a szakmailag illeszked6k szignifikansan magasabb munkajovedelmet realizalnak.

3.3. A hallgatok kereseti varakozdsainak dsszehasonlitsa a frissdiplomdsok
tapasztalataival

A kereseti lehetOségek hallgatok altali becslésének realitasat tigy vizsgaljuk, hogy a DPR-
ben kapott havi netto, f6allasbol szarmazo rendszeres atlagfizetést vessziik az 6sszehasonlitas
alapjaul, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal mért (KSH 2016) fogyasztoi arindexszel kozeli-
tett inflacioval korrigalva. A fogyasztdi arindex 2013-ban 1,017, 2014-ben 0,998, 2015-ben
pedig 0,999 volt, igy a korrekcids tényezOnk ezek szorzata: 1,014. Az igy korrigalt DPR-ben
szereplé atlagkeresethez (212 047 forint) hasonlitjuk a hallgatok korében végzett felmérés
atlagos, bérre vonatkozd becslését egymintas t-teszt segitségével (t = -1,580, szabadsagfok =
398, szig. = 0,115). Mivel azonban a hallgatok inkabb gondolhattak-e kérdésnél a végzés utan
megszerezhetd kezdd bérekre, mintsem az elsd 6t évben megszerezhetoek atlagira, ezért a
DPR adatbazisbol a frissen (2012-ben) végzettek atlagat is meghataroztuk (N = 1218, atlag =
175231, szorés: 102 238). Az ezzel vald Osszevetés hasonld modon tortént (az inflacioval
korrigalt atlagbér = 177 684, t = 4,874, szabadsagfok = 398, szig. < 0,001).
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A hallgatok szignifikansan nem becsiilnek mast, mint amilyen nettd értéket a DPR
mintaban a 2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek atlagosan jelentettek. Szignifikan-
san feliilbecslik azonban a 2012-ben végzettek 2013-ban vallott netto fizetéseit, vagyis a
2013-ban frissdiplomasként, gazdasagtudomanyi végzettséggel elérheté rendszeres, foal-
lasbol szarmazo, a végzettségi szinttdl fiiggetlen nettod kereseteket.

4. Kovetkeztetések

Osszevetve az eredményeket, a hallgatok elképzelése jelentésen, kozel huszonhatezer
forinttal meghaladja a fiatal diplomasok altal 2013-ban jelentett netto atlagkeresetet, azon-
ban nem tér el szignifikdnsan a legfeljebb 5 éve végzettekétol. A megkérdezett didkok
nagy tobbsége a szakmajaban szeretne elhelyezkedni, a frissdiplomésok valaszai alapjan
azonban erre valoszinlileg sokkal kisebb hanyaduknak lesz lehetdsége. A szakmai illesz-
kedés és az elérhetd keresetek kozotti pozitiv kapcsolatot (ugy tiinik) a képzésben részt
vevok nem érzékelik, ami egyrészt azzal is magyarazhat6, hogy a mintaban nem csak vég-
z¢s elott allo hallgatok szerepelnek, masrészt a munkaerd-piaci folyamatokat, dsszefiiggé-
seket nem ismerik, vagy nem érzékelik.

Az elemzés altalanosithatosaga természetesen korlatozott, hiszen sajat adatfelvételiink
sem tekinthetd reprezentativnak és a Diplomas Palyakdvetési Rendszer adataiban is jelen
vannak torzité tényezOk, de mindezek ellenére ugy véljik, képet kaptunk arrdl, hogy a
felsGoktatasban részt vevo hallgatok végzést kdvetd munkaerd-piaci elvarasai a kezdo
bérek tekintetében elrugaszkodottak, nem reédlisak. A fizetések tekintetében ez anndl is
inkabb igy lehet, mert ez a torzitas vélhetden felfelé tortént a DPR adatbazisaban, ugyanis
a valaszadasra a sikeresebb emberek lehettek hajlamosabbak, és nem szirtiik ki a szakmai
tapasztalat munkajovedelmeket ndveld hatasat sem.

Mivel a varhato keresetekre tett eldrejelzésiik a legfeljebb 6t éve végzettek atlagaval
esett nagyjabol egybe, a kimutatott feliilbecsléshez vezetd okok egyike lehet az is, hogy a
hallgatok nem a kezdd, hanem a belathatd idon beliil elérhet6 fizetésekben gondolkoznak.
Ennek elégséges alatdmasztasa természetesen tovabbi, foleg kvalitativ vizsgalatokat igé-
nyel.

Komoly korlatja a fent bemutatott, kereseteket érintd &sszehasonlitdsoknak, hogy a
hallgatok altal a Debreceni Egyetemen végzett felmérés nem nevesitette, hogy nett6 vagy
bruttod értékekre kérdez ra, igy csak feltételezhetjiik, hogy nettod fizetésekre gondoltak a
valaszadok (ha bruttéra gondoltak volna, akkor éppen alul, s nem feliil becsiiltek volna).

A kérdéskorhoz tartozo jovobeli kutatasok iranya lehet mas foglalkoztathatésagi muta-
tokra is kibdviteni az elemzést. Finomithatja az eredményeket a végzettségi szint, a régio,
illetve a konkrét szakok figyelembe vétele is.

Javaslatképpen azt tudjuk megfogalmazni, hogy a didkokat érdemes €s ajanlatos lenne
széleskorlien tajékoztatni az aktudlis munkaerd-piaci helyzetképrol, az érvényesiild ten-
denciakrol és Osszefiiggésekrdl, hogy palyakezdoként realis elképzeléseik és elvarasaik
legyenek. A munkaerd-piaci atmenet 6svénye buktatokkal teli még akkor is, ha nem elru-
gaszkodott vagyalmokat kergetve kezdenek bele frissdiplomasaink, igy ha ismerik az oket
érint6 jellemzbket, sok csalodast keriilhetnek el.
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