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ABSTRACT

In recent years the Hungarian government has initiated significant steps in order to in-
crease the economic activity of persons with disabilities and a reduced work capacity.
Employment data from the latest national census proved its efficiency, although there is
still a considerable lag compared to the economic activity of the non-disabled population.
According to the findings of previous research the labour market integration of this disad-
vantaged group is profoundly influenced not only by the accepting attitude of employers,
but also by the knowledge, view and welcoming attitude of the organisation’s employees.

The present study aims at discussing partial results of a research which examines the
attitudes of employees — who work in social institutions operating in three districts of Haj-
du-Bihar county — towards persons with disabilities and a reduced work capacity. Based
on the results we can state that academic qualification, economic activity, and the position
attained in the hierarchy level influence most whether the concept of both disability and
reduced work ability is known.

1. Bevezetés

A fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek gazdasagi aktivitasanak
emelése érdekében az elmult években a magyar kormanyzat jelentds 1épéseket kezdemé-
nyezett. Ennek eredményességét a legutobbi népszamlalds foglalkoztatasi adatai vissza-
igazoltdk, am még mindig nagy mértekli elmaradast mutat a nem fogyatékos populacio
gazdasagi aktivitasatol. A munkaltatok befogado szemlélete mellett a szervezet munkaval-
laléinak ismerete, szemlélete, befogado attitiidje is alapvetden befolyasolja e hatranyos

Jelen tanulmany célja, hogy bemutassa Hajd(-Bihar megye harom jarasdban miikodo
szocidlis intézmények munkavallaldinak és az ott €16 lakossadgnak a fogyatékos és megvalto-
zott munkaképességii személyekkel kapcsolatos attitiidjét vizsgald kutatas részeredményeit.
Célom annak feltarasa, hogy tapasztalhatok-e kiilonbségek a két csoport valaszadoi kozott a
tekintetben, hogy mennyire vannak tisztdban a fogyatékossag és megvaltozott munkaképes-
ség fogalmaval, illetve mely tényezdk befolyasoljak az érintett csoporttal kapcsolatos isme-
reteket. Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a fogyatékossag és a megvaltozott
munkaképesség fogalmak ismeretére legjelentésebb hatast mindkét csoport esetén az iskolai
végzettség, a gazdasagi aktivitas és a hierarchiaban betoltott pozicio gyakorol.
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2. Befogado attitlidok szerepe a munkaerépiacon

Hazankban a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi
rataja a KSH (2012) eredményei szerint 18% koriili értéket mutat, ami jelentds elmaradas
az Eurdpai Unid 40-50%-o0s ardnyahoz képest. Az alacsony szintli foglalkoztatas hatteré-
ben jellemzden a fogyatékos €s megvaltozott munkavallalok hatranyos megkiilonbozteté-
se, a munkaltatok ismeret- és tapasztalathianyabol fakado negativ attitiidok allnak. Az
Europa 2020 szerint az elérendd cél a 20-64 év kozotti lakossag, koztiik a fogyatékos és
megvaltozott munkaképességli személyek 75%-os foglalkoztatottsiga (EUROSTAT
2002). Ennek eléréséhez sziikséges azonban a munkaerd-piaci szereplok szemléletének
valtozasa, a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek esélyegyenloségének
teljesiilése. A befogadd munkaerdpiac jelentoségére hivja fel a figyelmet az Europai Uni-
oban, elsdként 2003-ban a Wim Kok bizottsag, mely megfogalmazta a befogadé munka-
erdpiac sziikségességét az erdsebb tarsadalmi kohézio, a szegénység felszamolasa érdekeé-
ben (European Communities 2004).

A megfogalmazott foglalkoztataspolitikai eredményeket, a fogyatékos és megvaltozott
munkaképességli személyek gazdasagi aktivitasat a tagorszagok eltéré modon, kulturalis,
tarsadalmi, gazdasagi gyokereikhez illeszkedd eszkozokkel igyekeznek elérni. Igy példaul
elterjedt a skandinav orszagokra jellemzo esélyegyenldség, egyenlé banasmod, azaz anti-
diszkriminéci6 elvén alapuld eszkdzrendszer €s ezt segitd jogszabalyi kornyezet kialakita-
sa, vagy a kontinentalis modellnek nevezheté a munkaltatok érdekeltségét erdsitd eszko-
z0k alkalmazésa (Balazs-Foldi Emese 2015). Magyarorszagon jelen van az esélyegyenlo-
séget és egyenld banasmodot segitd torvénykezési gyakorlat, mely kiegésziil a munkalta-
tok érdekeltségét fokozo eszkozokkel, elsdsorban a rehabilitacios foglalkoztatasi kvota-
rendszerrel, de megemlithetd a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli munkavallald
alkalmazasa esetén a 27%-os mértékii szocialis adokedvezmény igénybevételének lehetd-
sége is.

Kutatasok tamasztjak ala a munkaltatok befogado attidiidjének jelentoségét a fogyaté-
kos €s megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa soran (Gere 2009, Szello
et al. 2013, Dajnoki 2014). Szell6 et al. (2013) a rehabilitacios kvotarendszer hatdsvizsga-
latanak kutatasi eredményei alapjan kiemelik a munkaltatok befogado attitlidjének valto-
zasanak érdekében az érzékenyito tréningek jelentdségét (Szello et al. 2013:8). Ez utobbit
erdsiti Tardos (2007) pozitiv eredményekrdl sz6l6 tanulmanya, mely a ,,sokszinli munka-
helyekért” cimii Ensz ILO érzékenyitd programjanak tapasztalatair6l szamol be. A képzés
tobb blokkbol allt és a képzés masodik blokkjaban a résztvevdk a fogyatékos és megvalto-
zott munkaképességli személyekre vonatkozd ismeretekre tettek szert. Az érzékenyitd
programban gazdasagi szervezetek vezet6i és HR-esei vettek részt, akiknek a program
végén sziiletett értékelése szerint egyértelmiien pozitiv hatast gyakoroltak a tapasztaltak.
Az érzékenyitd tréningek jelentdségét a befogadd munkahelyi szemlélet kialakitasaban,
illetve a munkacsoportba vald beilleszkedésben Dajnoki (2014) kutatisi eredményei is
alatamasztjak.

A munkaltatok befogado attitlidje vitathatatlanul megalapozza a szervezet munkavalla-
l6inak pozitiv viszonyulasat a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyekhez,
azonban véleményem szerint a szervezet dolgozoinak felkészitése, ismeretekkel ellatasa,
tajékoztatasa is 1ényeges momentum e hatranyos helyzetli munkavallaloi csoport alkalma-
zasa esetén. A szervezet munkavallaloinak elfogado, tolerans, tdmogato attitlidje a hatra-
nyos helyzetli munkavallalok sikeres beillesztésénél kardinalis jelentdségi lehet. A tamo-
gatott foglalkoztatasi modell a szervezet kollektivajanak szerepét felismerve segiti a fo-
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gyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek betanitidsa soran e hatranyos meg-
kiilonboztetés altal érintett csoport megismerését, elfogadasat, a veliikk kapcsolatos eldité-
letek, sztereotipiak, stigmak lebontasat (David et al. 2000). A tamogatott foglalkoztatas
jellemzden az angolszasz, illetve skandinav orszagok foglalkoztataspolitikajaban elterjedt
modell, mely a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii munkavallaldo szamara men-
toralassal biztositott személyre sz616 munkara torténd felkészitést, betanitast, beillesztést
és utokoveteést foglalja magaba.

Vannak olyan munkavallaloi csoportok, amelyeknek képzéséhez, felkészitéséhez szo-
rosan hozzatartoznak a fogyatékossaggal kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek,
kompetenciak elsajatitasa. Ilyen munkavallaloi csoportok példaul a pedagogusok, gyogy-
pedagbdgusok, az egészségiigyi vagy a szocialis szakemberek. Feltételezésem szerint a
szocidlis szakemberek képzettségiik és a palya betdltésehez sziikséges szocialis érzékeny-
ségiik miatt magasabb szintli befogado attittiddel rendelkeznek a tarsadalom tobbi allam-
polgarahoz képest. Ugyanakkor specifikusan a szocialis szakteriileten a fogyatékos ¢€s
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat érintd alkalmazasi gyakorlat
vizsgalatara, illetve az itt dolgozo valamint az atlag allampolgarok befogado attitiidjeinek
feltarasara vonatkozoéan még nem irdnyult kutatds. E hidnyossagot igyekszik potolni a
Hajdu-Bihar megye harom jarasaban végzett a szocidlis szféraban dolgozokra és e jara-
sokban élokre iranyul6 érintettségi kutatas.

3. Anyag és modszer

A primer kérddives kutatast Hajdi-Bihar megye harom jarasaban végeztem. A kutatas
célja, hogy feltarja, milyen ismeretekkel, attitlidokkel rendelkeznek a szocidlis intézmé-
nyekben dolgozok, illetve lakosok a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii szemé-
lyekkel kapcsolatosan a foglalkoztatas szempontjabol. Osszesen 747 db papiralapt kérdé-
ivet dolgoztam fel, ebbdl 408 db szervezeti, 339 db lakossagi kérddiv volt. Az onkitdltds
kérdoiv 41 db jellemzden zért, eldontendd vagy az attitlid mérésére alkalmas, 5-0s skalan
értékelendd kérdést tartalmaz.

Jelen tanulmény az allami és 6nkormanyzati fenntartdsban miikodod szocialis intézmé-
nyek munkavallaloinak, illetve a jarasokban él0 lakossag a fogyatékos €s megvaltozott
munkaképességli személyekkel kapcsolatos ismereteinek Osszehasonlité vizsgalatara fo-
kuszal.

4. A vizsgalt minta bemutatasa

A szervezeti kérdéiveket a 2016. julius 1-je és augusztus 31-e kdzotti idészakban az al-
lami és Onkorményzati fenntartdsban miikodd szocidlis intézményekben munkavallaloi
jogviszonnyal rendelkez6k 75-80%-a toltotte ki. Ez jarasonként a kdvetkezd 1étszamot
jelenti: Hajdunanas jarasban 106 6, Hajdiboszormény jarasban 122 6, Derecske jarasban
180 £6.

A kérdoivet kitolté dolgozok 88,5%-a né 11,5%-a férfi. Eletkori megoszlas szerint:
16-35 év kozottiek 19,1%-kal, 3655 év kozottiek 67,3%-kal, 56 év felettieck 13,7%-kal
képviseltetik magukat a mintaban. Iskolai végzettség tekintetében az intézményben dolgo-
z0k 16,4%-a alapfoku, 56,9%-a kozépfoku, 26,7%-a felséfoku végzettséggel rendelkezik.
Jelenlegi munkakori statuszuk szerint beosztott 87,3%, alsoszintli vezetd 2,6%, kozépszin-
ti vezeto 8,1%, felsOszintii vezetd 2,1%.
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A lakossagi kérddiv véalaszadoi szintén Hajduboszormény, Hajdinanas és Derecske ja-
rasok telepiiléseirdl szarmaznak. A hajdubdszorményi jarasbol 116 £6 (34,2%), hajdina-
nasi jarasbol 98 {6 (28,9%), derecskei jarasbol 116 6 (36,9%) toltdtte ki. Iskolai végzett-
ség tekintetében alapfokl végzettséggel 26,2%-uk, kozépfoku végzettséggel 45,2%-uk,
felséfoku végzettséggel 28,6%-uk rendelkezik. A véalaszadok a 16 év feletti korosztalybol
kertiltek ki, jelentés hanyaduk (63,9%) alkalmazottként, 49%-ban éallami, 34%-ban ma-
ganszféraban dolgozik.

A szocidlis intézményben dolgozo valaszadok 75%-a, azaz kétharmada szerzett ismere-
teket a fogyatékossaggal kapcsolatosan, mig a jarasban ¢él6 megkérdezettek csupan 36%-a
tanult a fogyatékossagrol. A megvaltozott munkaképességrol a szocialis szféra munkaval-
laléinak 67%-a, a lakossag csupan 31%-a szerzett iskolai tanulméanyaik sordn ismereteket.
A két populéaci6 tanulmanyai sordn szerzett ismeretei kozott jelentds eltérés mutatkozik,
ami azt jelenti, hogy az utobbi csoport elsdsorban egyéb kommunikacios csatornakon ke-
resztiil tett szert tajékozottsagra.

5. Eredmények és azok értékelése

A kérdoiv négy blokkbol all. Az elsé blokk a fogyatékossag, illetve a megvaltozott
munkaképesség fogalmara, illetve jellemzdire vonatkozo ismereteket, a masodik blokk a
személyes tapasztalatokat és attitlidoket, a harmadik blokk a tdmogatdsokra vonatkozo
tajékozottsagot €s tapasztalatokat, a negyedik a célcsoport foglalkoztatasaval kapcsolatos
informaciokat, ismereteket, beallitddasokat tarja fel.

Az elso blokk elsé két kérdése azzal foglalkozik, hogy a megkérdezett sajat megitélése
szerint ismeri-e a fogyatékossag, illetve a megvaltozott munkaképesség fogalmat. A kér-
désekre négy lehetséges valasz koziil lehetett valasztani.

5.1. A fogyatékossag fogalminak ismerete

A szocialis intézményben dolgozok megitélése alapjan a valaszadok 86,5%-a van tisz-
taban a fogyatékossag fogalmaval, annak tartalmaval, 10,7%-uk valasztotta azt, hogy csak
elképzelései vannak a fogalomra vonatkozdan, csupan 2,7%-a véli ugy, hogy nem tudja
mit jelent, olyan nem volt, aki ne hallotta volna a fogyatékossag kifejezést. A lakossag
esetén mar mutatkozik eltérés a valaszadasok kozott, kézel 20%-kal kevesebb azok ara-
nya, akik szerint tisztdban vannak a fogyatékossag fogalmaval, és megjelennek 0,9%-ban
a kifejezést soha nem hallok is.

A fogyatékossag fogalmanak ismeretében jellemzden nem jelentkezik szignifikans kii-
16nbség jarasi szinten sem a lakossag, sem a dolgozok kozott. Nemek tekintetében azon-
ban mar nagyobb bizonytalansag mutatkozik a valaszadasokban, mind a munkavallalok,
mind a lakossag esetén, a n6k nagyobb mértékben vélik ugy, hogy tisztaban vannak a fo-
galommal és tartalmaval, bar 0,5%-uk soha nem hallott a fogyatékossag fogalmarol.
Ugyanakkor lathatolag a jarasi lakos férfiak rendelkeznek a legkevésbé tudassal a fogya-
tékossag fogalmaval kapcsolatosan és koriikkben még ha csekély aranyban (1,5%), de szin-
tén megjelenik a soha nem hallottam ezt a kifejezést valasz (1. abra).
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1. dbra: A fogyatékossag fogalmanak ismerete nemek aranyaban (%)
Figure 1.: Knowledge of the disability concept in proportion of sexes (%)
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Forras: sajat kutatas(2016)(N=747)

A kutatds eredményei szerint a szocialis dolgozoknal az életkor €s a beosztas nem befolya-
solja az ismeretek alakulasat, mig a lakossag korében az életkor €s a beosztés is hatassal van a
fogalom ismeretére. Eletkor esetén a megkérdezett 16-25 év kozottiek és 66 év feletti lakosok
3.,2%-o0s ¢és 3,4%-os értékben jelezték, hogy nem ismerik a fogyatékossag kifejezést. A tobbi
korosztalyban jellemzden kiegyenlitett aranyok mutatkoznak az ismereteket illetden.

A fogyatékossag fogalmara a lakossag esetén a munkdban betdltott poziciod is hatdssal
van. JellemzOen a haztartasbeliek, a vezetd beosztasuak, az alkalmazotti munkakorben
dolgozok mutatkoznak legtajékozottabbnak, mig a nyugdijasok és a munkanélkiiliek a
legkevésbé tajékozottnak (2. abra).

2. abra: A beosztas hatasa a fogyatékossag fogalmanak ismeretére a lakossag korében (%)

Figure 2.: The influence of position whether the concept of disability is known
by the population (%)
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Forras: sajat kutatas (2016) (N = 339)
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Az iskolai végzettség szerint mar mindkét valaszadoi csoportban jelentkeznek eltérések
(3. abra). A szocialis dolgozok korében a felsdfoku végzettséggel rendelkezdk 96,1%-a, a
kozépfoku végzettségliek 85,1%-a, az alapfokl végzettséggel rendelkezdk 78,1%-a vallja
ugy, hogy tisztaban van a fogyatékossag fogalmaval. Az iskolai végzettség csokkenésével
n6 azoknak a szocialis intézményben dolgozdknak az aranya, akik bizonytalanok a defini-
ci6 tartalmat illetéen. A végzettség szintje a lakosok korében még nagyobb kiilonbségeket
eredményez. Az iskolai végzettség csokkenésével egyenesen ardnyosan csokken a fogya-
tékossag fogalmanak ismerete is, az alapfokt végzettséggel rendelkezdk 2,3%-a soha nem
hallotta ezt a kifejezést. Ez alapjan a magasabb iskolai végzettség egyértelmi pozitiv ha-
tast gyakorol a fogyatékossaggal kapcsolatos ismeretekre.

3. abra: Az iskolai végzettség hatasa a fogyatékossag fogalmanak ismeretére (%)
Figure 3.: Influence of academic qualification on the knowledge of the disability concept (%)
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Az eredmények alapjan megallapithato, hogy a fogyatékossag fogalmanak ismeretére
mindkét csoport esetén hatdst gyakorol a nemi hovatartozas, az €letkor, az iskolai végzett-
ség, a lakossag esetén a betoltott pozicid, azaz a gazdasagi aktivitas is.

5.2. A megviltozott munkaképesség fogalmanak ismerete

A szocidlis intézményben dolgozok 77,3%-a gondolja gy, hogy tisztaban van, 19,5%-a
szerint elképzelései vannak, 3,3%-a szerint nincs ismerete a megvaltozott munkaképesség
fogalmara vonatkozoan. Lathatolag sajat megitélés alapjan kevesebben ismerik a megval-
tozott munkaképesség, mint a fogyatékossagfogalmat. Ez a kiilonbség a lakossag korében
még markansabban jelentkezik, alig tobb mint feliikk (56%) itéli ugy meg, hogy tisztaban
van a megvaltozott munkaképesség fogalmaval, 1,6%-uk viszont soha nem hallott rdla.

Erre vonatkozoan jelentds kiilonbség mutatkozik a jarasok kozott is. A szocialis dolgo-
zok kozott legtobben a derecskei (82,2%), méasodsorban a hajdunanasi (80%), harmadsor-
ban elég nagy eltéréssel a hajdubdszorményi jarasban (67,8%) dolgozok koziil gondoljak
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ugy, hogy tisztaban vannak a megvaltozott munkaképesség fogalmaval. Ennek hatterében
valdszintlileg az a tény all, hogy a valaszadok kozott a derecskei €s a hajdinanasi jarasban
fogyatékos személyek ellatasat biztositdé bentlakdsos apolo-gondozo intézményi munka-
vallalok is voltak, mig a hajdubdszorményi jarasban elsdsorban iddsek szamara nyujtott
szocialis szolgaltatasok mitkddnek allami és onkormanyzati fenntartasban. A fogyatékos
személyek szamara nyujtott szocialis intézmények a szocialis foglalkoztatas kapcsan igye-
keznek ellatottjaik szamara a munkahoz val6 hozzajutast biztositani, igy nagyobb eséllyel
talalkozhattak a megvaltozott munkaképesség fogalméval. A lakossdg korében jarasok
szerint azonban ettél jelentdsen eltéré eredmények sziilettek. Jellemzdoen a hajdinanasi
jérasban ¢€l6k ismerik leginkabb (64,3%) és a derecskei jarasban €16k ismerik legkevésbé
(51,2%) a megvaltozott munkaképesség fogalmat, Ez utobbi populacié korében a valasz-
adok 4,8%-os aranya soha nem hallott a megvaltozott munkaképességrol.

Nemek tekintetében szintén eltérések tapasztalhatok. A szocidlis intézményben dolgo-
z6 férfiak 11,1%-a, mig a nék csak 2%-a véli ugy, hogy nem igazén tudja mit jelent,
ugyanakkor a férfiak 64,4%-a, a ndk 78,8%-a gondolja, hogy tisztdban van a megvaltozott
munkaképesség fogalmaval. A lakossag korében az ismeretek tekintetében szintén noi
dominancia jelentkezik, a nék 65,5%-a, mig a férfi valaszadok 45%-a van tisztdban a
megvaltozott munkaképesség fogalmaval. Soha nem hallotta ezt a kifejezést a férfiak
2,9%-a, mig a n6knek csupéan 1%-a valaszolta ezt.

Szintén szignifikans kiilonbség mutatkozik az életkor szerint a megvaltozott munkakeé-
pesség fogalmanak ismeretében. A 16-25 év kozottiek a tobbi korosztalyhoz viszonyitva
kiemelt mértékben (16,7%) vélik ugy, hogy nem igazan ismerik e fogalmat, 33,3%-uk meg-
itélése szerint csak elképzelései vannak rdla, és csak 50%-uk érzi ugy, hogy ismeri a foga-
lom tartalmat. Ugyanakkor a 26 év feletti korosztalyok korében jelentds emelkedés figyelhe-
t6 meg a fogalom ismeretére vonatkozoan. A 46 és 65 év kozotti életkoraak 80%-ndl is na-
gyobb aranyban vélik ugy, hogy tisztdban vannak a fogalommal, kiilondsen a 5665 év ko-
zottiek ismerik legnagyobb ardnyban (86%) a megvaltozott munkaképesség fogalmat. 66 év
feletti szocialis dolgozok kozott nincs olyan, aki ne tudna mit jelent a megvaltozott munka-
képesség fogalma, viszont csak 66,7%-uk mondta azt, hogy tisztadban van vele.

A lakossag korében az ismeretekre az €letkor szintén hatast gyakorol. Jellemzden a 36—
45 év kozottiek valaszoltak legnagyobb aranyban, hogy tisztdban vannak a megvaltozott
munkaképesség fogalmaval és kozottiik nincs olyan, aki ne hallott volna rola. A legkevésbé
tajékozott korosztalyok a 16-25 év kozottiek és a 66 év felettiek voltak, legkisebb meérték-
ben (40,3%, 55,2%) jelolték meg, hogy tisztdban lennének a fogalommal, és mindkét kor-
csoport valaszadoi kozott a legmagasabb aranyban jelent meg a soha nem hallottam ezt a
kifejezést valasz. E tekintetben kiilondsen a 66 év feletti korosztaly 7%-os értéke meglepd.

A szocialis szféra munkavallaloi esetén a fogyatékossag fogalmanak ismeretét befolya-
solo képzettségi szint a megvaltozott munkaképesség fogalmanak ismeretére nem gyako-
rol jelentds hatast, tehat szignifikans kiilonbség nem mutatkozik az iskolai végzettség te-
kintetében, esetilkben a a betoltott pozicionak szintén nincs jelentOsége. A jarasban é10
megkérdezett lakosok korében azonban mindkét szociodemografiai jellemzo esetén szig-
nifikans kiilonbség jelentkezik. Az iskolai végzettség emelkedése pozitiv korrelaciot mutat
a megvaltozott munkaképesség fogalmara vonatkozdan. A fogalommal leginkabb a felso-
foku végzettséggel rendelkezd allampolgarok vannak tisztaban (69,5%), de 29,5%-uk
szintén ugy gondolja elképzelései vannak a fogalomra vonatkozdan, mig az alapfoku isko-
lai végzettségliek 5,9%-a soha nem hallotta ezt a kifejezést, 16%-uk nem igazan tudja,
hogy mit jelent, és csak 36,8%-uk gondolja gy, hogy tisztdban van a megvaltozott mun-
kaképességgel.
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A lakosok megvaltozott munkaképesség fogalmara vonatkozo6 ismereteire befolyassal
van a jelenlegi beosztas, illetve a gazdasagi aktivitas (4. dbra). Kiemelked6 aranyban van-
nak tisztdban a megvaltozott munkaképesség fogalmaval a vezetd beosztasuak (81,3%),
Oket kovetik az alkalmazottak (60,4%). Legnagyobb mértékben soha nem hallottak ezt a
kifejezést a haztartasbeliek (20%), a munkanélkiiliek (17,6%), és a nyugdijasok (5,7%).

4. abra: A beosztas hatasa a megvaltozott munkaképesség fogalmara a lakossag korében (%)

Figure 4.: The influence of position whether the concept of reduced work capacity is known
by the population (%)
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Forréas: sajat kutatas (2016) (N = 339)

Az eredmények alapjan megallapithato, hogy az inaktivak, akik ilyen vagy olyan
okoknal fogva kiviil maradnak a munkaerdpiacon kevesebb ismerettel és tajékozottsaggal
rendelkeznek a megvaltozott munkaképességre vonatkozodan is.

6. Osszefoglalas

Jelen tanulmany az allami és Onkormanyzati fenntartdsu Hajdinanas, Hajduboszor-
mény ¢és Derecske jaras szocialis intézményeiben dolgozdk és az ott €16 lakossag a fogya-
tékos és megvaltozott munkaképességli személyekkel kapcsolatos ismereteiben megmu-
tatkozo kiilonbségeket tarja fel. A szocialis intézményben dolgozok esetén a fogyatékos-
sag fogalmanak ismeretére elsGsorban az iskolai végzettség gyakorol jelentOsebb hatast, a
megvaltozott munkaképesség fogalmara pedig a hierarchidban betdltott pozicio. A lakos-
sag korében mindkét fogalom ismerete fligg mind az iskolai végzettségtdl, mind a gazda-
sagi aktivitastol.

A kérddives kutatasi eredmények alapjan a lakossag korében a legtajékozottabbak a
fels6foku végzettséggel rendelkezd gazdasagilag aktiv, vezetdi poziciot betdltd nok, mig a
legkevésbé az alapfoku végzettséggel rendelkezd, gazdasagilag inaktiv férfiak.

A fogyatékossag fogalmatol eltérden a megvaltozott munkaképesség fogalma esetén ja-
rasi szinten a szocialis dolgozok korében jarasi szinten is kiilonbség mutatkozik. A jarasi

33



kiilonbségek valoszinlileg annak tudhatok be, hogy a kiilonb6zd jarasban dolgozok eltérd
munkatapasztalattal rendelkeznek a megvaltozott munkaképességti személyekkel kapcso-
latosan. A vizsgalat eredményei szerint a megvaltozott munkaképesség fogalma mind a
lakosok, mind a szocialis dolgozok korében kevésbé ismert fogalom. Ami valosziniileg
annak tudhato be, hogy a fogyatékossag altalanosabb, mig a megvaltozott munkaképesség
szakmai teriilethez kapcsolhat6 specifikus fogalom.

A kutatds az eredmények tiikrében felhivja a figyelmet a fogyatékossaggal és megval-
tozott munkaképességgel kapcsolatos ismeretek, személyes tapasztalatok jelentségére a
tarsadalmi integracid és befogadas novelése szempontjabol. Eredmények ismeretében a
tarsadalmi és gazdasagi szereplok érzékenyitése a hatranyos helyzetli csoportok gazdasagi
aktivitasanak novelése és a nyilt munkaerd-piacra torténd sikeres, tartos beillesztése érde-
kében kardinalis jelentdségli, ezért kiemelt célként és feladatként jelenik meg.
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