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ABSTRACT

In this paper we study those companies that located in Debrecen, so that their head-
quarter is registered to the second largest city of Hungary. Our analysis focuses on the
labour efficiency of these companies, and tries to introduce the main trends of the last 4
years. We concluded that between 2012 and 2015 the labour efficiency improved, with a
stable growth rate between 6 and 10 percent depending on the industry and the year. The
most important companies are the TOP350 by revenue, but the other companies tend to
employ more person.

1. Bevezetés

Kétség kiviil napjaink hazai gazdasagi problémai koziil az egyik legfontosabb a magyar
gazdasag versenyképességének alakuldsa. A téma nemcsak amiatt érdekes, mert a modern
makrodkondmiai elemzések kozéppontjaban amugy is a gazdasagi novekedés és okai all-
nak, hanem a gazdasagpolitikai megfontolasok mellett a foglalkoztataspolitikai aspektusok
is egyre inkabb el6térbe kertiltek. Emiatt a termelékenység és a foglalkoztatas viszonyai-
nak bemutatasat minden elemzési szinten, kezdve a makro szintli teljes tényezo termelé-
kenység (TFP) levezetésével egészen a mikroszintli vallalati elemzésekig, fokozott érdek-
16dés dvezi.

Hogy mennyire lényeges szempont az orszag versenyképessége szempontjabdl a ter-
melékenység és a foglalkoztatottsag, azt jol jelzi, hogy a World Economic Forum altal
végzett Global Competitiveness Report a versenyképesség meghatarozasahoz képzett in-
dexben kiilon pillért szan a munkapiacnak. A 2015-0s jelentés szerint a termelékenysé-
giink 87. helyen van a vildgranglistan (WEF 2015:197), ami kozel sem hizelg6 az orszagra
nézve. Sajnos a legtobb elemzés, igy ez a GCR is azt jelzi, hogy Magyarorszag verseny-
képessége folyamatosan romlik. Erre hivja fel a figyelmet a Gazdasag- és Vallalkozasku-
tato Intézet 2015. szeptemberi jelentése is: a magyar adatok nem csak az EU-15 orszagok
adataitol kezd leszakadni, hanem mar a visegradiakétol is.

90



1. dbra: A GDP/f6 és a munkatermelékenység alakulasa a visegradi orszagokban 2000
és 2014 kozott (2014. évi konstans vasarléerd-paritason szamitva, EU15=100)

Graph 1: GDP per capita and labour efficiency in Visegrad countries between 2000
and 2014 (on constant purchase power parity, base year 2014, EU15=100)
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Az abrakrol vegyes kép rajzolodik ki az orszag gazdasagardl: az egy fore jutdé GDP-t te-
kintve az EU15-6khoz — a 2006 és 2012 kozotti idoszakot leszdmitva — folyamatosan zarko-
zunk fel, mikozben a visegradi orszagok koziil a masodikrol az utolso helyre cstusztunk (1a.
abra). E tekintetben elhuztak mellettiink régios versenytarsaink. Ugyanakkor a GDP Gssze-
gét tekintve mar nem olyan pozitiv a kép: az elobb emlitett id6szakban az unids magorsza-
gok nagyobb iitemben novekedtek, igy lemaradasunk tovabb nétt, a régota vart konvergen-
cia ezen iddészak alatt divergencidba csapott at (1b. abra). Ezeknél viszont joval meglepdbb
az, hogy a munkatermelékenység két mutatdja koziil egyik enyhén javuld, mig a masik eny-
hén romlo6 tendenciat mutat. Az egy foglalkoztatottra jut6 GDP EU15-6khoz viszonyitott
értéke 2008 ota folyamatosan romlik (1c. abra), vagyis egy foglalkoztatott kevesebb jove-
delmet allit el6 ma, mint tette ezt 2008-ban, ha ezt az EU15-6kbeli szinthez viszonyitjuk.
Ezzel szemben egy munkaora alattugyanez a jovedelem novekvo trendet jelez az utdbbi 5
évben (1d. abra).

A GVI (2015) tanulméanyaban a magyar gazdasdg makroszintii elemzését végezték el,
igy a GDP ¢s termelékenységi adatokban a teljes magyar munkapiac benne volt. Mind
ezekbdl arra kovetkeztethetlink, hogy ugyan tobb jovedelmet termeliink (nétt a GDP), de
egy foglalkoztatott egyre kevesebbet termel (csokken a munkatermelékenység), mikozben
egy munkaora alatt termelékenyebb lett a munkaerd. Az okok egyeldre nem nyilvanva-
l6ak, de az adatok azt sejtetik, hogy ugyan egyre tobben vannak foglalkoztatva valamilyen
formaban, de egyre kevesebbet dolgoznak (példaul az alternativ foglalkoztatasi formak,
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rugalmas munkaidok terjedésével, vagy a kozfoglalkoztatés kiterjesztésével), viszont egy
munkaora alatt egyre hatékonyabban (bar ez a ndvekedés nagyon kicsi mértéki).

Ezzel szemben szinte nem telik el Gigy nap, hogy egy kormanyzati szerepld, egy gazda-
sagi elemz0, vagy egy komolyabb cégvezetd ne fejtegetné, hogy milyen bérfesziiltségek
vannak a munkapiacon és hogy a magyar munkaerd termelékenysége nem no oly’ mérték-
ben, hogy az lehetdvé tenné a realbérek érdemi novelését. Ha a magyar munkatermelé-
kenység tényleg nem javul, és mégis bérfesziiltségek vannak, akkor ez arra enged kovet-
keztetni, hogy a munkapiac szerkezetében van valahol fesziiltség, ami tulajdonképpen
megmagyarazna az aktualis folyamatokat.

A kovetkezokben azt fogjuk vizsgalni, hogy a makro szinten lathaté folyamatok meny-
nyire érzédnek mikro szinten, milyen trendeket lehet azonositani iparagi szinteken, és
mennyire lehet a fentieket aldtdmasztani egy alulrdl, a vallalati mérlegekbdl épitkezd
elemzéssel. A vizsgalatot a debreceni székhelyli gazdasagi tarsasdgok korében végeztiik el
a 2012 és 2015 kozotti idészakra. Ennek kapcsan 0sszesen 10 777 vallalkozas foglalkozta-
tasi, mérleg és eredménykimutatas adatait hasznaltuk, amibdl a teljes sokasagra tudtunk —
akar iparagi, akar vallalati szinti — termelékenységi mutatot kalkulalni.

A sokasag vizsgalata soran megallapitottuk, hogy a debreceni székhelyl tarsasagok al-
tal eldallitott Gsszes arbevétel 80%-at 350 vallalkozas tevékenysége biztositja, és e 350
cég a legtobb mutatd szerint is kiemelkedik a tobbi koziil. Nemcsak a termelékenységi
adatokban lesznek kiilonbségek, hanem a foglalkoztatasban is: a TOP350 cég létszama
szignifikdnsan kisebb, mint a tobbi vallalkozasé. fgy a KKV-k sokat emlegetett szerepét,
nevezetesen a munkapiacon messze a legnagyobb szamban foglalkoztatjak az embereket,
rendkiviil j0l mutatjak a szamok.

2. Az adatokrol

Ahogy azt az el6zoekben lathattuk, a makroadatok azt mutatjak, hogy a munkaer6 terme-
Iekenysége leszakadd félben van az EU15-6khoz és a visegradiakhoz képest is. A kovetke-
z6kben egy mikro szintli elemzéssel probaljuk arnyalni a képet, azzal a céllal, hogy bemu-
tassuk, a vallalati szektorban nincs olyan, sokkoldan negativ tendencia, ami indokolnd a
magyar termelékenység egy helyben toporgésat, ezéltal a versenyképességilink romlasat.

Az adatokat az OPTEN Informatikai Kft. céginformacios szolgaltatasabol szereztiik
meg. A lekérdezésiink az adott évben aktualisan miikodé gazdasagi tarsasagokra iranyult,
amelyek nem allnak felszamolas, csddeljaras, végelszamolas, vagy kényszertorlési eljaras
alatt és Debrecenben van a székhelyiik. Minden véllalkozasra megkaptuk a 2012 és 2015
kozotti évekre elérhetd 1étszamadatukat, a mérlegeiket mérlegcsoportokra bontva, az ered-
ménykimutatasuk fobb eredménykategoriait és a hozzajuk tartozo sorokat (egyebek mel-
lett: arbevétel, aktivalt sajat teljesitmény, egyéb bevétel, anyagjellegii raforditasok, szemé-
lyi jellegli raforditasok, értékcsokkenési leiras, egyéb raforditas), illetve a fotevékenysé-
giik TEAOR kodjat és egyéb adatokat (cégvezetSk neve, telephelyek cime, székhely cime,
elérhetségek). Az adatokat Excel tablazatban rendszereztiik és a tablazatkezeldvel, illetve
a Tableau Desktop Public Edition 9.3.1. adatelemzd szoftverrel elemeztiik.

3. Eredmények

A debreceni székhelyli gazdasagi tarsasagok a vizsgalt idoszak alatt folyamatosan novekszik,
a 2012-es 8345 darabrol 9463 darabra nétt 2015-re. Ekozben a realizalt arbevételikk osszege is
nétt, bar korantsem olyan egyenletesen, mint a darabszam: a 2012. évi 1228,6 milliard forintrol
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1568,4 milliard forintra nott 2015-re. A f6bb agazatok kozott az alabbi, 2. abran lathatoak szerint
oszlik meg. Nem meglepd modon a szolgaltato vallalatok szama az 6sszesnek tobb, mint a felét
teszi ki, mikdzben az arbevétel szempontjabol alig tobb mint 15%-ot adnak.

2. dbra: A cégek szama (darab) és realizalt arbevételiik (millié Ft) Agazatonként
Graph 2: Number of companies and their revenue by branches

Cégek szama agazatonként Arbevétel dgazatonként W Szolgaltatas

M Kereskedelem
W Mezdgazdasag
M Ipar

1600K

Ev Ev
9K
1400K
8K
1200K
7K
5295 15 410
5 037
Sl 4 849 1000K
5K s
800K
4K
600K
3K
400K
2K
200K
1392 i1 452 11532 1564
0K 0K

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Count of Cég javitott neve (rvid)
Arbevétel {mFt

=

Az agazatok létszamat az alabbi abra tartalmazza. A legtobb ember a szolgaltatasi
szektorban dolgozik, mivel a kereskedelemben és az egyéb szolgaltatasi tevékenységet
végz0 agazatokban 28 376-an dolgoznak, negyedével tobben, mint az ipari termelésben. A
mezdgazdasagi gazdasagi tarsasagok foglalkoztatasa eltorpiil a tobbi dgazat 1étszama mel-
lett, ugyanakkor fontos megemliteni, hogy a mezdgazdasagi termelést tipikusan nem gaz-
dasagi tarsasagok végzik, hanem Ostermeldk €s egyéni vallalkozok, akik viszont nincsenek
benne az elemzésiinkben. A mezdgazdasag szezonalis munkaigénye is tovabbi érv amel-
lett, hogy a mezdgazdasag foglalkoztatd ereje nagyobb annal, mint amit ez az 4bra mutat.

3. abra: A foglalkoztatottak szama (darab) agazatonként
Graph 3: Number of employees by branches
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Ha megnézziik az arbevétel és a cégek szamanak kapcsolatat (1. tablazat), akkor to-
vabb sziikithetjiikk az elemzés fokuszat. Az adatok azt mutatjak, hogy az 5 legnagyobb
arbevételli cég adja az Osszes bevétel 35%-at, mikdzben az arbevétel 80%-4t a TOP350
realizalja. Ellenben tobb ezer cég van, amelyek alig, vagy nulla arbevétellel jarulnak hozza
a debreceni gazdasaghoz.

1. tablazat: Az arbevétel és a cégek szama 2015-ben
Table 1: Most important data of TOP10 companies in 2015

Elsé x db Osszes

vallalkozas | arbevétel %-a

5 35

10 40

20 47

50 57

100 66

350 80

500 84

1000 90

2000 95

5000 99

9463 100

A 10 legnagyobb arbevételli vallalkozéas 2015-6s adatait az alabbi tdblazat tartalmazza.
Jol lathatéan a legfontosabb szerepld a gyogyszergyartassal foglalkozo TEVA, amelyik
minden mutatd szerint kimagaslik a tobbi cég koziil. Messze a legnagyobb foglalkoztato
és magasan a legtobb eszkozzel rendelkezd cég, igy Debrecen gazdasagi életében kiemelt
szerepet jatszik. A késObbiekben is fogjuk latni, hogy a TEVA gyakorlatilag barmilyen
fontosabb projektje képes megmozgatni az egész debreceni gazdasdg mutatdszamait.

2. tablazat: A TOP10 cég legfontosabb adatai 2015-ben
Table 2: Most important data of TOP10 companies in 2015

. ] Arbevétel _ Merlegfddosszeg Adozas eldtti el )
Ceq javitott neve {rovid) {mFt) & {mFt} eredmeny (mFt) Letszam (f0)
TEVA Gyogyszergyar Zrt. 284 426 1338 864 102 641 2996
NI Hungary Software és Hardware Gyarta Kft. 168 357 108 572 14613 1241
E.ON Tiszantili Aramhaidzati Zrt. 46 387 30 569 10 162 tidel]
FAG Magyarorszag Ipari Kft. 34 220 31618 G698 1360
CHEMICAL-SEED Mezdnazdasagi, Beszerzd, Ertékesit.. 21543 7053 191 65
Baromfiudvar 2002 Kereskedelmi és Szolgaltato Kft 17 681 4195 490 219
Baromfi-Coop Termeld és Kereskedelmi Kft. 16 533 23704 1079 472
Tranzit-Food Baromfifeldolgozo és Elelmiszeripari Kft. 15731 15 094 1372 G438
RONA Dohanyfeldolgozd Kft. 15 030 B 880 204 7o
E.ON Energiatermeld Kft. 13 589 3157 1154 25

Egy iparagban képzodo jovedelem mérésére szolgala vallalati mérlegekbdl kikalkulal-
hato brutté hozzaadott érték (BHE) mutat6 (Ecostat 2008:34). A BHE a személyi rafordi-
tasok, a korrigélt tizemi (lizleti) eredmény ¢€s az éves értékcsokkenési leirds Osszegeként
adodik. A korrigalt lizemi (lizleti) eredmény az egyéb bevételeket és az egyéb kiadasokat
nem tartalmazza, vagyis az tizemi eredmény értékébol az egyéb bevételek értékét levon-
juk, és az egyéb kiadasok értékét hozzaadjuk. Ez a pénzosszeg mutatja meg azt, hogy a
vallalkozas gazdasagi tevékenységének végzése soran mekkora jovedelmet termelt, mek-
kora az a hozzaadott érték, amit a adott fazisban adtak hozza a korabbi termelési folyama-
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tokhoz. Ha ezt a mutatot vizsgaljuk meg a kiilonb6z6 iparagakban, akkor azt lathatjuk,
hogy az iparban képzddik a legnagyobb 6sszegti BHE, 2015-ban kozel 280 milliard forint.

4. abra: A brutté hozzaadott érték (millié Ft) agazatonként
Graph 4: Gross value added (million Ft) by branches
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5. abra: Az egy fére juté BHE (millio Ft/f6) és az éves szazalékos valtozasa agazatonként
Graph 5: Gross value added per capita and its change by branches
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Az iparban eléallitott BHE mértéke 1ényegesen nagyobb, mint a tobbi agazaté, igy ér-
demes ezt viszonyitani, példaul az adott szektorban foglalkoztatottak szamahoz. Az igy
kapott mutatd (az egy fére jut6 BHE) tulajdonképpen a munkatermelékenységet méri,
vagyis azt, hogy egy f6 mekkora értéket teremt. Az alabbi abra bal oldalan ezt abrazoltuk
az egyes iparagakra lebontva. Meglepé moédon a mezogazdasagi termelékenység (16 mil-
1i6 Ft/f6 koriil) meghaladja mind az ipar (12 milli6 Ft/f6 koriil), mind a szolgaltaté szekto-
rok termelékenységét (5 millié Ft/f6 koriil). E mogott az a korabban is emlitett érv allhat,
hogy a mezdgazdasagi tarsasagok csak egy kicsiny szeletét adjak az egész mezdgazdasagi
termelésnek, és ez a szelet valoszinilileg a legmagasabb hozzaadott értékli az agazaton
beliil. A termelékenység valtozasanal egy-két kiugro értéket lehet latni, amit a néhany
igazan nagy vallalat valtozasai indukaltak (példaul a TEVA, vagy az NI Hungary).

A TOP350 cég erre vonatkozé adatai szinte teljesen megegyeznek a fenti szdmokkal,
de ha ezeket kiszlirjiik az elemzésbdl, akkor egy sokkal kiegyenlitettebb képet kapunk
(5. abra). A 450 milli6 Ft arbevétel alatti cégek termelékenységét €s ennek éves valtozasat
vizsgalva az ipari €s szolgaltatd szektor adatai teljesen kiegyenlitddnek, 3 és 4 millio Ft
kozotti értékeket mutatva. A 1ényeges szamunkra a termelékenység valtozasa: a mezogaz-
dasagot leszamitva folyamatosan pozitiv, tobbnyire 6 és 10 szazalék kozotti. Ebbdl és az
el6zd abrabol azt a kovetkeztetést tudjuk levonni, hogy a debreceni székhelyli gazdasagi
tarsasagok altal alkalmazott munkaerd termelékenysége stabilan novekszik, amit csak
atmenetileg torhet meg egy-egy nagyobb cég egyedi esete.

6. abra: Az egy fére juté BHE (millio Ft/f6) és az éves szazalékos valtozasa agazatonként
a TOP350 cég nélkil

Graph 6: Gross value added per capita and its change by branches
(TOP350 companies excluded)
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Végiil az egyes agazatokhoz tartozé iparagakra néztilk meg az adott iparag arbevétel-
ének és foglalkoztatasanak kapcsolatat. A 7. abra bal oldalan a TOP350 cégre, mig a jobb
oldaldn a tobbi tarsasagra lathatd a kapcsolat. Az elobbiek esetében a TEVA, az NI Hun-
gary ¢és a Pirehab adatait kisziirtiik, mivel a torzit6 hatasuk erds, igy az alabbi Osszefiiggés
irhato fel:
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Létszam=1,7177*107 xdrbevétel+666,725(R* értéke 0,81756)

mig az utobbiak esetében ez:
Létszam=7,14351%107 xdrbevétel+208,478(R* értéke 0,908055)

Vagyis a nagy cégek esetében az iparagi arbevétel 1 milliard forinttal nagyobb, akkor a
foglalkoztatottak szdma éatlagosan 17 f6vel nagyobb, mig ugyanez a kisebb véllalkozasok
esetében 71 f6. Ebbdl kovetkezden nem meglepd a fentiekben bemutatott kiilonbség a
nagyvallalatok ¢€s a kisebbek termelékenysége kozott, hiszen a KKV-k relative joval tobb
embert foglalkoztatnak.

7. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatottak szamanak kapcsolata iparaganként
(bal oldali abra: TOP350 cég, jobb oldali abra: tobbi cég)

Graph 7: Relationship between revenue and employees by industries
(left side: TOP350 companies, right side: others)
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4. Osszefoglalas

Jelent tanulméanyunkban azt fogjuk vizsgaltuk, hogy a makro szinten lathaté romlo
termelékenység mennyire €rzédik mikro szinten, milyen trendeket lehet azonositani ipar-
agi szinteken, és mennyire lehet a fentieket alatamasztani egy alulrél, a vallalati mérle-
gekbdl épitkezo elemzéssel. A vizsgalatot a debreceni székhelyli gazdasagi tarsasagok
korében végeztiik el a 2012 és 2015 kozotti idészakra. Ennek kapcsan 6sszesen 10777
vallalkozas foglalkoztatasi, mérleg és eredménykimutatds adatait hasznaltuk. A sokasag
vizsgalata soran megallapitottuk, hogy a debreceni szé€khelyli tarsasagok altal eldallitott
Osszes arbevétel 80%-at 350 vallalkozas tevékenysége biztositja, és e 350 cég a legtobb
mutato szerint is kiemelkedik a tobbi koziil. Nemcsak a termelékenységi adatokban van-
nak kiilonbségek, hanem a foglalkoztatasban is: a TOP350 cég foglalkoztatési hajlandosa-
ga szignifikansan kisebb, mint a tobbi vallalkozasé. Igy a KKV-k sokat emlegetett szere-
pét, nevezetesen a munkapiacon messze a legnagyobb szamban foglalkoztatjak az embe-
reket, rendkiviil jol mutatjak a szamok.

97



FELHASZNALT IRODALOM

Ecostat (2008): A Versenystatisztika Adatbazis moddszertana. wurl: http://www.gvh.hu/
akadalymentes//data/cms1000309/vkk versenystat m%C3%B3dszertan_2003.pdf letoltve:
2016. oktober 2.

GVI (2015): A termelékenység szerepe a gazdasagi ndvekedésben és a foglalkoztatasban. MKIK
Gazdasag- és  Vallalkozaskutato  Intézet, url:  http://gvi.hu/files/researches/443/
termelekenyseg 2015 kutfuz 15 4 151105 .pdfletdltve: 2016. oktober 2.

WEF (2015): Global competitviness report. url: http://www3.weforum.org/docs/gcr/2015-
2016/Global_Competitiveness_Report 2015-2016.pdf Letoltve: 2016. oktober 26.

98



