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ABSTRACT

Over the past half-decade radical changes have taken place in Hungary in the reproduc-
tive related aid, which is aimed to enhance the willingness of having a child. The obvious
reason is that in our country, as in most of the developed Western societies, the birth rate
decline is a growing problem. On the other hand there is a pursuit of raising the employ-
ment rate of women and the re-employment of women with children is a goal as well as
soon as possible.

Our study analyses the effects of the last years’ public transfers on the labour market
activity of women. Based on model calculations we demonstrate that the examined meas-
ures have sometimes undesirable effects for women willingness to work. With primer
statistical data we analysed how the government's expectations were fulfilled in the South-
Danubian region.

Bevezetés

Napjaink gazdasagpolitikdjanak kiemelt teriilete a foglalkoztatas novelése, mely Ossz-
hangban all az Eurépai Unié foglalkoztataspolitikai céljaival. Az Eurdpa 2020 stratégia
értelmében ugyanis 2020-ra a 20-64 éves kort népesség korében 75 szazalékra kell no-
velni a foglalkoztatdsi ratat. A statisztikai adatok alapjan megallapithatd, hogy mind az
orszagos (63,9%) mind pedig a dél-dunantali régidra vonatkozd foglalkoztatasi rata (So-
mogy megye: 49,6%; Tolna megye: 53,9%; Baranya megye: 53,3%) jelentsen elmarad a
75 szazalékos szinttdl. Mindennek tiikkrében a munkaerdpiac aktivitasanak egyik meghata-
roz6 eleme a n0k munkavallalasi hajlanddsaganak ¢€s lehetdségeinek bovitése. A foglal-
koztatottak szdmanak korcsoportok szerinti adatai alapjan egyértelmiien megallapithato,
hogy a 30-39 év koztiek korében (1140 £8) a ndk aranya' 43,28 szazalék, mely egyértel-
mien jelzi a gyermekvallalas miatti kilépésiiket a munkaerdpiacrél. Mindezek alapjan
kulcsfontossagt kérdés, hogy mi jellemzi a gyermeket neveld anyak visszatérési lehetosé-
geit a munkaerdpiacra. A gazdasagpolitika az anyagsagi ellatdsok rendszerén keresztiil
erésen befolydsolja a gyermeket neveld haztartasok rendelkezésre allo jovedelmét, mely
egyértelmiien meghatarozza az anydk munkaerdpiactdl vald tavolmaradésat illetve vissza-
térését.

1204,9 +288,5 = 493 .4 £&; 43,28%
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GYED-extra, mint foglalkoztataspolitikai eszkoz

A pénzbeni ellatisok tekintetében alapvetéen harom’ ellatastipust kiilonboztethetiink
meg. A csaladtdmogatasi és az adopolitikai tdmogatidsokat nem vizsgéaljuk tanulmanyunk-
ban, ezért a korabbi munkavallalashoz kotott tarsadalombiztositasi (egészségbiztositasi)
rendszer részét képzo, két ellatast mutatjuk be részletesen.’

Amennyiben az anyanak van olyan jogviszonya a gyermekvallalast megel6z6en, mely
alapjan részére pénzbeni egészségbiztositasi ellatas folyosithato, akkor a gyermek két éves
koraig a korabbi jovedelmének 70 szazalékat teszi ki az anyasagi ellatds osszege.! A
gyermek varhato sziiletésének idejét megeldzo 28. naptol a sziiletését kovetd 168. napig
igényelhetd a Csecsemdgondozasi dij (CSED), mig ezt kdvetden egészen a gyermek két
éves kordig a Gyermekgondozasi Dij (GYED) folyositasa torténik.

Bar a két ellatas nagyon hasonlo, 1ényeges kiilonbségek is vannak kozottiik. Mindkettd
fligg az anya korabbi jovedelmétol és mindkettd megkdveteli a korabbi legalabb 365 nap
foglalkoztatotti jogviszonyt a gyermek sziiletését megeldzé két évben. Mindkét ellatast
naptari napra hatdrozzak meg, igy annak Osszege honaprol honapra kis eltérést mutathat.
Mindkét ellatas SZJA — koteles, de az egyik legfontosabb kiilonbség a CSED ¢és a GYED
kozott, hogy utdbbibol nyugdijjarulékot is levonnak. A masik fontos kiilonbség, hogy a
GYED 0sszege maximalva van, ez 2016-ban brutté 155400 forint, azaz maximum
111 000 forint nett6 jovedelmet jelent. Igy fordulhat el az, hogy mig a gyermek sziileté-
sét kovetd kezdeti iddszakban az édesanya szinte a korabbi fizetésével megegyezd ellatas-
ban részesiil, addig a 168 nap letelte utan a jovedelme szignifikansan csokkenhet, f6leg, ha
az anyanak viszonylag magasabb volt a keresete a gyermekvallalast megel6zden.

2014. januarig érvényben 1évo szabalyok szerint azok az anyak, akik a gyermekiik két éves
kora elott munkaba alltak elvesztették a jogosultsagukat a GYED jarandésagra. 2014. januar
honaptol vezették be a GYED-extrat, mely harom ujitast hozott. Ennek elsd eleme, hogy a
korabban nem foglalkoztatott, de legalabb két félév aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezdk
is jogosultakka valtak GYED-re. A masodik valtozas, hogy parhuzamosan tobbféle ellatas
folyositasa is lehetségessé valt (pl. egy korabbi gyermek utan jar6 GYES és egy testvér utan
jaro GYED). A tanulmany szempontjabol relevans, harmadik valtozas, hogy a gyermek egy-
éves kora® utan munkaba 4116 sziilé bére mellett a gyermekgondozasi ellatast is megkapja, ami
jelentésen novelheti a gyermek neveld haztartasok rendelkezésre allo jovedelmét.

A bevezetés évének elsd kilenc honapja alatt a GYED folyodsitas idészaka alatt majd-
nem 9 ezer kisgyermekes anya helyezkedett el, melynek kdszonhetéen 2014. évben a 3
éven aluli gyermeket neveld 15-64 éves anyak foglalkoztatasi ardnya 11,8-r61 13,9 szaza-
l€kra emelkedett.

Ezzel szemben 2015. évben enyhe visszaesést tapasztalhatunk, ugyanis az ugyanezen mu-
tato értéke az eldz6 évihez képest 0,3 szazalékponttal visszaesett, 13,6 szazalékra. A KSH
2014 végén publikalt felmérése szerint ugyanis a GY ED-extra bevezetése ellenére csupan az

* Csaladtamogatasi kategoriaba tartozik a csaladi potlék valamint a GYES melyeknek nem fel-
tétele a korabbi biztositasi jogviszony.

® A csalddtamogatasi és adopolitikai aspektusok elemzésére terjedelmi korlatok miatt nem tér-
hetiink ki. Az adoépolitikai rendszer és a redisztribicié kapcsolatarol szélesebb korii elemzését tar-
talmazza Varga atal (2014).

#1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezo egészségbiztositasrol.

> 2016. év elejétol a korabbi egyéves kor helyett méar a gyermek féléves koratol Gjra dolgozhat-
nak az anyak gy, hogy fizetésiik mellett megkapjak a gyermekgondozasi dijat is.
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anyak 1,8 szazaléka (négy-otezer f6) akart visszatérni a munkaerdpiacra a gyerek 2 éves kora
elott. A GYED-extra igénybevétele legjobban a diplomas nokre jellemzo, akiknek karrierjét,
szakmai fejlodését leginkabb veszélyezteti a gyermekgondozassal eltoltott hosszh tavollét. Az
utobbi évek csaladpolitikaja nem tudott valtoztatni a korabban inaktivak, az alacsony iskolai
végzettségliek, a minimalbért keres6k munkaerdpiacra torténd visszatérésén, ugyanis esetiik-
ben tovabbra is a teljes ellatasi idészak kihasznalasa jellemzo (Magyar Nemzet, 2016).

GYED-extra hatasa a haztartas rendelkezésre allé jovedelmére

A Gyermekgondozasi Dij (GYED) mértéke a 70 szazalékos korrekcionak és az eltérd
jarulék- és adoalapoknak a kovetkeztében nem egyszertien 30 szazalékos rendelkezésre
allo jovedelem csokkenést eredményez. Ha megvizsgalunk egy minimalbérrel rendelkezd
anya helyzetét, akkor megallapithatjuk, hogy az anyasagi ellatast megel6zéen a bruttd
minimalbér 66,5 sz4zalékat realizalja havi bevételként (73 815 forint). Ezzel szemben a
GYED 0sszege a minimalbér 70 szazaléka lesz (77 700 forint), melyet minddssze szemé-
lyi jovedelemado és nyugdijjarulék terhel, igy a levonas mértéke 2016. évben 25 szazalék
¢s a rendelkezésre allo jovedelem 58 275 forintban realizalodik. A két dsszeg kozti diffe-
rencia (73 815-58 275 = 15 540) nett6 munkabérhez (73 815) viszonyitott aranya alapjan
megallapithatd, hogy a haztartas rendelkezésre allo jovedelmében valdjadban 21,05 szaza-
1ékos csokkenés kovetkezik be a GYED ellatas idészakéaban.

Mindemellett a GYED ellatas dsszege 2016. évben 155 400 forint 6sszegben van maxima-
lizélva, mely a 70 szazalékos mérséklés korrigalasaval 222 000 forintos bruttd ellatasalapnak
(~bruttd bérnek) felel meg. Ez azt jelenti, hogy egy 230 000 forintos brutt6 keresettel rendel-
kez6 GYED igényl6 ugyantgy a bruttd 155 400 forintos ellatasra jogosult, mint a 222 000
forintos vagy az 500 000 forintos bruttd bérrel rendelkezd. Szembetlind a differencia egy
500 000 forintos jovedelemmel rendelkez6 GYED igénylénél. Estében a gyermekvallalast
megelézben 332 500 forintos nettd jovedelme® keletkezett az anyanak, mig a GYED ellatas
alatt mindossze (a 155 400 forintos ellatas nettd dsszege)’ 116 550 forint bevétele keletkezik.
Ez alapjan a héaztartas rendelkezésre allo jovedelemében 215 950 forintos csokkenés tapasztal-
hat6, mely 64,95 szazalékos jovedelem kiesést eredményez.

1. tablazat: Rendelkezésre all6 jovedelem valtozasanak levezetése kiilonb6z6
jovedelemszinteknél

Table 1.:The change of dis posable income at different wages

Valtozas a korabbi
Brutté bér Nett6 bér Brutté GYED Netté GYED Differencia jovedelmi szinthez
viszonyitva
129 000 85785 90 300 67 725 —18 060 —21,05%
222 000 147 630 155 400 116 550 -31 080 —21,05%
230 000 152 950 155 400 116 550 -36 400 —23,80%
500 000 332 500 155 400 116 550 —215 950 —64,95%

(Forras: sajat készités a jogszabalyi rendelkezések alapjan)

Mindezek alapjan racionalis gazdasagi viselkedés feltételei mellett arra kdvetkeztethe-
tiink, hogy a bruttd6 222 000 forintnal magasabb jovedelemmel rendelkezok korében

% Munkabért terhelé ad6: jarulékok mértéke: Szja: 15%; Nyugdijjarulék: 10%; Egészségbiztosi-
tasi jarulék: 3+4=7%; Munkaer&piaci jarulék: 1,5%
" GYED-et terheld adé és jarulék: Szja: 15%; Nyugdijjarulék: 10%
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szembesiilhetiink inkdbb a GYED melletti munkavégzéssel (GYED-extraval), ugyanis
esetiikben 21,05 szazalékot meghaladd csokkenést tapasztalhatunk a haztartas rendelke-
zésre allo jovedelmében.

Dolgozni vagy otthon maradni a gyermek 2 éves kora el6tt?

A GYED ellatas melletti foallas vallalasanak torvény adta lehetdsége miatt felmeriil a
kérdés hogy, érdemes-e visszatérnie az anyanak a munkaerdpiacra vagy inkabb a korabbi
szabalyozasnak megfelelden ne vallaljon munkat (féallast) a gyermeke 2 éves kordig. A
dontést természetesen a gazdasagi tényezOkon kiviil szociologiai és csaladszerkezeti té-
nyezOk is befolyasoljak, igy nem jelenthetd ki egyértelmiien a visszatérés optimalis id6-
pontja. Természetesen minden gazdasagi szerepld egyedileg dont a gazdasagi aktivitasarol
gyermeke 2 éves koraig, ezért az alabbiakban kizardlag a rendelkezésre allo jovedelemben
bekovetkezd valtozasokat mutatjuk be.

2. tablazat: Rendelkezésre all6 jovedelem valtozasanak levezetése kiillonb6z6
jovedelemszinteknél GYED melletti munkavégzés esetén

Table 2: The change of disposable income at different levels of wages if the mother works
during the GYED period

Brutté Nett6 Differencia Valtozas a korabbi
Brutto bér Nett6 bér (Netto jovedelmi szinthez
GYED GYED . :
GYED) viszonyitva
129 000 85 785 90 300 67 725 67 725 78,95%
222 000 147 630 155 400 116 550 116 550 78,95%
230 000 152 950 155 400 116 550 116 550 76,20%
500 000 332 500 155 400 116 550 116 550 35,05%

(Forras: sajat készités a jogszabalyi rendelkezések alapjan)

A 2. tablazat alapjan lathatd, hogy melyen aranyban valtozik a hdztartds rendelkezésre
allo jovedelme a GYED melletti munkavégzés esetén kiilonbozd jovedelemszinteket felté-
telezve. Osszehasonlitva a tdblazat utolsd oszlopaval lathatd, hogy a 222 000 forintot
meghalado jovedelemkategodria esetén egyre nagyobb jovedelem kieséssel kell szamolnia
a haztartasnak. Ezt a kiesést a GYED-extra segitségével ellenstlyozni tudja és 6sszesség-
ben képes ndvelni a rendelkezésre allo jovedelemét a gyermekvallalast megel6z6 szinthez
képest. Természetesen a GYED melletti munkavégzés esetén felmeriilnek bizonyos tobb-
letkoltségek, melyek a gyermek napkdzbeni felligyeletével kapcsolatosak, azonban a kolt-
ségek vizsgalata mélyrehatd, egyedi elemzéseket igényel, mely nem része jelen tanul-
manynak.

Elemzés alapadatai

Tanulmanyunkban a GYED-extra bevezetésének hatasat vizsgaltuk a dél-dunantuali ré-
giora vonatkoztatva. Az 3. tablazatban O0sszefoglalt foglalkoztatast érintd adatok alapjan
megallapithato, hogy mind a foglalkoztatasi rata mind pedig a brutto atlagkereset viszony-
latdban az orszagos atlag alatt maradnak a régiot alkotd megyék adatai. Ennek alapjan a
régioban kiemelten fontos annak vizsgalata, hogy milyen munkaerdpiaci aktivitas figyel-
hetd meg a kisgyermekes anyak® munkavallalasaval kapcsolatban.

8 GYED ellatasban részesiilok.
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3. tablazat: F6bb munkaerdpiaci értékek alakulasa 2015. évben
Table 3: The changes of the main values of labour market in 2015

Foglalkoztatasi rata’ | Brutté atlagkereset™
Magyarorszag 63,9% 247 800
Somogy 49,6% 185 958
Tolna 53,9% 215 526
Baranya 53,3% 197 922

Forras: sajat szerkesztés a KSH 2015. évi adatai alapjan

Vizsgalatunk elvégzésének alapjat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altal at-
adott adatelemzés adja, mely 2015. december honapra vonatkozoan tartalmazza a GYED
ellatasban részestildk altalunk meghatarozott hattérvaltozoi szerinti csoportok elemsza-
mait. Mindennek alapjan dél-dunantali régidé vonatkozasaban feltarjuk a Somogy, Tolna,
Baranya megyében lakhellyel rendelkez6 GYED-ben részestilok:

e mennyiben élnek a GYED-extra lehetoségével

e mely munkakorokben jellemz6 a GYED melletti munkavégzés

e mekkora 4tlagos jovedelemszinttel'' rendelkeztek a folyésitast megeldzden

e mi jellemzi a minimalbér és a garantalt bérminimum GYED alappal rendelkezdk

munkaerdpiaci visszatérését

GYED melletti munkavégzés jellemz6i a Dél-Dunantulon

Mindenekel6tt fontos megvizsgalni, hogy mennyire jellemzd hazankban a GYED ella-
tas melletti munkavégzés. Annak meghatdrozasa, hogy mekkora azoknak az ellatast igény-
16knek az ardnya a teljes sokasagon beliil, akik keresdtevékenységet folytatnak a GYED
ellatas folyositasanak idészakban, tehat gyermekiik egy'® és két éves kora kozotti idészak-
ban. Orszagosan mindossze 8,04 szazalékot tett ki a GYED mellett munkat vallalok ara-
nya az teljes GYED igényld sokasdgon beliil. Mely alapjan egyértelmiien lathato, hogy a
jogszabdly adta lehetdséggel jellemzden nem élnek a magyar haztartasok. A dél-dunanttli
régiora vonatkoztatva ugyanezen adat Somogy megye esetében meghaladja az orszagos
atlagot (8,83 szazalék), mig Tolna és Baranya megyében elmarad az orszagos atlagtol
(6,85 szazalék, 7,86 szazalék).

A 2015. december havi orszagos adatok alapjan megallapithato, hogy a GYED melletti
keresdtevékenység foként munkaviszony formajaban valosul meg, ugyanis a GY ED-extrat
igénybevevok 90 szazalékara ez a jogviszony a jellemz6. A GYED-extrat valasztok to-
vabbi kozel 10 szazaléka foként megbizasi jogviszonyban folytat keresdtevékenységet,
illetve alig 1 szazaléka foallasa vallalkozoként tevékenykedik.

” KSH adatok, 2015. évi adatok.

' KSH adatok, 2014. évi (a készités idSpontjaban a 2015. évi adatok frissités alatt allnak).

" GYED alapja.

'22015. évben a gyermek 1 éves korat kvetSen vallalhattak a GYED igénylok foallast, a vizsgalt
sokasag: 2015. december honapban ellatast igénylok.
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Atlagos GYED ellatasok értéke

A Gyermekgondozasi Dij igénylése soran az ellatas alapjat, az a megel6z6 iddszaki jo-
vedelem jelenti, mely pénzbeni egészségbiztositasi jarulék alapjat képezte. Mindez alapjan
éppugy, mint az atlagbérben mutatkoz6 regiondlis kiilonbségeknél, a GYED alapok eseté-
ben is tapasztalhatunk teriileti differencidkat. A 2015. december havi alapsokasag GYED
alapjanak atlagos értéke orszagosan 214 715 forintban realizalodott, mig ugyanez az érték
a dél-dunantuli régioban mindossze 183 142 forintot tett ki. A két adat csekély mértékben
tér el negativ iranyba a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett bruttd atlagbérekhez
viszonyitva (orszagos: 247 800; Dél-Dunantal: 207 473), melynek hatterében az ellatést
1gényld ndk alacsonyabb bérszintje 4ll.

A vizsgilt teljes sokasagot, a 2015. december honapban GYED ellatast igénybevevok
teljes korét, két csoportba soroljuk annak érdekében, hogy dsszevethetd legyen a GYED
mellett keres6tevékenységet folytatok €s keresotevékenységet nem folytatok jellemzai.

Az 1. abra alapjan lathaté a dél-dunantali régido megyéire vonatkozé atlagos GYED
alap csoportonként.

1. dbra: A GYED ellatas atlagos alapja a Dél-Dunantulon
Figure 1: The average basis of GYED in South Transdanubia (HUF)

GYED mellett dolgozik GYED mellett nem dolgozik

‘ 4

Forras: sajat szerkesztés 2015. december havi OEP adatok alapjan

Lathato, hogy a GYED mellett keres6 tevékenységet folytatok esetében mindharom
vizsgalt megyében a hatarjovedelemnek szamité 222 000 forintos szint feletti atlagos
GYED alappal szembesiilhetiink. Ahogy a korabbi fejezetben a rendelkezésre allo jovede-
lem véltozasanak elemzésénél kifejtettiik, 222 000 forintos jovedelemszintnél a GYED
alap eléri a torvényi maximumot. Igy feltételeztiik, hogy féként a 222 000 forint feletti
jovedelemmel rendelkezok korében jellemzé a GYED melletti munkavégzés, ugyanis
esetiikben tobb mint 21,05 szazalékkal csokken a rendelkezésre allo jovedelem. Ezzel
szemben lathat6, hogy a GYED ellatas mellett kereso tevékenységet nem folytatok min-
den megyében atlagosan 174 964 és 181 575 forint kozti GYED alappal rendelkeznek,
mely esetben atlagosan 21,05 szazalékos jovedelem kiesés tapasztalhatd. Dél-Dunantul
egészére vonatkozoan megallapithatjuk, hogy az atlagos GYED alap 183 142 forint.
Ugyanezen adat a GYED mellett keresotevékenységet folytatok korében joval magasabb
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(236 052 forint), mig a keresdtevékenységet nem folytatok kdzel azonos, 178 524 forintos
atlagos GYED alappal rendelkeznek. Fontos kiemelni, hogy a minimalbér és a garantalt
bérminimum szintjével megegyez6 GYED alap esetén egyaltalan nem jellemzo az ellatas
igénybevételével parhuzamos munkavégzés, ugyanis a 279 személybdl minddssze 3
igénylo végez keresotevékenységet. Mindezek alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy
a magasabb jovedelemmel rendelkezék korében jellemzo a GYED folyodsitasa melletti
munkavégzés. Mindennek tiikrében érdemes megvizsgalni, hogy az tigynevezett hatarjo-
vedelem feletti, ahol az ellatas Osszege eléri a maximalis értékét, illetve a hatarjovedelem
alatti GYED alappal rendelkezok korében mekkora aranyt képviselnek a GYED mellett
keresdtevékenységet folytatok. Az vizsgalat soran megallapitottuk, hogy a hatar feletti
jovedelemmel rendelkezok korében tobb mint kétszerese (orszagosan: 12,87 szazalék) a
GYED mellett keresdtevékenységet folytatoknak az aranya, mely egyértelmi kovetkez-
ménye a limitalt anyasagi ellatasnak.

GYED melletti munkavégzék jellemz6 foglalkozasa

A GYED mellett munkat vallalok tovabbi elemzése soran az Orszagos Egészségpénz-
tar adataibol megvizsgalhatjuk, hogy mely foglalkozasok jellemzéek a GYED mellett
dolgozok korében. Ahogy az egészségbiztositasi ellatdsok rendszerénél kifejtettiik, a
GYED egy olyan ellatas, mely korabbi jarulékfizetéshez kapcsolodik. A korabbi jarulékfi-
zetési idOszak soran a munkaltatonak kotelessége bejelenteni a jarulékfizetéshez tobbek
kozott az ugynevezett FEOR" kédot is. Az OEP altal folyésitott GYED ellatas alapjat
képz6 FEOR koéd alapjan tovabbi vizsgalatokat végezhetiink arra vonatkozoéan, hogy mely
foglalkozasok (FEOR kodok) esetén jellemzébb a GYED melletti munkavégzés. A 2015.
december havi adatok alapjan megallapithatd, hogy a Dél-Dunantilon a GYED melletti
munkavégzok kozel 40 szazalékat (37,64 szazalék) a fels6foku végzettséget igényld mun-
kakorokben dolgozok, mig tovabbi kdzel negyedét (24,89 szazalék) a kozépfoku szakkép-
zettséggel rendelkezdk teszik ki, mely valoszinlileg a végzettségi kategoriara jellemzo
magasabb bérszinvonalra vezethetd vissza.

Kovetkeztetések

A 2015. december havi Orszagos Egészségpénztar altal kiadott adatok alapjan megal-
lapithatjuk, hogy hazankban az anyasagi ellatas folydsitasa melletti munkavégzeés a gyer-
mek két éves korat megel6zden kevésbé jellemz6. A GYED ellatast igénylok minddssze
8,04 szazaléka ¢élt ezzel a lehetdséggel 2015. december honapban. A Dél-Dunéntal adatai
koziil Somogy megyében tapasztalhattunk az orszagos atlagot meghaladé mértéket (8,83
széazalék), mig Tolna és Baranya megyében 8 szazalék alatt alakult a GYED mellett mun-
kat végzok aranya. Az adatok elemzése soran megallapitottuk, hogy foként a GYED alap-
Jénak maximalt dsszegét meghalad6 jovedelmek esetében tapasztalhatunk munkavégzési
hajlandosagot, mely egyértelmiien a haztartas rendelkezésre allo jovedelmében bekovet-
kezd jelentds csokkenésbdl fakad. Mindemellett a GYED mellett munkét végz6k korében
a felso-, illetve kozépfokt végzettséget igényld foglalkozas a leggyakoribb. Mindezek
alapjan kijelenthetjiik, hogy a GYED mellett keresotevékenységet folytatok jellemzden

1 Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere.
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féallasu munkaviszonnyal és GYED maximum (brutté 222 000 forint) feletti jovedelem-
mel rendelkeznek.

A jelenlegi szabalyozas egyértelmiien arra 6sztonzi a gyermeket vallalo csaladokat,
hogy mindkét sziil6 térjen vissza a munkaerdpiacra a gyermek két éves korat megel6zden,
azonban jol latszik, hogy kevésbé €lnek a sziilok ezzel a lehetdséggel. Ennek oka dsszetett
¢€s tobb tényezore vezethetd vissza. A kisgyermekes anyak jellemzo allaspontja, hogy a
gyermek egészséges lelki fejlodéséhez elengedhetetlen a haroméves korig tartd intenziv
anyai jelenlét (Brasko, 2011). Mindemellett kevésbé jellemz6 hazankban az otthonrol valo
munkavégzes, ugyanis inkabb a részmunkaidés munkavallalas lehetdsége érhetd el. Azon-
ban ez utdbbi kisebb mértékben noveli a visszatérést a munkaerdpiacra. JelentOs problé-
mat okoz ezen kiviil a bolcsédei féréhelyek szamanak hianya hazankban, mely nélkiiloz-
hetetlen a kisgyermekes anyak foglalkoztatdsdhoz. Végezetiil pedig fontos megjegyezni,
hogy a haztartasok dontése soran kevésbé jelenik meg a gazdasagi racionalitds, kevésbé
jellemz6 a pénziigyi alapti dontés. Ugyanis sokkal inkabb szociologiai, pszicholdgiai ala-
pon valaszt a kisgyermekes sziil6 a munkaval €s a gyermekkel toltott ido kozott.
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