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ABSTRACT

Current educational developments have to go hand in hand with crisis management. In
the field of Vocational Training the accreditation of the Teacher’s programmes are yet to
be finished. Training professionals in accordance with the new legal framework is still a
problem in many areas. The teacher of health sciences and health care programme at the
University of Debrecen Faculty of Health is one of the exceptions. Students at the part
time training programme come from one of the BSc/BA programmes and work in a
profession corresponding to their degrees. A smaller part of the students already works in
vocational training as a teacher or trainer. All of the students have some professional
experience in training either from secondary schools or trainings at their workplaces.
However they lack professional competencies in professional pedagogy, methodology,
psychology, management etc. This programme can develop the level of these
competencies enough to make the students competent on the labour market. The study
outlines the changes in vocational teacher training in Hungary from a chronological, legal
and practical point of view, and focuses on the development of current human resources
in health education.

1. Bevezetés

Napjainkban  altaldnosan elfogadott, hogy a gazdasagi fejlesztés
kulcstényezdje a szakmailag felkésziilt munkaerd. Ugyanakkor kevesebb
ismerettel rendelkeziink az oktatds-képzés terén torténd paradigma valtas
relevans humanero fejlesztésének a feltételeirdl, modjarol, ezen beliil a szakmai
tanar és szakoktatd képzésrol. A megfeleld kvalitdsok €és a munkaerdpiac altal
igényelt szakember létszamok viszont csak a megfeleld feltételek, ez esetben a
mindseégi képzés mellett varhatoak. Igaz ez az oktatasban dolgozodkra is, hiszen
az elmult években foly6 valtozasoktol vart siker nemzeti stratégiai kérdéssé valt.
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A szakmai tanarok képzésének akkreditacioja folyamatos, de még tobb
szakteriileten nincs lehetdség az uj toérvények altal meghatarozott szakemberek
képzésére. Egyik kivétel az egészségiigyi szakmai tanar szak, amely a Debreceni
Egyetem Egészségligyi Karan 2016 ota folyik. A levelezd tagozaton 1évo
hallgatok valamelyik egészségiligyi alapszakot mar elvégezték. Nagy résziik
ennek megfeleld6 munkakdrben dolgozik, masik részilk az egészségiigyi
szakképzésben mar oktatdoi munkat végez. Mindnyajan rendelkeznek olyan
tapasztalatokkal, amelyeket a munkahelyi vagy a szakkozépiskolai oktatas
gyakorlatain szereztek. Pedagdgiai elOképzettségiik hianyaban viszont nem
rendelkeznek azokkal az oktatoi kompetencidkkal, amelyekkel a pedagogiai
tudasukat és gyakorlatukat olyan szintre emelhetik, amelyekkel a munkaerépiac
altal igényelt munkaer6t képezhetnék. A tanulmany a szakmai pedagogus képzés
hazai valtozasat kronologikus, jogszabalyi és gyakorlati aspektusbdl vazolja,
kiemelten az egészségiigyi szakoktatas aktualis humanerdforras fejlesztését.

2. Az oktatasfejlesztés harmonizalasanak nehézségei

A magyar oktataspolitikaban jelent6s valtozas kovetkezett be 2010-2013
kozott. Megjelentek azok a torvények, amelyek a kdznevelés, a szakképzés, a
felsGoktatas ¢és a felnOttképzés iranyitasanak ¢és finanszirozasanak az
atszervezését elinditottak.! Kiilonosen nagy jelentésége van ebben a folyamatban
a szakképzés megujitasanak, mivel a magyar gazdasagban egyidoben jelentkezd
magas munkanélkiiliség és munkaerdhiany csak ilyen médon javithatd. Az eddigi
tapasztalatok alapjan megfogalmazddott az a vélemény, hogy a képzés mindsége
¢s a munkaerdpiac igényeihez val6 igazoddsa nem megfeleld, igy ennek javitasa
nemzeti stratégiai kérdés [1/2014. (I. 3.) OGY hatérozat]. Az oktatis atalakitisat
szolgalo torvények €s az azota megjelent modositasaik, végrehajtasi utasitasaik
mara az oktatasi rendszer teljes atrendezodését eredményezték, amelyben 1j
elemként megjelent a dualis képzési forma bevezetése is. A 2015. évi CXXXI.
torvény 38. §. (1) hatalyba lépésével tobb pontban mddositotta a 2011. CCIV. a
Nemzeti FelsOoktatasrol szolod torvényt, amelynek a 108.§ (1b) bekezdése
definidlja a dudlis képzést, egyben kijeldli, hogy miiszaki, informatika, agrar,
természettudomany valamint a gazdasagtudomany teriiletére sorolt képzéseknél
alapszakon, a szocialis teriiletén pedig mesterszakon is lehet ilyen képzési format
akkreditaltatni, és a gyakorlati képzés szervezeti kereteit a Dualis Képzési Tanacs
utmutatoi adjak. A dualis képzési forma nemcsak lehetdség, hanem eldirassa is
valt azokban a felsdoktatasi intézményekben, amelyek az alkalmazott
tudomanyok egyetemeként alakultak at. A 2011. CCIV. évi felsdoktatasrol szolo,

L CLXXXVIL. térvény a szakképzésrdl, a CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél, a
CCIV. torvény a nemzeti
fels6oktatasrol, majd 2013-ban a LXXVIL. térvény a feln6ttképzésrol.
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tobbszor modositott torvény 9.§. (3a) bekezdésében az 4ll, hogy legalabb két
szakon dualis képzést kell folytatnia.

A dudlis képzési formanak a szakoktatasban, a szakképzésben a messzi
multba nyalnak a gyokerei, de a jelenlegi oktatasfejlesztési idoszakban két
0sztonzd erd emelte be a felsGoktatasba. Egyrészt a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara stratégiai koncepcidja és a kamara kiemelt érdekérvényesitd ereje,
masrészt a hazankban meghonosodd német gépgyartas/autdipar szervezeti €s
szakképzési kultaraja. Ebbol adodik, hogy a dualis képzés elsGsorban a
gépgyartasban hozott eddig sikereket, de ugy véljik, hogy tovabbi
korszertsitésre, az egyiittmitkddések finomitasara lenne sziikség. Az oktatas
korszerisitésének ezen a teriiletén oktatasfejlesztéssel valtoztatni sziikséges.

Az eddigi tapasztalatok és igények, véleményem szerint, az alabbi f6
fejlesztendd teriileteket jeldlik ki,

- A szakképzési funkciok és a képzési szerkezet elhelyezése az oktatasi és
feln6ttképzési  struktiraban, amely modosithatja a jelenlegi oktatasi és
szakmastruktarat,

- A szakoktatas-szakképzés (felndttképzés) kimeneti kdvetelményrendszerében
azonos mindségi kritériumok kellenek, amelyek csak megfelelé szinvonald,
egyeztetett képzésekkel érhetdek el, és egyattal nemzetkézi relevanciaval
rendelkeznek,

- A bolognai rendszerii kétszint(i felsGoktatasi képzést be kell vezetni, illetve ki
kell terjeszteni a szakoktatds valamennyi agazatiban, ezzel lehet teljesiteni a
CLXXXVIL. toérvény 30.§ (4) és (5) bekezdésben eldirt kovetelményt, hogy a
szakoktatasban dolgoz6 szakoktatok pedagogus végzettséggel rendelkezzenek,

- A jelenlegi felsdoktatasban azonban csak részben léteznek ilyen képzések,
ebbdl kovetkezik, hogy a szakoktatd- és a szakmai tanarképzést ki kell terjeszteni
szakoktatds minden teriiletére, azaz a szolgaltatdsi és az egészségligyi szektorra
IS.

Ebben a tanulmanyban nincs mdd valamennyi teriilet részletes elemzésére,
csupan a legsiirget6bb feladatokra van maod reflektalni.

A korszerli szakképzés eredményes megvaldsitdshoz hidnyoznak azok a
szakpedagdgusok (tanarok ¢és szakoktatok), akik részben a pedagogus
tarsadalomban megjelend generaciovaltas, nagyrészt a szakmai kdvetelmények
valtozasa miatt poétlasra, képzésre varnak. A sommas kijelentés aldtdmasztisara
az Eszak-alfoldi régio adatait lathatjuk a kovetkezé tablazatban:

68



Taylor Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Folydirat 2019/2. szdm (No. 36)

1. tablazat: Szakgimnaziumi pedagogusok végzettség szerinti megoszlasa

megyénként (%)
Table 1: Distribution of vocational secondary school teachers by qualification per
county (%)
év | teriilet/ | Kozépis- | Alt. Szak- | Szakmai Egyéb
régid kolai iskolai | oktatd | nem végzettségi
tanar tanar pedagdgus

2016 Orszigos | 7607 | 308 | 358 230 11,29
adatok

2013 Szabolcs-
Szatmar- 73,84 5,76 1,89 6,61 11,90
Bereg

2016| Szabolcs-
Szatmar- 78,57 3,38 5,69 1,06 11,90
Bereg

2013 Hajdu- 7443 | 474 | 1,58 2,47 el
Bihar

2016/ Hajdua- 14,52
Bihar 78,08 3,70 0,85 2,85

2013 Jdsz-
Nagykun- 75,72 6,07 2,08 2,40 13,74
Szolnok

2016 Jasz- 14,52
Nagykun- 78,08 3,70 0,85 2,85
Szolnok

Sajat szerkesztés. Forras: A kozoktatas indikatorrendszere 2017(Szerk Varga J.)

Az adatsorok elemzése kapcsan rogton feltiinik, hogy nincsenek megjeldlve a
szakmai tanarok, tovabba a szakmai nem pedagogus végzettségbol nem
kovetkezik, hogy esetleg mérndk, orvos, kozgazdasz végzettségliek-e. Masrészt
az egyéb végzettséglieck ardnya a tantestiiletekben 11-17% kozott valtozik,
feltehetéen Ok kozépfoku végzettségiek, de el6fordulhat, hogy szakmunkas
bizonyitvannyal vesznek részt az oktatasban. Az sem deriil ki a statisztikabol,
hogy milyen végzettségliek a szakoktatok, van-e pedagogiai végzettségik vagy
kamarai mestervizsgaval rendelkeznek-e, de az igen, hogy részvételi aranyuk
altalaban igen alacsony, és az észak-alfoldi régioban ez is valtozo. A valtozasok a
szakoktatok és a szakmai nem pedagogusok esetében olyan mértékiiek, hogy
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célszerlinek latszott a 2013-as év adataival Osszevetni. A kivalasztott két évhez
ugyanis jelent0s atszervezések kapcsolodtak. Egyrészt a 150/2012 (VIL6.)
kormanyrendelettel hatalyba Iépett az ij Orszagos Képzési jegyzék, amely a
kovetkezd tanévre atrendezte az oktathatd szakmak struktirajat, tartalmat,
masrészt a 2015. évi LXVI torvény létrehozta az 1) iskolaformakat, a
szakkozépiskolakat és szakgimnaziumokat, amelyek 2016-ban kezdték meg
mitkodésiiket. Itt csak az iskolai oktatasban sziikséges fenti humanerd szerepel,
emellett nem tudjuk, hogy a munkahelyeken let6ltétt gyakorlatokon kik, milyen
felkésziiltségliek oktatjak a tanulokat.

M¢ég rosszabb az arany a szakkozépiskolakban, ahol a kozépfoku és egyéb
végzettségliek aranya eléri az egyharmadot, s6t amennyiben a szakoktatoknak
nincs felséfoka végzettsége, kozeliti az oktatok 40-50%-at. Emellett joggal
feltételezhetdé, hogy az egyéb végzettségiicknek még kozépfoka iskolai
végzettsége sincs. Igy itt valdban az idésebb szakmunkasok iranyitjdk a
felkészitést, és az is valoszinii, hogy nem a legujabb, modern techonologiai tudast
igénylo szakmak esetében. Kozismert, hogy a szakképzés 0j intézményeinek a
fenntartoi 2016-ban jelentésen valtoztak, és itt nem csupan a minisztériumokra
gondolhatunk, hanem az egyhazi és maganiskolak szamanak a novekedésére is,
ahol az oktatoi felkésziiltségnek a megoszlas hasonloan alakult.

A fenti adatok alatamasztjak a szakoktatasban sziikséges oktatok hianyat,
képzésiiknek a jelentoségét. A magyar pedagogia torténetben volt mar hasonld
probléma, és erre hazai tanarképzés egyik alapitdja, Karman Mér mar 1911-ben
leirta, hogy ,,a nemzeti munkassagunk egyetlen kére sem lehet el korunkban a
tudomanyos alapi megvilagitds ¢és iranyitds nélkiill, minden téren mar a
szaktanarok képzésének, valamint a szakszer(i tudomanyossag apolasanak érdeke
rdutal a fdiskolai oktatasnak, az egyetemi tanitds rendjének az ily iranyu
felhasznalasara.” (Faludi, 1969: 241-251.) Ma legfeljebb a megallapitas stilusa
valtozik, de a mondanivaloja tovabbra is aktudlis. Napjainkban azonban
kiegészlil azzal a kérdéssel, hogy mit és hogyan tanitsunk abban a valtozé
tanitasi-tanulasi folyamatban, amelyet az info-kommunikacids forradalomban
meggliink.

A kovetkezd tablazat adatai alatimasztjak a szakoktatasban sziikséges oktatok
hianyat, képzésiiknek a jelent6ségét. A magyar pedagogia torténetben volt mar
hasonlé probléma, és erre hazai tanarképzés egyik alapitdja, Karman Moér mar
1911-ben leirta, hogy ,,a nemzeti munkassagunk egyetlen kore sem lehet el
korunkban a tudomanyos alapti megvilagitds és iranyitas nélkiil, minden téren
mar a szaktanarok képzésének, valamint a szakszeri tudomanyossag apolasanak
érdeke rautal a foiskolai oktatasnak, az egyetemi tanitds rendjének az ily irany
felhasznalasara.” (Faludi, 1969: 241-251.) Ma legfeljebb a megallapitas stilusa
valtozik, de a mondanivaldja tovabbra is aktualis. Napjainkban azonban
kiegésziil azzal a kérdéssel, hogy mit és hogyan tanitsunk abban a valtozo
tanitasi-tanuldsi folyamatban, amelyet az info-kommunikécios forradalomban
megeliink.
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1. tablazat: Szakkozépiskolai pedagogusok végzettség szerinti megoszlasa

megyénként (%)
Table 2: Distribution of vocational school teachers by qualification per county
(%)
‘ Szakmai
. Alta- " | Kozép- ,
Szakko6zépisko- ﬁlc()gleapi- lanos | Szak- n:(rir; Saus foka Eégy_eb
lai pedagogusok . iskolai | oktato | PSC808Y vég- vee
tanar , veg- . . | zettsegu
tanar . zettsegu
zettsegu
2016 | Orszagos | 38,40 9,30 14,48 4,34 6,10 27,37
Szabolcs-
2016 | Szatmar- | 33,03 |15,69 |16,14 |6,49 5,13 23,53
Bereg
2016 | Haidd- |37 68 11469 |12,56 |3,55 3,08 28,44
Bihar
Jasz-
2016 | Nagykun |33,03 15,69 |16,14 |6,49 5,13 23,53
-Szolnok

Sajat szerkesztés. Forras: (Szerk: Varga J.) A kozoktatas indikatorrendszere
2017

3. A szakmai tanarképzés jellemz6i

A tanarképzés megujitasanak tervét koszontve Csapd Bend (2007) azt emelte
ki, hogy ,Igen nagy jelentdségli fejlemény az, hogy tandri diplomat csak
mesterszinten lehet szerezni, azaz mar a felsGoktatason beliil is végbemegy
egyfajta valogatas, és csak a legfelkésziiltebb hallgatdk 1éphetnek a tanarra valas
utjara. Kiilon szerencse szamunkra, hogy ez a valtas egy olyan id6szakban megy
végbe, amikor Magyarorszag jelent6s eurdpai tadmogatasokat vehet igénybe
felsGoktatasa fejlesztésére.” Ezt az optimizmust ekkor az indokolta, hogy
Magyarorszag az Europai Unio tagja lett, illetve, hogy 0j oktatési térvény jelent
meg — 2005. évi CXXXIX. térvény —, amely elinditotta hazankban a bolognai
rendszerii felsGoktatast, lehetové téve, hogy az Egységes Eurdpai Felsooktatasi
Tér teljes jogu tagjai legyiink. A felsdoktatasi szakképzés rendszerében azonban
nem sikeriilt igazi attorést elérni.

Az el6készités szakaszaban, 2005 augusztusaban jelent meg az akkor miikodo
féiskolai szakok listdja magyarul ¢és angolul (http://www.nefmi.gov.hu/
felsooktatas/dokumentumok/magyar-felsooktatasban-090803-1). Ebben példaul
1étezett az egészségtanar (teacher of health promotion), amit a testkulturalis, azaz
a sport képzési teriilethez soroltak, valamint az egészségiligyi szakoktato
(vocational instructor of health care). Ezt aztdn az 0j térvényhez kapcsolodo
decemberben megjelend 289/2005. (XIl. 22.) Korm. rendelet annyiban
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modositotta, hogy az egészségiligyi alapszakot végzok szamara megalapitottak az
egészségligyi tanar szakot, a testnevelés és sport képzési teriileten pedig
mikddhetett az egészségfejleszto tanar szak, de az alapszakok koziil kimaradt az
egészségiigyi szakoktatd. Igy fordulhatott eld, hogy a 2005-ben még elinditott
képzésnek mar nem volt folytatasa, s6t az egészségiigyi tanar szak is csak egy
ciklust €It meg. Sajnalatos moédon az oktatas teljes atalakitasat eredményezo
2011-es torvények ezen az allapoton nem valtoztattak, de még Ilehetett
reménykedni a tovabbi kutatasok, fejlesztések eredményességében.

A szakmai tanarképzés elinditasa azonban korantsem volt zokkenémentes, és
még ¢éveket varatott magara. Az ide vonatkozé kutatasok és fejlesztések
elsésorban az unids tamogatasi TAMOP-4.1.2/B palyazatok tamogatasaval
folytak, igy a képzési és kimeneti kovetelmények kidolgozasa, az inditasi
akkreditaciok idében kitolodtak 2015-ig (Berki, 2015), és hozzatehetjiikk, még
nem fejezddtek be. Az szakmai tanarképzési rendszer kialakitdsanak feltételei
nem voltak teljesen tisztazottak. Az j Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ) egy
évvel az oktatasi torvények utan fogadta el a térvényhozas [150/2012. (VIL.6.)
Korm. rendelet], és 0jabb egy évvel késébb vezették be, ami nemcsak a
feln6ttképzést, hanem a szakképzés teljes vertikumat is atrendezte. T6bb jelentds
modositast tartalmazott, példaul valtozott a szakmak szama, besorolasa, stb., de a
szakmacsoportok szama, szerkezete megmaradt, és tovabbra is indulhatott
ugyanaz a képzés iskolarendszerii és felnéttképzési formaban. Az oktatasra
jogosult pedagdgusok szakjainak az eldkészitése ekkor még nem zarodott le, de
az egyre novekvo aszinkronitds nemcsak ebbdl eredt. Az indithatd szakmai tanar
szakok struktirija lényegében nem valtozott, maradt az agrar, a
kozgazdasz/iizleti és a miszaki szakteriiletre, majd az osztott és osztatlan képzés
kidolgozéasa soran kiegésziilt az egészségiigyi, a pedagdgia és a miivészeti tanar
szakokkal. A szakoktatd szakok esetében még ennyi sem tdrtént, hiszen nem
fogadta el a vezetés az iskolai szakoktato BA szaknak a tandrszakokhoz és az
OKJ rendszeréhez egyarant igazodo6 tervezetét, valamint a pedagdgus képzési
teriiletre torténd atsorolasat. Az iskolai szakoktatd szak létesitésére a Debreceni
Egyetem 4altal felterjesztett anyagot a minisztérium nem bocsatotta
akkreditaciora, és 2016-ban mint a felterjesztés eldkészitdje én is megkaptam az
akkori allamtitkar, Palkovics Laszlo6 levelét, amiben ez allt: ,,A képesitési jegyzék
2015-ben torténd atalakitdsa utan — utalas a 139/2015.(VIL.9.) Korm. rendeletre
LM — ugyanis ugy véltiik, sziikséges kelld id6t biztositani arra, hogy lathato
legyen, 2017-re mely szakok tudnak elindulni, az 0 jegyzék szerint, és hol
maradt hidnyos a képzési szerkezet.” A valtozas azonban ekkor is elmaradt, noha
tobb felsOoktatdsi intézmény, szakmai szervezet tamogatta a koncepciot.
Maradtak tehat a korabbi szakoktatd képzések az agazatokndl, a kiilonbozo
minisztériumoknal. fgy a szakoktato szakot vélasztok — bar torvény irja eld a
pedagdgiai végzettséget — nem szerezhetnek pedagogus besorolast, mindsitést,
igy tobb OKJ-s szakképzési teriilethez nincs lehetdség se szakmai elméleti
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targyakat oktatd tanar, se a gyakorlati képzést megtervezni, levezetni képes
szakoktato képzésére.

Egy érintett kolléga 2014-ben kozreadott véleménye ravilagit a legjellemz6bb
helyzetre (http://hivatlanul.com/szakoktatasrol/): ,,egészségligyi szakképzésben
dolgozom elméleti szakoktatoként... Alkalmazasunkkor a szakképzési torvény a
szakagnak megfeleld felsofoku végzettséget irta eld, ezzel pedagogus
munkakdrben alkalmazhatok voltunk.... mostani allas szerint pedagogus
végzettség megszerzését kell elkezdeniink 2018-ig, ezt kdvetden, ha van mas, aki
a feltételeknek megfelel, a tovabbiakban nem alkalmazhatnak minket. De az
egészségiligyi szakoktatok képzése 2006-ban, egészségiigyi szaktanarképzés
2007-es kezdés utan 2010-ben sziint meg, (a képzés 1-2 évfolyamot élt meg).
Jelenleg Magyarorszagon nincs a szakagnak megfeleld szakoktatdi képzés.
Utananéztem, még egy szolgaltatasi szakagazat van, amelyiknek most nincs
szaktanar képzése....A torvényalkotok igazan rendesek, barmilyen szakos tanari
diploma megfeleld.”

A 2015. évi LXVI. torvény szerint kétféle kozépszintli iskolatipusban és
felnéttképzésben torténik a szakoktatas, mas-mas minisztériumi iranyitasaval,
ami az elmalt évben ismét valtozott (Innovacios és Technologiai
Minisztériumhoz keriilt), de a szaktanarok képzése maradt az Emberi Er6forrasok
Minisztériumanak kompetenciajaban. A szakoktatasban dolgozok szakmai-
pedagdgiai ellatottsaganak javitasa és a szakoktatoknal a BA szint bevezetése
jelentés elényokkel jarhatott volna. Ezt a hidtust igyekezett a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara a sajat stratégiai elképzelésének érvényesitésére
felhasznalni, és a szakképzés tartalmi €s intézményi atalakitidsaban meghatarozé
szerepet betdlteni. Az MKIK sajat koncepciojat rogzité 2005-2013 stratégia
nagymértékben befolyasolni tudta a torvényhozast, sét ezt folytatta volna a
Javaslat az MKIK stratégidjara a feln6ttképzés terilletén 2010 — 2020
el6terjesztés is, ami azonban ma mar nincs az MKIK honlapjan. Ennek okat
feltehetden a megvaltozott helyzetértékelés adja, létezésérdl, fobb pontjairol
azonban olvashatunk a megyei szervezetek valaszaiban, illetve mas portalokon.
(https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_szakkepzes
es_gazdasag/tananyag/JEGYZET-32-Irodalomjegyzek.html)

A kovetkezo abran jol lathatd hogy jelentésen megndtt a szakképzést valasztd
didkok aranya. A szakképzésben ndvekvd létszam jelentdségét nemcsak a
gazdasdg kereslete, hanem tobb tényezd is magyardazza. Kozilik talan a
legismertebb, hogy milyen a beiskolazottak kozott a jovedelmi, a tarsadalmi
hattér szerinti megoszlas. Nem sziikséges hosszu tdva adatsorokat vizsgalni, mert
sokkal jelentdsebb és siirgetobb annak felismerése, hogy az elmult évtizedben
tovabb ndtt az amugy is rendkiviill magas hatranyos €s halmozottan hatranyos
helyzetlick aranya ebben az oktatdsi szegmensben: 2008-ban a halmozottan
hatranyos helyzetiiek aranya 85,05 % volt, 2016-ban 87,22%. (Kd&zoktatési
indikatorrendszer, 2017).
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1. diagram: A kdzépiskolas kortiak aranya korévenként
Diagram 1: Percentage of secundary school students age
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Sajat szerkesztés. Forras: A kozoktatas indikatorrendszere 2017(Szerk Varga J.)

Eszerint 2016-ban a szakoktatasban részt vevo gyermekeink kozel 90 %-anak
a tanittatdsa komoly erdfeszitést jelent a csaladjuknak, mikozben a tarsadalmi
mobilitasuk érdekében masiranya tovabbtanulast nehezen engedhetnek meg.
Masrészt a szakember utdnpétlas a mai gazdasag egyik legégetobb feladata,
ezaltal a szakképzés, ami egyben tarsadalmi felelOsségvallalasra Osztonoz,
startégiai feladattd emeli a szakképzés minden szintjének a korszeriisitését.
Beletartozik, hogy mindségi oktatassal emelje ki és segitse a verzatil tanulokat, a
munkaerdpiachoz igazodo, az dnképzéshez sziikséges kompetencidkkal bocsassa
utjara a szakembereket. Ehhez a feladathoz a szakképzési intézményekben a
szakmat oktatd6 pedagogusok létszama, iskolai végzettsége nem igazodott
kellen.
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5. Az egészségiigyi szakmai tanarképzés eddigi tapasztalatai

A 2018-as valasztasok utan, vagy az egyre nyilvanvalobba valo
szakemberhiany  felismerésének  kdszonhetéen  jelentds  szemléletvaltas
kovetkezett be a szakképzést iranyitok kommunikacidjaban. Az 0j Innovacids és
Technoloégiai Miniszter, Palkovics Laszlo a szakképzés feliigyeletét is atvette, és
szintén régi szakembernek szamit a szakképzésért és felndttképzésért felelds
helyettes allamtitkar, Poloskei Gaborné is. Az eltelt idoszak még csak a tervek
ismertetésére és néhany intézkedésre volt elégséges, igy felvazoltak, hogyan
képzelik el a szaktanari palya népszerisitését.
(https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=978).
Ebben nincs semmi 0j, hiszen a terv lényege, hogy egy képzési ciklusban
meghatarozott kreditaranyban tanulnak szakmat és pedagogiat, ,igy a
tanulmanyai végén a hallgatd egyszerre vehetné at a mérnoki és a mérnoktanari
diplomajat”. Nincs sz6 mas szakmai tanarokrol! Bizakodoak az 1j iskolatipusok
eredményességében, de inkabb a jovot tervezik és nem a jelen hianyossagaira
koncentralnak, ami egy 10j szervezet vezetditdl természetesnek is tekinthetd.

Meglepébb az MKIK elndkének, Parragh Laszlonak a valtozo szemléletmodia,
aki a Szakmak Europa bajnoksaga, az EuroSkills rendezvénye utan olyan
nyilatkozattal lepte meg a kozvéleményt, amely egy valtozd kamarai stratéga
kialakitasat sugallja.
(https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=978)
Erdekeltté tenné a gyakorlati oktatokat, hogy az oktatasban maradjanak, bar épp
a kamara akadalyozta meg a pedagogusi életpalyaba valo belépésiiket. A verseny
jo alkalom volt arra, hogy kijelentse ,a tananyagok tartalmit a mai kor
elvarasaihoz kell igazitani, mert hihetetlen sebességgel jonnek olyan szakmak,
amelyek par évvel ezel6tt még nem léteztek.”

A Magyar Pedagogiai Tarsasag nevében a Kiss Arpad Emlékkonferencian mar
2017-ben kijelentette Révész Gyorgy ,,A kozoktatdsi szakképzés és a gazdasag
kapcsolatat teljesen mas alapokra kell helyezni.” (http://pedagogiai-
tarsasag.hu/szakkepzes-megujitasa-es-eletut-tamogato-palyaorientacio/)

A legnagyobb varakozassal az egészségiigyi reformok hireire vartunk, hiszen
mind az EMMI 10 minisztere, mind az elmult félévben egymast valtd két
allamtitkdra ~ nagyszabasu  reformokat  jelentett @~ be a  nemzeti
egészségprogramokrol. A tartalmukrol egyelére keveset tudunk, néhany
intézkedést be is jelentettek, ¢s csak remélhetjik, hogy a szakképzés
megujitasarol is lesz elterjesztés.
(http://medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/egeszsegugyi_temaju_eloterjesztesek
_a_kormany_elott)

Az egészségligyi szakmai tanarképzés a Debreceni Egyetem Egészségiigy
Karan osztott formaban, mester szakként 2016-ban elindult. A felvétel
alapkritériuma, legyen szakmai fels6foku alapképzettsége a jelentkezOnek.
Amennyiben egyetemi diplomaval, MSc-vel, doktori fokozattal rendelkezik, ugy
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szamara a képzés idotartama két félév, a BA fokozattal (apold vagy dietetikus,
gyogytornasz, mentotiszt, sziilésznd, védoénd, népegészségiigyi ellendr,
egészségiligyi szakoktatoi szakképzettséggel) felvételizoknek pedig négy félév a
tanulmanyi id6. Megjegyzendd, hogy az intézmény €l a validacid térvényes
lehetdségével, és a feltételekkel bizonyitottan rendelkezok esetében a tanulmanyi
idét  csokkenthetik a munkatapasztalat alapjan szerzett (tacit) tudas
megmérettetését vallaldo hallgatok. A képzés céljai kozott szerepel, hogy
iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szak- és felnéttképzésben folyd
elméleti és elméletigényes szaktargyak oktatasara, az ehhez kapcsolodo
pedagdgiai munka ellatasra alkalmas tanarokat készitsen fel. Az északalfoldi
régio mindhdrom megyéjében van egészségiigyi szakkozépiskola, illetve
szakgimnazium, amelyek gyakorloiskolaként segitik a felkészitést.

A hallgatokkal rendszeresen készitek interjukat, kérdéives felméréseket, és az
els6 kérdéskorben a személyes attitlidjiikre, motivacidjukra kapok valaszt, a
masodikban a munkajukat érintd kérdések szerepelnek, masrészt véleményt
formalhatnak a képzési rendszerrdl, gyakorlatrol. Ez évente 40-50 0 kérddivet,
és 10-15 interjut jelent az egészségiligyi szakmai tanar szakosok esetében,
amelynek anyagat most nem kivanom elemezni, csupan 55 kérdéiv alapjan
néhany altaluk jelzett, és a sajat kutatisom alapjan lényeges problémakdrre
utalnék.

A megallapitasaim a kdvetkezok:

1. Arra a kérdésre, hogy mit gondolnak, hogyan illeszkedik az iskolai

szakképzettség ¢és a felnOttképzés soran szerzett OKJ képzés egymashoz,
valaszukbol feltarult, hogy kiilonosen az apold képzésben milyen nagymértéki
szakmai hierarchia, elismerési kiilonbségek vannak.
Nem csodalhat6 ez, hiszen az OKJ jegyzékben 66 egészségiigyi képzés szerepel
(https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200150.KOR), ebbdl 37 kizardlag
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezheté meg, ¢és itt is lehet
feln6ttképzési és munkahelyi képzéseket is taldlni. A kovetkezd zavard
tényezonek a jelenlegi szakképzési centrumokhoz tartozast emlitik azok a
hallgatok, akik egészségiigyi szakkoézép — jelenlegi nevén szakgimndziumbol —
jottek. Valdjaban az iskolai gyakorlati képzésiik lehetdségei sziikiilnek.

2. A felsofoku (54, 55-0s) OKJ-s képzések érettségi utan szerezhetéek meg, és
ezt mar szivesebben mindsitenék felsOoktatasi szakképzési szaknak, amely
nemcsak rangban jelent tobbet, hanem a kés6bbi tovabbképzésekben is jobban
hasznosithatd, beépithetd lenne.

3. A tanadr szakos hallgatok elsdsorban a munkahelyi érvényesiilésiik, a
munkakoriik megtartdsa érdekében vallaltak a tanuldst, de a magasabb fizetési
kategoria elérése is szerepelt a valaszok kozott. A munkahelyiiket érintd
kérdésekre a valaszadok 60-60%-ban jelolték meg, hogy biztos a munkahelye, és
jo kollegialis kdrnyezetben dolgozik. Azt mar csak a hallgatok 38%-a irta, hogy
van eldrelépési lehetosége, és ugyanennyien gondoljak, hogy figyelembe veszik a
kezdeményezéseit, ami az er0sen hierarchikus egészségiigyi rendszerben hihetd,
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s6t viszonylag elfogadhatonak mondhat6. Még kevesebben, 20%-uk gondolja
ugy, hogy jelenlegi munkakdrében hasznalni tudja az ismereteit, képességeit, ami
szintén motivalhatta a tovabblépésre. Vezetdi funkcidt senki nem tolt be, de a
fonokével elégedettek aranya megegyezik a jo kozosséget és a biztos
munkahelyet megjelolokével.

4. A kovetkezd kérdéscsoport a jelenlegi oktatasrdl alkotott véleményiikre
fokuszalt. Arra a kérdésre, hogy a tapasztalataik szerint a képzések megfelelnek-e
a munkaerdpiaci keresletnek, senki nem valaszolta azt, hogy nagymértékben. A
csak valamilyen- (43%) és a kismértékben (49%) mindésitést adtak. Volt, aki
mindkét mindsitést bejeldlte, feltételezhetden differencialta az egyes képzéseket.
A témaban feltett 6t kérdésre kapott valaszok hasonloak, a legmagasabb aranyu a
kismértékben mindsités arrol, hogy aktivan bevonja-e az iskola a tanuldkat a
tanulasi folyamatba, kinal-e iskolan kiviili vonz6 szakmai programokat, de a
legstlyosabbnak azt a véleményt tarthatjuk, hogy a valaszadok 89%-a szerint az
iskola csak kismértékben késziti fel a fiatalokat az életre. Ebbdl adodott az a
kérdéskor, hogy mit tartanak a tanarjeloltek az ifjasag legégetobb, legsulyosabb
problémainak. Kideriilt, hogy a munkanélkiiliséget, a kilatastalan jovét, a
csaladalapitas feltételeinek a hianyat, a szegénységet, az elvandorlast, stb.

5. Arra is kivancsi voltam, hogy az ifjusagnal megjel6lt problémakat a sajat
¢letiikben, munkajuk soran tapasztaljak-e. Ezen kiviil érdekelt, hogy megvannak-
¢ azok a személyiségjegyeik, amelyek a tanari munkahoz sziikséges empatiahoz
¢és toleranciahoz sziikségesek. A valaszadok a csaladot életiikk legfontosabb
értékének jelolték meg, ezt kovette az onmegvaldsitas igénye, ami zommel a ndi
valaszadok esetében jelzi, hogy az életpalya szakaszaiban ez az élethosszig tartd
tanulds jelent0ségét noveli. Az elvandorlds, mint lehetdség csak egy
megkérdezettnél szerepelt, de harmaduknak van kiilf6ldén dolgozd csaladtagja,
rokona. A megkérdezettek nem tanultak kiilf6ldon, turistaként viszont
haromnegyediik diilt, kirandult. Ennél tobbet altaldban nem is terveznek, de
tervezik a rokonlatogatast, a vasarlast is uticélként. Talan nem talzas ebbdl arra
kovetkezteni, hogy legtobben csak passziv nyelvtudassal rendelkeznek.

6. Az egészségiigyi tanarjeloltek korében kiilon jelentdsége van annak, hogy a
kornyezetében a massagot hogyan viseli el valaki. Az el6itéletek hasonloan
nyilvanultak meg, mint a korabban vizsgalt mas pedagogus rétegeknél, bar az
aranyok szerint kicsit kiegyensulyozottabb és magasabb a toleranciaszintjuk. A
valaszok azt igazoljak, hogy szomszédnak vagy baratnak leginkabb a fogyatékkal
¢loket (26-28%), hasonld aranyban a homoszexualisokat (25-26%) fogadnak el.
A rangsorban kozel azonos elbiralasban kovetkeznek a roma szdrmazasuak és a
régebben drogfliggék (22-24%), és végiil az AIDS-szel fertézotteket (21-22%)
tudjak elképzelni szomszédnak vagy baratnak, de tiz szazalék koriili azoknak az
aranya, akik egyaltalan nem tudjak elképzelni sem a barati, sem a szomszédi
viszonyt a romakkal, a régebben drogfiiggdkkel és az AIDS-szel fertézottekkel.
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A tanulmany konklizidja az, hogy a szakmai pedagdgus képzés napjaink
legstirgetobb oktatasfejlesztési és tarsadalmi feladatai kdzé tartozik. Jelenleg tobb
gazdaja van, és ez veszélyes lemaradast, zsakutcas eltévelyedésket okozhat. Jo
lenne a nemzetkdzi tendenciakat figyelembe venni, a jo példakbol okulni, és az
UNEVOC = International for Technical and Vocational Education and Training,
kozismert roviditéssel a TVET konferenciain részt venni, elsdsegitve ezzel a
munka vilagaban a tanitast és a tanulast.
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