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ABSTRACT

Higher education institutions provide mostly theoretical education for students, which are
difficult to use in internship. For this reason, a compulsory internship is a great help,
which becomes part of an increasing number of training programs. The Bologna
Declaration and EU accession have largely transformed our country's higher education
system. One important change in internship-intensive courses was the introduction of a
mandatory semester. During the internship semester, students can gain professional
experience and work related to their training in a real work environment. The internship
training center can learn the students' performance, work, and after the end of the
internship they can even work for them. Trainees can also increase the profits of training
venues as the student's knowledge of the semester and the ability to work with the trainee
is the same as an entrant, but at a significantly lower cost.

1. Bevezetés

A felsGoktatasban bekodvetkezd valtozasok jelentdés hatdssal vannak a
munkaerdpiac helyzetére. A Bolognai folyamat megjelenésének kovetkeztében
1étrejottek az osztott képzések és a gyakorlatigényes szakok. A folyamat célja az,
hogy a felsdoktatast gyakorlatorientdltta tegye €s az egyetemekrdl kikeriilo fiatal
munkaerét megfeleltesse a gazdasag igényeinek (Kozma — Rébay 2008). A
foiskolakon, egyetemeken résztvevd hallgatok magas szama jelentdsen
megnoveli a didkok, hallgatok munkaer6-piaci jelenlétét. A szervezeteknek
kivalo alternativ munkaerdforrast biztositanak a gyakorlatok, kiilonésképpen igaz
ez a nagy szezonalis ingadozasokkal miikodo iparagak esetében.

Tanulmanyom egyik célja atfogd képet adni a Debreceni Egyetem, kiemelten
a Gazdasagtudomanyi Kar (késobbiekben: GTK) hallgatoi és gyakornoki
létszamanak alakuldsardl az egyetemi adatbazisok segitségével, valamint
bemutatni a Karon teljesitendé kotelez6 szakmai gyakorlat feltételeit, koltségeit
¢és kotelezettségeit. A masik célom pedig az, hogy egy Osszehasonlitdo elemzést
készitsek a gyakornoki foglalkoztatas, a teljes munkaidds foglalkoztatas és a
didkmunka foglalkoztatasi koltségei kozott.
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2. Anyag és médszer

A hallgatoi 1étszamok elemzéséhez az Oktatasi Hivatal adatait és a Debreceni
Egyetem hallgatoi 1étszammal kapcsolatos informacids adatbazisait hasznalom
fe. A gyakornoki programban résztvevd hallgatokkal kapcsolatos
létszamadatokat a GTK-n miikodé Gyakorlatszervezd kozpont adatbazisaibol
gyljtottem Ossze. A szakmai gyakorlattal és az egyéb foglalkoztatassal jard
koltségek és feltételek szamitdsakor a kapcsolddd torvényekben leirt
informacidkkal és értékekkel szamoltam (1995. évi CXVIL. toérvény, 1997. évi
LXXX. torvény, 2005. évi CXXXIX. torvény, 2007. évi CXXVIL. térvény, 2010.
évi CLV. torvény, 2011. évi CCIV tdrvény, 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet,
280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet). A gyakorlati helyek munkaltatoi
szempontl értékelését pedig néhany vallalkozas képviseldjével készitett interji
segitségével végeztem el.

3. A hallgatoi létszamok alakulasa Magyarorszagon

Magyarorszagon 22 db allami egyetem, 7 db nem allami egyetem, 1 db allami
foiskola és 28 db nem allami féiskola miikodik (Oktatas 2018a). Az 1. diagram
ismerteti a Magyarorszagon mikodé felsdoktatasi intézmények hallgatoi
1étszamanak alakulasat.

1. diagram: A hallgatdi 1étszam alakulasa Magyarorszagon (2008-2018)
Diagram 1.: The evolution of student numbers in Hungary (2008-2018)
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(Az Oktatasi Hivatal adatai alapjan sajat szerkesztés (Oktatas 2018b))
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A 2008-as tanévet még 381 033 6 kezdte meg, mig a 2017-est mar csak
283350 f6. Az 1. diagramon adatai alapjan megallapithatdo, hogy a
magyarorszagi egyetemeken és féiskolakon 2008-t6] kezdve folyamatosan
csokkent a hallgatok szama. Az adatokra linearis trendfliggvényt illesztettem. A
modell linearitasat és a meredekség p értékét is ellendriztem (p=0,00).
Szamitasaim sordn minden esetben 5%-0s szignifikancia szintet vettem
figyelembe. A linearis trendfiiggvény alkalmazhatdo az atlagos csokkenés
meghatarozasara (Nagy — Balogh 2013). Ennek alapjan megallapithatjuk, hogy a
hallgatok szama, évente atlagosan 11 944 fovel csokkent a vizsgalt 10 tanév
soran.

A csokkenés okat a népesség szamanak alakulasaban kerestem. A 18-23 éves
korosztaly létszamat vizsgaltam, hiszen tobbségében ilyen idésen kezdik meg
felsofokl tanulmanyaikat a didkok. Az elmult években csokkenés volt
megfigyelhetd a korosztaly létszamaban. Regresszidszamitast végeztem, hogy
megtudjam, van-e kapcsolat a népesség szamanak alakulasa és a hallgatoi
létszam csokkenése kozott (Huzsvai 2012). A kiszamitott R? = 0,73, ami azt
jelenti, hogy a népesség csokkenése 73%-ban magyarazza a hallgatok szamanak
csOkkenését. A regressziobol az is kideriilt, hogyha 1 fével csokken a lakossag
szama, akkor 1,19 fovel csokken a felsGoktatasban részt vevd hallgatok szama.
Az eredményeim szignifikansak voltak, mivel a p érték 0,03 volt.

3.1. A hallgatéi létszamok alakulasa a Debreceni Egyetemen

A Debreceni Egyetem tobb mint 450 éve kezdte meg miikodését. Napjainkban
Magyarorszag egyik legrégebben, folyamatosan ugyanabban a varosban miikodd
egyeteme. Az egyik legnagyobb hazai felsdoktatdsi komplexum, amely
nemzetkdzi szinten is kimagaslo tudomanyos eredményekkel rendelkezik. Tagja
a vilag 500 legjobb egyetemének is (Unideb.hu 2018a). Az egyetem 14 karanak
hallgatoi 1étszamanak alakuldsat szemlélteti a 2. diagram.

A hallgatok létszama 2008-t6l 2012-ig novekedést mutat, majd ezt kdvetden
csokkend tendenciat figyelhetiink meg. Lineéris trendfiiggvényt illesztettem az
adatokra. A trendfiiggvény illeszkedése jonak mondhato, a modell linearitasat és
a meredekség p értékét is ellendriztem (p=0,00). Ennek alapjan megallapithato,
hogy a Debreceni Egyetem hallgatoinak 1étszama az elmult 10 év soran, évente
atlagosan 582 fOvel csokkent. A csOkkenés Osszhangban van egyrészt az
orszagos hallgatoi létszam csokkenésével, masrészt pedig a demografiai
elemzésemben megkapott eredményekkel is. A Debreceni Egyetem hallgatoi a
magyarorszagi felsdoktatasi intézményekben tanulok 7-9%-at tették ki a vizsgalt
tanévekben.
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2. diagram: A Debreceni Egyetem hallgatoi 1étszamanak alakulasa (2008-2018)

Diagram 2.: Evolution of the number of students at a University of Debrecen
(2008-2018)
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(A Debreceni Egyetem adatbazisa alapjan sajat szerkesztés (Unideb.hu 2018b))

3.2. A gyakornoki létszam alakulasa a Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karan

A GTK a Debreceni Egyetem legnagyobb kara, ahol a hallgatok 6
felsdoktatasi szakképzésen, 9 alapszakon, valamint 10 mesterszakon végezhetik
tanulmanyaikat. A 3. diagramon lathatjuk a hallgatok szamanak alakulasat ezen a
karon.

3. diagram: A Debreceni Egyetem GTK hallgatoi 1étszamanak alakulasa (2008-
2018)
Diagram 3.: Evolution of the number of students at Faculty of Economist and
Business at the University of Debrecen (2008-2018)

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

fo

(A Debreceni Egyetem adatbazisa alapjan sajat szerkesztés (Unideb.hu 2018b))
103



2008-t6l 2012-ig folyamatos novekedés, majd kisebb csokkenés figyelhetd
meg. A 2014/15-6s tanévben lathatd magas 1étszamemelkedést az okozta, hogy
ebben a tanévben a Karhoz csatlakozott a korabbi Kozgazdasag- és
Gazdasagtudomanyi Kar. Ekkortol beszélhetiink a mai Gazdasagtudomanyi
Karrél. Innentdl egy csekély mértékii folyamatos csokkenés figyelhetd meg,
amely az orszagos 1étszam ¢és a demografiai trendeknek megfeleld.

A 4. diagram mutatja be, hogy évente hany nappali és levelezd tagozatos
hallgato végezte el a kotelez6 szakmai gyakorlatot a karon.

4. diagram: A gyakornokok szamanak alakulasa a Debreceni Egyetem GTK-n
(2009-2018)
Diagram 4.: Evolution of the number of interns at Faculty of Economist and
Business at the University of Debrecen (2009-2018)
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(A Gyakorlatszervezd kozpont adatbazisai alapjan sajat szerkesztés (MAG
Praktikum 2018))

Mig 2009-ben még csak 120 hallgatd vett részt a gyakornoki programban,
addig napjainkra ez a szdm mar 821 fore emelkedett. A levelezd tagozatos
hallgatok aranya 0% ¢és 21% kozott mozgott, mig a nappali tagozatosoké 79% ¢és
100% kozott.

Ennyi hallgatonak nem konnyt gyakorlati helyet talalni, ezért nagyon fontos,
hogy minél tobb intézmény és cég megismerje, hogy milyen koltségekkel és
kotelezettsegekkel jar a kotelez6 szakmai gyakorlat és minél tobb gyakorlati hely
kapcsolddjon be a gyakornoki programba.
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4. A kotelez6 szakmai gyakorlat elméleti és intézményi hattere

A nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény szerint a ,,Szakmai gyakorlat:
felsdoktatasi szakképzésben, alap-, mester- és osztatlan képzésben, kiilso
gyakorlohelyen vagy felséoktatasi intézményi gyakorlohelyen teljesitendd részben
onallo hallgatoi tevékenyseg” (2011. évi CCIV. torvény). ,, A szakmai gyakorlat
olyan gyakorlasra iranyulo, iranyitott és strukturalt tevékenység, melynek
keretében a hallgato védett vagy valos munkaerdpiacon probadlja ki az oktatdsi
intézmeny altal atadott szakmai tudasat és a tanuldsi folyamat keretében
tapasztalja meg a szakteriilet sajatossagait.” A megfogalmazas nem feltétleniil a
munkavégzést emeli ki, mint legfontosabb tevékenységet a szakmai gyakorlat
soran, hanem inkabb arra fokuszal, hogy a gyakorlat megszerzésekor a
gyakorlasra és a tanulasra helyezi a hangsulyt. Kérdés az, hogy mit akarnak azok
a szervezetek, akik fogadjak a hallgatokat. Vannak olyanok, akik jo szakmai
alaptudasi és altalanos kompetenciakkal rendelkezé hallgatokat fogadd
gazdalkodo szervezetek. Az ilyen tipusu vallalkozasok ugy gondoljak, hogy a
tényleges specialis szaktudast a késobbi munkatapasztalatok soran fogja
megszerezni a gyakornok. Ezek a szervezetek azért fogadjak szivesen a
gyakornokokat, mert hossza tivia HR programjuk van, és sajat maguknak nevelik
ki az adott vallalatra jellemz6é munkakultaraval rendelkez6 dolgozokat. A
vallalkozasok masik csoportja olyan hallgatokat fogad szivesen, akik az adott
szakteriileten mar magas szintli ismeretekkel rendelkeznek, viszonylag hamar
munkdaba allithatot, nem kell nagy raforditast eszkozolni a betanitdsuknal.
Gyakorlatilag mar kész szakembereket varnak a felsOoktatasi intézményekbdl.
Ezek a cégek els6sorban ugy kezelik a szakmai gyakorlatra hozzajuk keriild
gyakornokokat, mint ingyenes vagy olcs6 munkaer6t, akiket mar a rovid szakmai
gyakorlat ideje alatt be tudnak integralni a munkafolyamatokba (Matyasi 2006).

A felséoktatasi intézményekre tobbnyire az elméleti jellegli oktatas jellemzo,
melyet nehezen tudnak a didkok a gyakorlatban hasznositani. Ezért fontos az
egyre tobb képzésben megjeleld kotelezd szakmai gyakorlat (Polyacské 2009),
hiszen a legtobb munkavallalo a gyakorlati ismereteket hianyolja a hallgatokbol
(Kiss 2008). A Bolognai Nyilatkozat és az Eurdpai Unids csatlakozas jelentOs
mértékben atalakitotta Magyarorszag felsdoktatasi rendszerét, melynek sordn a
gyakorlatigényes képzési szakok esetében bevezetésre keriilt a kotelez6 szakmai
gyakorlati félév (2011. évi CCIV. torvény). A szakmai gyakorlati képzést az
egyetemek képzési és kimeneti kovetelményeiben meghatdrozottak szerint, a
szak tantervének megfeleléen kell végezni (230/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet). A gyakorlati félév ideje alatt a hallgatok valés munkakdrnyezetben,
képzésiikhoz kozvetleniil kapcsolodd munkat tudnak végezni. Ahhoz, hogy ez
eredményes legyen, a gyakorlohelynek jol felkésziiltnek kell lennie, és
megfeleléen atgondolt program szerint kell a gyakorlati képzésnek
megvalosulnia. A gyakorlat id6tartama felfoghato probaidéként is, hiszen szamos
esetben a cégek a gyakorlat letoltését kovetden allast ajanlanak azoknak a
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hallgatoknak, akiknek a munkajaval meg vannak elégedve (Gyorgyi 2012). Tébb
kutatas is sziiletett mar, amely a szakmai gyakorlat pozitiv hatasairdl szdmol be
(Hodgson - Spours 2001). Pozitiv hatas lehet a tudas és a készségek elsajatitasa,
az oktatas és a munkaerdpiac kdzotti atmenet megkonnyitése, tovabba az idével
valé gazdalkodas és a kommunikacios készségek fejlodése is (Callender — Kemp
2000; Hakim 1996).

4.1. A szakmai gyakorlatot tolté hallgatok fogadasanak feltételei és koltségei

Ebben a fejezetben keriilnek bemutatasra a hallgatok fogadasahoz sziikséges
dokumentumok és a nekik fizetend6 dijak. Egy hallgatd csak akkor t6lthet egy
szervezetnél szakmai gyakorlatot, ha van a gyakorlati képzohely és az egyetem
kozott érvényes egylittmiikodési megallapodas. Ezen feliil a 2012. szeptember 1-
én hatalyba 1ép6 nemzeti felsdoktatasrol szol6 torvény kimondja, hogy a szakmai
gyakorlaton 1év0 hallgatok csak hallgatéi munkaszerzodéssel végezhetnek
munkat. Ez a rendelkezés azokra a hallgatokra vonatkozik, akik 2012.
szeptember 1. utan kezdték meg fels6fokt tanulmanyaikat és csak a gazdalkodo
szervezeteknél toltott gyakorlatra érvényes. Koltségvetési intézményeknél ennek
hianyaban is végezhetd a szakmai gyakorlat (2011. évi CCIV. torvény). A
gyakornokok a hallgatdi jogviszony alapjan tovabbra is jogosultak lesznek a
természetbeni egészségligyi ellatasokra, ezért munkavallaloként nem kell Oket
bejelenteni. Tappénz erre az idészakra nem jar nekik és ez az id6szak a nyugdijra
jogosito szolgalati idébe sem szamithatd be (Pentz 2014).

A 2012. szeptember 1. elott kezdett hallgatokra a 2005. évi CXXXIX.
torvény, ezt kovetden beiskolazott hallgatokra pedig a 2011. évi CCIV torvény
vonatkozik. A 2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatasrol térvény szerint a
gazdalkodd szervezetek kotelesek juttatdst biztositani a gyakornoknak,
amennyiben 6 hétnél hosszabb gyakorlati id6t téltenek naluk. Ennek a mértéke a
minimalbér 15%-a hetente (2005. évi CXXXIX. torvény). A 2011. évi CCIV
torvény szerint a hallgatot dijazas illeti meg, abban az esetben, ha a gyakorlati
ideje egybefiiggden eléri a 6 hetet. Ennek mértéke 2018. december 31-ig legalabb
hetente a mindenkori minimalbér 15%-a volt, 2019. januar 1-t6l pedig a kotelezod
legkisebb munkabér 65%-a havonta. A gyakorlohely a fenti 6sszegnél nagyobb
Osszegll dijazast is adhat a hallgatonak. Ebben az esetben a minimalbért meg nem
halad6 rész szintén adoémentes juttatisnak mindsiil. A fizetéssel kapcsolatos
rendelkezések csak a gazdalkodd szervezetekre vonatkoznak. Koltségvetési
intézményeknél dijazas nélkiil is sor keriilhet a szakmai gyakorlatra (2011. évi
CCIV torvény).

Azok a cégek, akik szakképzési hozzajarulas fizetésére kotelezettek, a bruttd
kotelezettségiik mértékét tudjak csokkenteni, abban az esetben, ha allami
tdmogatast képzésen vesz részt a hallgatd. 2012-ig hallgatonként legfeljebb 440
000 Ft/fovel lehetett csdkkenteni évente a hozzajarulds mértékeét. 2012-t61 pedig
a mindenkori éves koltségvetési torvényben meghatarozott alapnormativa szerinti
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Osszeggel, amely 2019-ben 480 000 Ft/f6/év (2011. évi CLV. torvény; 280/2011.
(XI11. 20.) Korm. rendelet; 2018. évi L. torvény).

5. A gyakornokok foglalkoztatasi koltségeinek dsszehasonlito elemzése

A koltségeket a konnyebb attekinthetség érdekében egy honapos id6tartamra
vonatkoztatva mutatom be, a 2019-ben hatalyos torvények és adatok alapjan.
Amennyiben a vallalkozas kotelezé szakmai gyakorlatot to6lté hallgatot
foglalkoztat, havonta a mindenkori minimalbér 65%-at kell a hallgatd szamara
kifizetnie. A minimalbér 2019-ben bruttd 149 000 Ft. igy egy honapban 96 850
Ft-ot fizet ki a cég egy hallgatonak. Ez az 0sszeg ado- és jarulékmentes, mivel a
hallgato kotelezd szakmai gyakorlatot teljesit. Amennyiben a cég szakképzési
hozzajarulas fizetésére kotelezett és az altala foglalkoztatott hallgaté allamilag
tamogatott képzésen vesz részt, a hallgatok foglalkoztatasa miatt csokkent6 tételt
tud elszamolni. 2019-ben az alapnormativa Osszege 480 000 Ft/fé/év. Ez azt
jelenti, hogy minden a hallgato altal ledolgozott nap utan 4 800 Ft csokkenté tétel
szamolhat6 el, mivel az éves normativa Osszegét naponta 100-zal kell osztani
(280/2011. (XI1. 20.) Korm. rendelet).

Amennyiben a hallgaté egy honapban 20 napot dolgozik, akkor ennek
megfelelden
4 800*20=96 000 Ft csokkento tétel szamolhato el. Ha tehat megnézziik, hogy
mekkora 0Osszeget fizet a cég és mennyit tud ebbdl csokkentd tételként
elszamolni, akkor lathatjuk, hogy 96 850-96 000=850 Ft-ba keriil egy gyakornok
foglalkoztatasa havonta.

5.1. A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 foglalkoztatasanak
koltségei

A koltségeldonyok szemléltetése érdekében két foglalkoztatasi forma
koltségeivel hasonlitottam 0Ossze a szakmai gyakorlatot toltd hallgatok
foglalkoztatasanak koltségét. Az egyik a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalo koltsége minimalbéren kiszamitva, a masik pedig az
iskolaszovetkezeten keresztiil foglalkoztatott didknak fizetett bér minimalis
orabéren szdmolva. Amennyiben a munkaltatdé teljes munkaiddben
foglalkoztatott munkavallalot alkalmaz és a dolgoz6 minimalbért kap a
munkajukeért, akkor kedvezményeket nem tud igénybe venni.

Az 1. tablazat szemlélteti, hogy egy teljes munkaidoben foglalkoztatott
alkalmazott bruttd bérébdl milyen mértéki és Osszegl adok és jarulékok keriilnek
levonasra. Lathato, hogy a brutté bér 33,5%-at vonjak le ado és jarulék cimén, a
munkavallalo jovedelme igy a bruttd bér 66,5%-a, azaz 99 085 Ft.
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1. tablazat: A teljes munkaiddben foglalkoztatott alkalmazott bérének alakulasa
Table 1.: Changes in wages of full-time employees

Brutté minimalbér 149 000 Ft
Személyi jovedelemado eléleg 15 % 22 350 Ft
Nyugdijjarulék 10 % 14 900 Ft
Természetbeni 4% 5960 Ft
egészségbiztositasi jarulék

Pénzbeli egészségbiztositasi 3% 4470 Ft
jarulék

Munkaer6-piaci 1,5% 2235 Ft
egészségbiztositasi jarulék

Munkavallalétol levont ado és 33,5% 49 915 Ft
jarulék Osszesen

Netto bér 99 085 Ft

(A 1995. évi CXVILI. torvény és a 1997. évi LXXX. torvény alapjan sajat

szerkesztés)

A 2. tablazat a munkaltatot terheld koltségeket mutatja be. A munkaltatd a
bruttd béren feliil szocialis hozzajarulasi adot és szakképzési hozzajarulast fizet.
Az Osszes teher mértéke ekkor 21%, azaz 31 290 Ft. Igy a munkaadd Osszes

koltsége 180.290 Ft.

2. tdblazat: A munkaltatot terheld koltségek bemutatasa

Table 2.: Presentation of the employer's costs

Bruttd bér 149 000 Ft
Szocialis hozzajarulasi add 19,5 % 29 055 Ft
Szakképzési hozzajarulas 15% 2235 Ft

Munkaadé terhei 0sszesen 21 % 31290 Ft
Munkaad6 6sszes koltsége 180 290 Ft

(A 2011. évi CLV. torvény alapjan sajat szerkesztés)

5.2. A didkmunkas foglalkoztatasanak koltségei

Amennyiben a munkaad¢ iskolaszdvetkezeten keresztiil foglalkoztatott diakot
alkalmaz, akkor a szovetkezettel megbizési szerzodést kell kotnie. Ebben az
esetben a cég megbizasi dijat fizet az iskolaszovetkezetnek. Egy altalam

megkérdezett Iskolaszovetkezetnél ez a dij 995 Ft/fo/ora.

A diak minimalis 6rabért kap, amely jelenleg brutté 857 Ft/6ra. Ez az 6sszeg a
megbizasi dijbol keriil kifizetésre. Szamitasaimat Ggy végeztem el, mintha a didk
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napi 8 orat és havi 160 o6rat dolgozna. A cég koltsége a megbizasi koltség, vagyis
995 Ft*160 6ra=159 200 Ft.

Az iskolaszovetkezet a megbizasi dijbol fizeti ki a hallgatd bérét, igy az 6
koltsége a munkavallald bruttd bére, azaz 857 Ft*160 6ra=137 120 Ft.

3. tablazat: A didkok bérének alakulasa
Table 3.: Student wage evolution

Brutt6 orabér 857 Ft
Személyi jovedelemado el§leg | 15 % 128,55 Ft
Netto orabér 728,45 Ft

(A 1995. évi CXVIL. torvény alapjan sajat szerkesztés)

A 3. tablazat szemlélteti, hogy a hallgatoknak a 15%-os személyi
jovedelemado befizetésén kiviil mas adot és jarulékot nem kell fizetniiik. A
tablazat azért Orabért tartalmaz, mert az iskolaszovetkezeten keresztiil
foglalkoztatott didkok rugalmas munkaidében végezhetnek munkat, ezért nem
havi bért hataroznak meg szamukra, hanem a fizetésiiket a ténylegesen
ledolgozott 6rak szama utan kapjak.

A hallgatd havi bére 728,45 Ft*160 o6ra=116 552 Ft. A hallgatdo utin
jarulékfizetési kotelezettség nincs, hiszen a hallgatdi jogviszony alapjan jar neki
a természetbeni egészségligyi ellatas. A hallgatdé koltsége igy tehat marad a
korabban kiszamolt megbizasi koltség, amely 159 200 Ft.

A 4. tablazat egy Osszesitést tartalmaz a munkdaltatdo koltségeirdl az egyes
foglalkoztatasi formak alapjan.

4. tdblazat: A munkaltatd koltségei az egyes foglalkoztatdsi forméak esetén
Table 4.: Cost of the employer for each type of employment

Foglalkoztatasi formak Munkaltato koltsége
Teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallald 180 290 Ft
Iskolaszovetkezeten keresztiil alkalmazott didk 159 200 Ft
Kotelezd szakmai gyakorlatot t61t6 hallgato 96 850 Ft

(Sajat szerkesztés)

A 4. tablazat eredményei alapjan megallapithatd, hogy a munkaadoénak a
szakmai gyakorlatot t6lt6 hallgatd esetén meriil fel a legkevesebb koltsége. A
legmagasabb koéltsége pedig a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
foglalkoztatasakor jelenik meg, a jelentds ado- és jarulékteher miatt.

Az 5. tablazat egy Osszesitést tartalmaz a munkavallalok bruttd és nettd
bérérdl, valamint a bruttd bért terheld jarulékokrol, mindharom foglalkoztatési
forma esetén.
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5. tablazat: A munkavallalo bére az egyes foglalkoztatasi formak esetén
Table 5.: Employee wages for each type of employment

Foglalkoztatasi formak Brutté bér Adok és Netto bér
jarulékok

149 000 Ft 49 915 Ft 99 085 Ft

Teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallald
Iskolaszovetkezeten keresztiil
alkalmazott diak

Kotelez6 szakmai gyakorlatot
toltd hallgato

137 120 Ft 20568 Ft | 116 552 Ft

96 850 Ft 0 Ft 96 850 Ft

(Sajat szerkesztés)

Az 5. tablazat eredményei alapjan megallapithaté, hogy a munkavallalo a
diakmunka esetén jut a legnagyobb nettdo jovedelemhez, a legalacsonyabbhoz
pedig a szakmai gyakorlat végzése soran. Az adokat és jarulékokat tekintve a
legnagyobb levonas a teljes munkaidés foglalkoztatds estén torténik, a
legkevesebb pedig a gyakorlat végzése soran, hisz itt a bruttdo Osszeget ado- és
jarulék nem terheli.

6. A gyakorlati helyek visszajelzései

A koltségek szamszertsitése mellett valaszt kerestem arra, hogy a gyakorlati
helyek mit gondolnak a gyakornokok fogadasarol. Ot olyan gyakorlati hely
képviseldjével sikeriilt beszélnem, akik hosszii évek ota, évente tobb didkot is
foglalkoztatnak.

Az 1. véllalat asvanyviz készitésével, palackozisaval és forgalmazéasaval
foglalkozik. Az elmult 10 év sordn 30 gyakornok tevékenykedett naluk, akik a
Debreceni Egyetem GTK-rol érkeztek. A cég ligyvezetdje elmondta, hogy
szivesen foglalkoztatnak gyakornokokat, mert szamos feladatot rajuk tudnak
bizni. A gyakorlati id6t probaidoként fogjak fel és tobb esetben is el6fordult mar,
hogy egy éppen megiiresedett pozicié az egyik gyakornok altal lett betdltve. A
gyakornokok foglalkoztatasaval jarod pénziigyi elonyoket is kihasznaljak.

A 2. vallalkozas mezdgazdasagi termeléssel és mezOgazdasagi szolgaltatassal
foglalkozik. Az elmult 10 évben 22 gyakornok toltott naluk kotelezé szakmai
gyakorlatot. A cégvezetd Ur elmondta, hogy Ok azért fogadnak szivesen
gyakornokokat, mert altaluk 0j potencialis munkaer6t ismerhetnek meg. Ami
szerinte a legnagyobb hatranya a gyakorlati félévnek az, hogy a gyakorlat
idotartama tal rovid, igy mire egy munkafolyamatot megtanulnak a hallgatok,
mar véget is ér a gyakorlatuk.

A 3. cég sportlétesitményeket {lizemeltet ¢és rendezvényszervezéssel
foglalkozik. 10 év alatt 26 gyakornok tevékenykedett mar naluk a karrol. A cég
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ligyvezetd igazgatdjaval folytatott beszélgetés soran megtudtam, hogy azért
alkalmaznak gyakornokokat, mert fiatalok, rugalmasok és szinte barmilyen
munka elvégzésére alkalmasak. Elonyt jelent szamukra, hogy viszonylag
alacsony koltségen jutnak igy munkaer6héz. Hatranyként 6 a gyakornokok
betanitasara forditott energidt emlitette és, hogy komolyabb feladatok
elvégzésére a gyakorlati id6 rovidsége miatt nem alkalmazhatdak.

A 4. cég vendéglatassal foglalkozik. Az elmult évek soran 10 gyakornokot
foglalkoztattak a karrdl. A cégvezetd szerint a gyakornokok nagyon hasznosak a
szervezetek szamara, mert friss szemléletmdoddal rendelkeznek és altaluk
dinamikus munkaerdre tehetnek szert. A cég foként marketing feladatok
elvégzésével bizza meg a gyakornokokat. A betanitasukra forditott idon kiviil
mas hatrany nem hangzott el a beszélgetés soran.

Az 5. szervezet szamviteli, konyvvizsgaldi és addoszakértOi tevékenységeket
végez. Evente 2-3 gyakornokot foglalkoztatnak. Féként konyvelési feladatokkal
bizzak meg a hallgatokat, amelyet rovid k6zos munka utan mar 6nalléan tudnak
végezni, hiszen a gyakornokoknak gyors a tanulasi képességiik. Ezen a teriileten
sokszor szembesiilnek munkaeréhiannyal, igy 6k mindenképpen hasznosnak
itélik meg a gyakornokok alkalmazhatdsagat. A szervezet vezetbje tgy latja,
hogy sok elméleti ismerettel rendelkeznek a hallgatok, viszont nagyon kevés
gyakorlati tapasztalattal, illetve sokszor kevésbé elkotelezettek.

7. Osszefoglalas

A fels6oktatdsban résztvevo hallgatok szama az elmult 10 év soran csdkkenést
mutatott, amely a népesség szamanak alakuldsdval magyardzhatd. A Debreceni
Egyetem GTK-n ez nem tapasztalhatd, igy tehat évrdl évre egyre tobb hallgatod
vesz részt a kotelezd szakmai gyakorlaton. A gyakorlat fontos a hallgatok
szdmara, mert valés munkakdrnyezetben tudjak kiprobalni magukat és szakmai
fels6foku tevékenységet tudnak végezni, sok esetben pedig akar a jovobeli
munkahelyiiket is meg tudjak talalni. A kar Gyakorlatszervezd kdzpontjanak
tendencidi azt mutatjdk, hogy egyre tobb cég vesz részt a gyakornoki
programokban, azonban még mindig sok olyan vallalat van, amely bonyolultnak
véli a gyakornokok fogadasaval jaro teendoket és csak a foglalkoztatasukkal jard
er6forraslekotést veszik figyelembe.

A munkaltatéi koltségek Osszehasonlitdsa sordn arra az eredményre jutottam,
hogy a legkevesebb koltséggel a gyakornokok alkalmazésa jar egy cégnek, mig a
legmagasabb koltség a teljes munkaidében alkalmazott munkavallalok
foglalkoztatasa soran meriil fel. A munkavallalok a legnagyobb jovedelemhez az
iskolaszovetkezeten keresztiili foglalkoztatassal jutnak, mig legkevesebbhez a
szakmai gyakorlat végzése soran.

Ezzel a tanulmannyal célom volt bemutatni a cégek szamara, hogy milyen
adminisztracios feladatokkal és koltségekkel jar egy gyakornok foglalkoztatésa,
illetve hogy mennyi elényt jelent ez a gyakorlati hely szamara.
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Az altalam megkérdezett, a gyakornoki programban mar résztvevo cégek,
meg vannak elégedve a gyakornokokkal, mert fiatalok, dinamikusak,
érdeklodoek, friss szemléletmoddal és tudassal rendelkeznek, nagy a teherbird
képességiik és sokféle munkat rajuk lehet bizni, valamint kevesebb koltséggel jar
a foglalkoztatasuk, mint a teljes munkaidében vagy iskolaszovetkezeten keresztiil
foglalkoztatott alkalmazottaké.

EFOP 3.6.3-VEKOP-16-2017-00007- "Tehetségbdl fiatal kutato" - A kutatoi
¢letpalyat tdmogatd tevékenységek a felsboktatasban projekt tamogatasaval
késziilt.
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