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ABSTRACT

In this study | examined the situation and changes of women’s participation in the
labor market in Hungary in an international comparison. After the fall of communism
drastic changes have taken place in the labor market: unemployment has increased,
working time has increased, working conditions have changed, which resulted a signif-
icant declining proportion of employed women.

In the field of employment, we have moved from the first places to the last. In addi-
tion, since than we have not reached the economic activity rate of the developed coun-
tries. Nowadays, gender inequalities have diminished but remain in many areas. In-
creasing of women’s economic activity is an important strategic goal for the future,
which is also supported by the fact that the topic is accompanied by special attention.
In the study, | used and analyzed mainly the data of the Eurostat, which the statistical
office of the European Union situated in Luxembourg. Eurostat offers a full range of
important and interesting data in employment area.

1. Bevezetés

A ndék munkaer6-piaci részvételével kapcsolatos eltérd felfogasok a hagyomanyos
csaladban betdltott szereplik miatt meriilnek fel. A tradicionalis felfogas ezt tekinti a
nok elsddleges szerepének, és ennek kovetkeztében a munkaerd-piacon mar csak ma-
sodlagos szereplokként bannak veliik. Mai ndi szerepek atalakultak, és foként kiboviil-
tek, melynek eredménye a ndék iskolazottsaganak novekedése, foglalkoztatasuknak
széles korl elterjedése. A néi munkavallalas ugyan nem ujkeletii dolog, mégis szamos
kérdés, egyenl6tlenség mertil fel a férfiakkal szemben.

A ndk ¢és a férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unid alapértékei kozé tartozik.
Egyik alapkove az 1957-es Romai Szerz6dés, mely mar tartalmazta az azonos munka-
ért azonos fizetés elvét. Az Europa 2020 ndvekedési stratégia célja tobbek kozott a
foglalkoztatottsag, a termelékenység, és a tarsadalmi kohézio novelése. Az EU 6t ki-
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emelked6 stratégiai célt tlizott ki maga elé a foglalkoztatas, az innovacid, az oktatas, a
tarsadalmi befogadéas és az éghajlat/energiapolitika teriiletén, melyeket 2020-ig kivan
megvaldsitani. Az uniods szakpolitika célkitlizése a 75 szazalékos foglalkoztatasi rata
elérése, melynek egyik kulcsa a néi foglalkoztatas el8segitése és timogatasa.®

2. N6k a munkaerdpiacon a rendszervaltas elott

A ndék munkaerdpiaci részvétele Magyarorszagon a 19. szdzad masodik felében er6-
s0dott fel nagyobb méretekben, ardnyukat tekintve a két vildghabort kdzott 29% koriil
volt.2 Az 1950-es évektdl ugyan a keresétevékenység a nék mindennapi életének részét
képezte, a tarsadalom mégis ellentmondasos allaspontot képviselt elétte, és azota is
munkavallalasukat illetéen. A tobbi volt szovjet dllamhoz hasonldéan a szocializmus
altal kivant teljes foglalkoztatas elérése érdekében a ndk munkaerd-piaci jelenléte egy-
re inkabb elfogadotta valt hazankban is, de fejlédése a nyugat-eurdpai orszagokban
tapasztalt nemzetkozi tendencidkkal szemben egészen eltérd, mondhatni kirivo jegye-
ket mutatott. Ezt az id6szakot ,,a nagy tettek, a lazas nagyot akaras, az irrealis tervko-
vacsolas és a tragikus tévedések” id6szakanak nevezte.® A szerzé szerint a szocialista
iparositas, az egypart rendszer bevezetése, a tarsadalomban tapasztalhato, jorészt mes-
terségesen gerjesztett és lezajlott mobilitas, a tomegek helycseréje a tarsadalomszerke-
zeten beliil, a terv- és munkaerdgazdalkodas, az allandd politikai éberség és a béke
fennmaradasaért kifejtett tevékenység alapvetden meghataroztak a ndpolitika, a nékép,
illetve a nok életének f6 irdnyvonalait is.

A szocialista rendszer nem biztositotta az egykeres6s csaladmodell miikodését,*
problémat jelentett az alacsony bérszinvonal, a csaladok megélhetéséhez nem volt ele-
gendd egy aktiv keresd,® igy a csaladi kasszahoz valé hozzajarulas céljabol a ndk to-
megesen kényszeriiltek munkavallalasra, ami a hétkdznapok szintjén a legnagyobb
valtozast jelentette szamukra. A kommunizmusban hangstilyossa valt a termeldmunka
dicsérete, ami szintén a n6k munkaba allitasat, illetve a n6i emancipacioé elterjedését
hozta magaval. Hatalmas ipari iizemek létesiiltek, megindult a termeldszovetkezeti
rendszerben miikodo gazdalkodas és ndk tomegeit iranyitottdk gyakran valogatas nél-
kiil mindenféle fizikai munkara, hogy a tarsadalom hasznos tagjaiva valhassanak. Ezzel
parhuzamosan felmeriilt a nék szakképzettségének novelése, az anyakrol és a gyer-
meknevelésrol valo allami gondoskodasi rendszer bovitésének kérdései, illetve a ndk
és férfiak Osztonzése a magasabb foku teljesitmények elérésére.® Ipari foglalkoztatott-
saguk hatterében foként a férfi munkaerdhidny potlasa, a betanitott munka térhoditésa,
illetve a munkaigényes konnytiipari 4gazatok, mint példaul a textil-, és élelmiszeripar
elétérbe keriilése allt. A 1. vilaghabort utan hazankban a gazdasagi fejlesztés extenziv
modon tortént, azaz minél rovidebb id6 alatt minél tdbbet termeljiink szemlélet uralko-
dott. Ez nagytomegl szakképzetlen munkaerd alkalmazasat, azaz a ndk bevonasat igé-
nyelte. A tervutasitasos gazdasagiranyitasi rendszer intézményi-szervezeti kereteinek
kiépitése biirokratikus megkozelitése is tomeges munkalehetdségeket teremtett, és az
igy sziikségessé¢ valt tigyviteli munkahelyek jelentds részét is nd tdltotte be. 1950 és
1975 kozott a hazankban foglalkoztatott nék aranya haromszorosara emelkedett a
munkavallalok kozott.” Az uralkod6 politikai elit a tarsadalmi egyenléséget szorgalma-
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70 torekvései azonban végso soron nem sziintették meg, csak csokkentették a férfiak és
ndék kozott meglévd kiilonbségeket a munka vildgaban, illetve az élet més teriiletein is.®
Az ideologiai célokat kiszolgald erdteljes partpropaganda elsddleges célja az volt, hogy
a koztudatban még mindig erdteljesen €16 tradicionalis n6i szerepet valtsa le a szocia-
lista értékrendszer szerint €16 ,,dolgozd né” tipusa,® aki kivaldan teljesit, és munkéja
mellett csaladjat és magat sem hanyagolja el.

Az aktiv keres6k korében folyamatosan novekedett a nék aranya, illetve ez a ten-
dencia ugyan mérsékelt {itemben, de a 80-as évek els6 felében is folytatodott. A férfiak
szdma huzamosabb id6n keresztiil a nékével ellentétes irinyba mozgott'® (1. dbra).

1. abra: Az aktiv keres6k szamanak alakulasa nemek szerint (ezer f6)
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Az 1950-es, 1960-as és az 1970-es évek elején a foglalkoztatasi struktirat foként a
mezbgazdasagbol az iparba iranyuld munkaerémozgas jellemezte. A késdbbiekben a
hangsuly a tercier szféra, illetve a szolgaltatasjellegli tevékenységek szerepének noveke-
désének iranyaba tolodott el.'! Az iparositds a magyar tarsadalmat jelentésen mobilizalta,
atstrukturalta és egyben emancipalta. Munkajaban utal ra, hogy amig 1949-ben a foglal-
koztatottak fele (54%) a mezdgazdasagban dolgozott, addig 1980-ban mar csupan &tode
(19%) fedezhetd fel a munkaerd-piac ezen szektoraban.!? Ugyanakkor ezen idészak alatt
az iparban a dolgozok sulya 22%-rdl 42%-ra, a szolgaltatasban foglalkoztatottaké pedig
25%-161 39%-ra emelkedett. Az 1980-as évek masodik felét6l Magyarorszagon a foglal-
koztatas struktirajanak nagymértékii atrendez6dése mellett feliiti a fejét a munkanélkiili-
ség, amely az ezt kdveto évtizedekben kiilondsen az erdltetetten iparositott, vidéki gyar-
egységeket és a gyenge infrastrukturaval rendelkez6 térségeket érintette €s érinti ma is
sulyosan. Eredendden a szovjet ideologia szerint nem létezett munkanélkiiliség, gyakor-
latilag azonban ebben az idészakban is voltak munkanélkiiliek. A nyolcvanas évek kdze-
pén megjelend szocialista reformprogramok a munkanélkiiliséget a gazdasag korszer{isi-
munkanélkiiliek nyilvantartdsa nem volt tetten érheto (csak a kozveszélyes munkakerii-
16ké), némi informacidt a korabeli tanulmanyok és a népszamlalasi adatok szolgaltatnak.
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3. N6k a munkaerdpiacon a rendszervaltast kovetéen

A XX. szazad utols6 harmadaban jelentds Vvaltozasok mentek végbe, a vilagszerte
erosodo recesszid, a kommunizmus bukasa, a szocialista rendszerek széthullasa, a ma-
gyar gazdasag strukturajanak rugalmatlansdga a foglalkoztatas valsagahoz vezetett.
1990 és 1996 kozott az aktiv keresdk szama erdteljesen, tobb mint egymillid, az 1980-
as csticshoz képest pedig 1,6 millié fével csdkkent.** Osszességében csdkkent mind a
férfiak, mind a nok foglalkoztatasi rataja (2. abra).

2. abra: Az aktiv keres6k aranya nemek szerint, 1980-1996
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1980-ban a kelet-kozép-eurdpai orszagokban. beleértve hazankat is a nék gazdasagi
aktivitasa lényegesen magasabb volt, mint Nyugat-Eur6épaban. A ndk aktivitasi rataja
az 1980-as évtizedben azutdn mindkét orszagcsoportban névekedtek, de még 1990-ben
is a kelet-kozép-eurdpai orszagokban voltak magasabbak. 1990 és 1997 k6zott viszont
a két orszagcsoportban ellentétes iranyu valtozasok kovetkeztek be: mikdzben nyuga-
ton a ndi gazdasagi aktivitas tovabb nétt, a kelet-eurdpai orszagokban visszaesett.'®

A rendszervaltast kovetd idoszakban azonban a ndk foglalkoztatottsaga jelentdsen
visszaesett, a munkanélkiiliség latvanyosan nott (3. abra). A magyarorszagi munkanél-
kiiliség ndvekedése robbanasszerii volt és iitemét tekintve pedig a nyugati vilagban
példatlan.’® A munkanélkiiliség altal veszélyeztetett n6k szdma és aranya a hivatalosan
kimutatott statisztikaknal feltételezhetden sokkal nagyobb volt.!” Mivel a ndk aktivita-
sa nagyobb mértékben csokkent, mint a férfiaké, a két nem aktivitasi rataja kozotti rés
emelkedett.’® Fontos megjegyezni azonban, hogy Magyarorszdgon azonban nem érvé-
nyesiil az altalanos nemzetkdzi tendencia, hogy a rendszervaltas a néket jobban sijtot-
ta, hiszen a férfiak munkanélkiiliségi ratdja magasabb volt.™
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3. abra: Munkanélkiiliségi rata valtozasa nemenként 1990-2011 (%)
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4. Anyag és médszer

A tanulmany {6 célja a magyar munkaerd-piacon dolgozd ndk foglalkoztatasi ada-
tainak vizsgalata. Az Eurdpai Uni6 tagallamainak adatival 6sszevetve megallapitasokat
teszek a n6k munkavallalasi helyzetére vonatkozoan. A tanulmanyban az Eurostat hi-
vatalos, €s nyilvanosan elérhet6 adataira timaszkodtam.

Az adatbazis nemzetkozi statisztikai szabvanyoknak megfelelé informacidkat tar-
talmaz a benne szerepld orszagok népességének munkaerdpiaci helyzetérdl. Az elem-
zések soran az Europai Unid 28 orszaganak nemek szerinti foglalkoztatasi adatait vizs-
galtam.

5. Eredmények

Eurépa 2020 stratégia az alabbi harom kiemelt célt tiizte ki célul:

o a20-64 éves lakossag 75%-a rendelkezzen munkaval;

o az iskolai lemorzsolodasi arany csdkkenjen 10% ala, és a 30—34 évesek legalabb
40%-a rendelkezzen felsdfoku végzettséggel;

o legalabb 20 millioval csokkenjen a szegénységben él0k vagy az elszegényedés és
a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitettek szama.?

A gazdasagi aktivitdsi rata az Eurdpai Uni6 28 tagallamaban &sszességében 77,5%
volt a 20 és 64 évesek kdrében 2016-ban. Nemek szerinti eloszlasban lathato, hogy a
férfiak gazdasagi aktivitasa magasabb (83,7%) a n6khoz (71,4%) képest. Magyaror-
szag gazdasagi aktivitasi rataja alacsonyabb az unids atlaghoz képest. A teljes lakossag
75,3%-a aktiv gazdasagilag, nemek szerint a férfiak 82,8%-a, a ndk 68,0%-a. A 4. ab-
rardl jol leolvashato, hogy az unios orszagok jelentds része gazdasagilag aktivabb né-
pességgel rendelkezik hazanknal. A teljes lakossag aktivitasat tekintve 19. helyen, a
noi aktivitast tekintve a 22. helyen vagyunk.
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4, abra: 20-64 éves lakossag aktivitasi rataja 2016 (%)
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A tagallamokban atlagosan 71,1%-ot ért el a foglalkoztatasi rata 2016-ban, mely
egyeldre elmarad a 75%-os kozos vallalashoz képest, amit az Eurdpa 2020 ndvekedési
stratégiaban tettek. Hazankban 6sszességében a foglalkoztatasi rata 70,1% volt a 2016-
o0s évben. A nemek szerinti abrazolas esetében jol lathato, hogy a nék foglalkoztatott-
saga alacsonyabb (65,3%) a férfiakkal (76,9) szemben mind az Unidban, mind a tagal-
lamokban (5. abra).

5. dbra: 20-64 éves lakossag foglalkoztatasi rataja 2016 (%)
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A 6. dbra a 30-34 éves korosztaly fels6foku végzettségér6l mutat képet. Az EU-
ban az emlitett korcsoport 39,1%-a rendelkezik felséfoku végzettséggel. mig Magyar-
orszagon ez az arany 40,1%. Tehat ezt a stratégiai célt hazank teljesitette, az Unio pe-
dig kozel all a cél eléréséhez. Jol lathatd, hogy Lengyelorszag kivételével minden tag-
orszagban a ndk rendelkeznek magasabb aranyban felséfoku végzettséggel. Belgium
vezet, és Anglia szerepel az utolso helyen. Magyarorszagon az elmult 10 évben dont6
tobbségben egyértelmiien magasabb a ndk aranya a felvételizok és a felvettek kozott is.

6. abra: 30-34 évesek fels6foku végzettsége 2016 (%)
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7. abra: Munkanélkiiliségi rata 2016 (%)

30
25
20

4 6

SSZBII

5,05,0
|||||||Il|lllll||||i| B inke
SFIFLIOFIOLE

mférfi mnd

Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

A munkanélkiiliségi rata az EU-28ban 2016-ban alig tért el a férfiak (8,2%) és a
ndk (8,6%) tekintetében. A legmagasabb munkanélkiiliség Gorogorszagban, Spanyol-
orszagban tapasztalhatd, mig a legalacsonyabb Németorszagban ¢és Csehorszagban.

Hazankban az uniés atlag alatti a munkanélkiiliségi rata, az 6todik helyen vagyunk
(7. abra).
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A 8. dbra a férfiak és nék atlagos orabérét mutatja az Unid orszagaiban az iizleti
szektorban. Lathato, hogy Eurdpa szerte van kiilonbség a nemek orabérében. Az atla-
gos néi orabér az EU-28-ban 12,71 Euro, a férfi 16,32 euro. A legmagasabb atlagos
orabért Dania és Svédorszag munkavallaléi Keresik, a legalacsonyabbat Bulgaria és
Romania lakosai. Magyarorszag az unids rangsor végén helyezkedik el, de kisebb bér-
kiilonbség figyelhetd meg. Magyarorszagon a ndk az unids ndi atlag orabér 34%-at
keresik meg eben a szektorban. A bérkiilonbségek mindenképp tovabbi vizsgalatot
igényelnek példaul végzettség szerint, mivel feltételezhetéen sokkal nagyobb kiilonb-
ségek is jellemzdek bizonyos poziciokban, végzettség tekintetében.

8. abra: Atlagos 6rabérek nagysaga nemek szerint az EU-ban 2014-ben (Euro)
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A 9. abra alapjan megallapithato, hogy a nemek kdzotti atlagos orabérkiilonbségek
érdemben nem valtoztak sem az Eurdopai Unidban, sem hazankban a vizsgalt iddinter-
vallumban, mely lehangolonak tekinthet6. A vizsgalat itt is az tizleti szektorban dolgo-
z0k korére értendo.
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6. Kovetkeztetések

Hazankban a ndk foglalkoztatasa alapvetden sokaig a nemzetkdzi tendenciakkal al-
landoan ellentétes iranyban mozgott. Az Eurostat adatai azt mutatjak, hogy a tagalla-
mok gazdasagi aktivitasanak, a foglalkoztatasanak ndvelése tovabbra is fontos szem-
pont a jovoben, mivel jelenleg az unids lakossag munkaerd-piaci részvétele elmarad a
kivant 75%-os stratégiai céltol. Megfigyelhetd, hogy az unids tagallamok jelentds része
gazdasagilag aktivabb népességgel rendelkezik hazanknal. Vizsgalatomban ramutattam
arra, hogy a nok foglalkoztatottsagi aranya alacsonyabb minden tagallamban a férfiak-
hoz képest, de Magyarorszagon joval alacsonyabb. A munkanélkiiliségi rata hazankban
igen kedvez0 értéket mutat, és a nemek tekintetében a mutaté az elmult években szinte
egyiitt mozog. A felséfoku végzettséggel rendelkezd aranya a 30-34 évesek korében
elérte a kitlizott célt hazankban, az unios atlag pedig szintén kozel all a 40%-hoz. Meg-
allapithat6, hogy Eurdpa szerte van kiilonbség a férfiak és nék atlagos orabérében,
tovabba az is, hogy a kiilonbség szinte nem valtozott az elmult tizenkét évben.

JEGYZETEK

1. Kardos K. (2017): N6k a munkaerdpiacon. Info Jegyzet. Képvisel6i Informacids Szolgalat.
1-4. old.

. Koncz K. (1987): N6k a munkaerdpiacon. KJK, Budapest.

. Bassa E. (1982:101): Mit kell tudni a némozgalmakrol? MNOT-Kossuth, Budapest. idézi
Ambrus Attilané Dr. Kéri Katalin (2000): A n6k helyzete Magyarorszagon az 1950-es évek
els6 felében. (Konferencia, Dunatjvaros, 2000. majus 2.)

4. Valuch T. (2009): Csalad, haztartas, a n6i tevékenységszerkezet és a szerepfelfogas valto-
zasai 1945 utan. Rubicon 4.

. Koncz K. (1987): N6k a munkaerépiacon. KJK, Budapest.

. Bassa E. (1982:110): Mit kell tudni a némozgalmakrol? MNOT-Kossuth, Budapest. idézi
Ambrus Attilané Dr. Kéri Katalin (2000): A ndk helyzete Magyarorszagon az 1950-es évek
elso felében. (Konferencia, Dunatjvaros, 2000. majus 2.)

. Koncz Katalin (1987): N6k a munkaerépiacon. KJK, Budapest.

8. Schadt M. (2005): A ,hazi tiicsoktdl” a dolgozéd ndig. In: Palasik Maria & Sipos Balazs
(eds) (2005) Hazastars? Munkatars? Vetélytars? A ndi szerepek valtozasa a 20. szazadi
Magyarorszagon. Budapest, Napvilag Kiad6. 156-168. old.

9. Pukanszky B. (2007): Nokép, ndi szerepek és iskolaztatds a masodik vilaghabort utan.
Eeducatio 2007/4. 551-564. old.

10. FotiJ. (1989): Foglalkoztatas és munkaerGpiac a nyolcvanas években. Hungarian Statistical
Review / Statisztikai Szemle. 1989. 06. szam. 549-564. old.

11. Foti J. (1989): Foglalkoztatas és munkaerdpiac a nyolcvanas években. Hungarian Statistical
Review / Statisztikai Szemle. 1989. 06. szam. 549-564. old.

12. Laki L. (2007): Tarsadalomkutatas. Vol. 25. Nr. 2. 161-180. old.

13. Csaba E. (1998): Munkanélkiiliség Magyarorszagon a kilencvenes években. Hungarian
Statistical Review / Statisztikai Szemle. 571-583. old.

14. Orgovany Emilia (1997): Foglalkoztatas és munkanélkiiliség Magyarorszagon. Hungarian
Statistical Review / Statisztikai Szemle. 1022—-1038. old; Gulyas Laszl6 (2009): A magyar
gazdasag torténete a rendszervaltastol napjainkig. In. Gulyas Lészld szerk.: Gulyas Laszlo
(szerk.): A modern magyar gazdasag torténete. Széchenyitél a Széchenyi-tervig. JATE
Press-Szegedi Egyetemi Kiado. 175-188. old.

w N

[o2é)

~

23



15. Nagy Gy. (2001): A nék gazdasagi aktivitasa és foglalkoztatottsaga. Hungarian Statistical
Review / Statisztikai Szemle 1, 35-55. old.

16. Csaba E. (1998): Munkanélkiiliség Magyarorszagon a kilencvenes években. Hungarian
Statistical Review / Statisztikai Szemle. 571-583. old.

17. Koncz K. (2004): A nék munkaerd-piaci helyzete az ezredfordulon Magyarorszagon. Hun-
garian Statistical Review / Statisztikai Szemle, Vol. 82. 12. szam, 1092—1106. old.

18. Nagy Gy. (2001): A nék gazdasagi aktivitasa és foglalkoztatottsaga. Hungarian Statistical
Review / Statisztikai Szemle 1, 35-55. old.

19. Andorka, R. (2006): Bevezetés a szociologiaba. Osiris, Budapest, 339. old.

20. Europai Bizottsag (2010): Europa 2020: Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedés
stratégiaja.

FELHASZNALT IRODALOM

Ambrus Attilané Dr. Kéri Katalin (2000): A ndk helyzete Magyarorszagon az 1950-es évek elsé
felében. (Konferencia, Dunatjvaros, 2000. majus 2.) http://kerikata.hu/publikaciok/text/
nok50ben.htm#5

Andorka, R. (2006): Bevezetés a szocioldgiaba. Osiris, Budapest, 339. old.

Bassa E. (1982): Mit kell tudni a némozgalmakrél? MNOT-Kossuth, Budapest. 101-110. old.
idézi (Ambrus, 2000)

Csaba E. (1998): Munkanélkiiliség Magyarorszagon a kilencvenes években. Hungarian Sta-
tistical Review / Statisztikai Szemle. 571-583. old.

Eurépai Bizottsag (2010): Europa 2020: Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv ndvekedés
stratégija. http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/l_HU_ACT partl_vl.pdf [Letoltés ideje: 2017.
oktober 10.]

Foti J. (1989): Foglalkoztatas és munkaerdpiac a nyolcvanas években. Hungarian Statistical
Review / Statisztikai Szemle. 1989. 06. szam. 549-564. old.

Gulyas Laszl6 (2009): A magyar gazdasag torténete a rendszervaltastdl napjainkig. In. Gulyas
Laszl6 szerk.: Gulyas Laszld (szerk.): A modern magyar gazdasag torténete. Széchenyitdl a
Széchenyi-tervig. JATE Press-Szegedi Egyetemi Kiad6. 175-188.0ld.

Kardos K. (2017): N6k a munkaerdpiacon. Info Jegyzet. Képviseldi Informacios Szolgalat. 1-4.
old.

Koncz K. (1987): N6k a munkaerdpiacon. KJK, Budapest.

Koncz K. (2004): A n6k munkaerd-piaci helyzete az ezredfordulon Magyarorszagon. Hungari-
an Statistical Review / Statisztikai Szemle, Vol. 82. 12. szam, 1092-1106. old.

Laki L. (2007): Tarsadalomkutatas. Vol. 25. Nr. 2. 161-180. old.

Nagy Gy. (2001): A ndk gazdasagi aktivitasa és foglalkoztatottsaga. Hungarian Statistical Re-
view / Statisztikai Szemle 1, 35-55. old.

Orgovany E. (1997): Foglalkoztatdas és munkanélkiiliség Magyarorszagon. Hungarian Sta-
tistical Review / Statisztikai Szemle. 1022-1038. old.

Pukanszky B. (2007): N6kép, ndi szerepek ¢és iskolaztatds a masodik vildghabora utdn. Eeduca-
tio 2007/4. 551-564. old.

Schadt M. (2005): A ,hazi tiicsoktél” a dolgozé ndig. In: Palasik Maria & Sipos Balazs (eds)
(2005) Hazastars? Munkatars? Vetélytars? A ndi szerepek valtozasa a 20. szazadi Magyar-
orszagon. Budapest, Napvilag Kiad6. 156-168. old.

Valuch T. (2009) Csalad, haztartas, a ndi tevékenységszerkezet és a szerepfelfogés valtozasai
1945 utan. Rubicon 4. http://www.rubicon.hu/magyar/oldalak/csalad haztartas a noi_
tevekenysegszerkezet es a szerepfelfogas valtozasai 1945 utan/ [Let6ltés ideje: 2015. 02. 05.]

24


http://kerikata.hu/publikaciok/text/nok50ben.htm#5
http://kerikata.hu/publikaciok/text/nok50ben.htm#5
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_HU_ACT_part1_v1.pdf

