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Abstract

Revealing the specifications of endangered employee groups of the labour market and
their social-labour related integration have always been a challenge for the specialists. As
a result of the migration wave from the summer of 2015, the handling of the situation of
the immigrants, refugees has become of great importance. However the number of the
immigrants drastically decreased by the end of the year of 2015, still we believe that we
need to be prepared for the country focused migration and the possible integration of the
long term present migrants in the field of education and labour market. This study
represents the partial results of a research, aiming to reveal the migrants-related attitudes.
In the framework of a survey we wanted to know how university students see the factors
in the employment of the immigrants, and whether the employment of the immigrants has
a positive or negative effect. Results show that most important drawback of the immi-
grants is the imperfect knowledge of Hungarian language. They are considered to be
cheap work force, who are not demanding regarding labour conditions, and their presence
contributes to the increase of crime and prejudice.

1. Bevezetés

A foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata nemcsak teriiletileg mutat eltéréseket, ha-
nem a munkavallaloi sajatossagok mentén is kiillonbségek tapasztalhatok. Egyes tulajdon-
sadgok mentén (életkor, nem, megvaltozott munkaképesség, szarmazas stb.) a munkavalla-
161 csoportok veszélyeztetettnek mindsiilnek. A 2015 nyaratdl megjelend migracids hul-
lam hatasara a bevandorlok, menekiiltek helyzetének kezelése, tarsadalmi-munkaerdpiaci
integraciojuk azota is kihivast jelento feladat, melynek megoldasardl a vélemények meg-
oszlanak. Tanulmanyunk a migransokkal kapcsolatos attitidok feltarasara iranyuld részku-
tatas eredményeit ismerteti. A vizsgalatok soran arra kerestiik a valaszt, hogy az egyetemi
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hallgatok szerint milyen tényezOk jatszanak szerepet a migransok foglalkoztatasaban, va-
lamint a migrans munkavallalok alkalmazasa milyen pozitiv, illetve negativ hatassal jar a
gazdasagra ¢és a tarsadalomra. Tanulmanyunkban migransnak tekintiink minden menekiil-
tet, menedékkérot, menedékest és bevandorlot, azaz a migrans kifejezést gylijtéfogalom-
ként hasznaljuk.

2. Migransok a munkaerépiacon

A migraciés hullam a 2007-es csucsértékét a 2014-es és a 2015-0s év is meghaladta.
Az OECD adatai alapjan 2015-ben 4,8 millidan vandoroltak be 4llando letelepedési céllal
OECD orszagokba, ami 10%-kal tobb az el6z0 évihez képest és minden harmadik 11j be-
véandorlé masik OECD orszagbol érkezett.'

A befogadd orszagok szamara a bevandorlas felvetddd kérdések a népesedés, a joléti
rendszer korabbi fenntartasa és az integracié.” Ez utobbit egy idében nem lehatarolt két-
iranyt folyamatként értelmezhetjiik, melynek része egyrészt a befogadd, masrészt a mig-
rans koz0sség valtozasa, hatasa. A jelenségre iranyulo vizsgalatok éaltaldban jogi-politikai,
kulturalis, szocialis-gazdasagi, illetve tobbségi tarsadalmi attitlid oldalarol kozelitik meg a
témat.” A szerzOk alapjan az unios tagallamok tobbé kevésbé egyetértenck abban, hogy a
bevandorlok munkaerdpiaci beillesztése, valamint egy megfeleld szintli oktatas kialakitasa
a legfontosabb cél a sikeres integracid biztositdsadhoz. A munkaerdpiaci részvétel és a kel-
16en magas szintli kvalifikaltsag altalanossagban lehetdséget ad a jovedelem biztonséagra,
illetve a teljes tarsadalmi részvételnek. Az Eurdpai Bizottsag szakpolitikai dokumentumai
intézkedésként és fejlesztési célként az alabbi teriileteket fogalmaztak meg: munkaerdpiac,
oktatas, politikai-tarsadalmi aktivitas, nyelvtudas, valamint a kulturalis autonémia, az
interkulturdlis kapcsolatok.*” Az eurdpai integracids kihivasokkal foglalkozé dokumentum
az unio teriiletén szerzett tapasztalatok alapjan hangsulyozza a migransok jelenlétének
hatéséra kialakul6 tarsadalmi és gazdasagi eldnydket. A harmadik orszagbol érkezd mig-

— migransok (kiilondsen a nék) alacsony foglalkoztatottsaga;

— novekvo munkanélkiiliség €s tilképzettség magas szintje;

— tarsadalmi kirekeszt6dés fokozodo kockazata;

— iskolai eredmények kozotti kiillonbség;

— a bevandorlok beilleszkedésének hidnyaval kapcsolatban a kozvélemény altal meg-

fogalmazott aggodalmak.

A moralis panikok elmélete néven is ismert megkozelitésmod a sikeres integracioval
kapcsolatosan is vethet fel kérdéseket, hiszen eszerint a tarsadalom bizonyos, jellemzden
kisebbségben 1év6 csoportjainak magatartasat vagy tetszélegesen meghatarozott jellegze-
tességét a tarsadalom egy szélesebb része veszélyként értékel.® A migraciohoz kéthetd
integracios fesziiltségekhez hozz4jarul, hogy a befogadd orszagok tarsadalmaban szdmos
tévhit ¢l a bevandorlok gazdasagra gyakorolt hatasat illetéen. A kozvélemény gyakran ugy
érzékeli, hogy a bevandorlok fenyegetést jelentenek a hazaiak munkahelyére, segélyekbdl
¢lnek, ami az allami koltségvetést terheli, illetve a befogadd orszag gazdasagat ,.kiszipo-
lyozzak”.” Ugyanakkor az is kiemelendd, hogy a gyengébb érdekérvényesits képességgel
rendelkezd tarsadalmi csoportok (a szerzok a migransokat is idesoroljak) altalaban véve is
rendkiviil kiszolgaltatott helyzetben vannak a munkaerdpiacon, igy a kiilonb6zd kihivasok
is nagyobb mértékben érintik ket a gazdasag minden teriiletén.'® Meg kell tovabba azt is
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munkahelyi beilleszkedés, amelynek hijan a migransok munkavégzése nemcsak maguk-
nak a migransoknak fog nagy kihivast jelenteni, hanem az adott helyen dolgozé tobbi
munkavallalé korében is novelni fogja a munkahelyi stresszt, amelynek hatasara megndhet
az egyes munkaltatoknal a munkavallaloi hianyzasok szama, a fluktuacié €s romolhat az
elvégzett teljesitmény is."'

A tarsadalmi integraciot, vagyis, hogy a bevandorlok atveszik-e a befogad6 orszag
nyelvét, kultarjat vagy megtartjak etnikai kiilonbségiiket szamos tényezd befolyésolja.
Fiigg tobbek kozott a tarsadalomban uralkodd elditéletektdl, a kultardk tavolsagatol, a
befogadasi politikatol is.'>"

A bevandorlok esetében a munkaerdpiaci integracié sikeressége vagy kudarca kihat a
folyamat egyéb dimenzidira is: a tarsadalmi beilleszkedésre, a kulturalis adaptaciora, az
otthonossagérzet és az identitds alakuldsara. A bevandorlok egyéni jellemzoi és a kontex-
tualis tényezok (a letelepedési hely munkaerdpiaci sajatossagai, a fogadd orszag migracios
politikdja, az etnikai kozosség jelenléte, illetve helyzete az adott orszagban) egyarant
meghatarozzak a beilleszkedés lehetSségeit.'* A Migraciokutatd Intézet tanulmanya alap-
jan a migracio pozitiv munkaerdpiaci hatdsa azon mulik, hogy az adott fogad6 orszagban
hogyan sikeriilt integralodni, beilleszkedni. A tanulmany szerint a multban inkabb magas
iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavallalok érkeztek, ugyanakkor a jelenlegi hullamot
inkabb az alacsonyan kvalifikalt, mas kultiraju migransok képezik."

Az OECD Nemzetkézi Migracid6 dokumentuma alapjan a bevandorlok tobb esetben
tulképzettek ahhoz a munkahoz, mint amit ellatnak. Ennek szamos oka lehet. Ilyenek a
fogadd orszag nyelvismeretének hidnya, a kapcsolati hal6é hidnya, ami miatt nem értestil-
nek megfelelden az allaslehetdségekrol, a diszkriminacio, illetve a kiilfoldi bizonyitvany
értékének megallapitasa, mivel a munkaltatok minden esetben tudjak megitélni, hogy az
egyenértékii-e a hazaival.'® A hatranyos munkaerépiaci statusz kezelésére, annak enyhité-
sére a civil szervezddések is megoldast nyujthatnak.'” Az eurépai oktataspolitikai folya-
matok mindenek eldtt a hozott tudas validacionak is nevezett elismerésével reagaltak arra
az utobbi években egyre erésebben megjelend munkaerdpiaci és oktatasszervezési igény-
re, amely a korabban megszerzett tudas tekintetében sokkal nagyobb rugalmassagot var el
— mindenek el8tt — a felsGoktatasi intézményekt6l.'®

A bevandorlok kozel 60%-at alkalmazzak az OECD térségben, munkanélkiiliségi ratajuk
pedig 10% alatt van."” Hars (2013) allampolgarsag szerint vizsgalta a munkaerdpiaci statusz
szerinti megoszlast a hazai, az EU-tagallambeli és a nem EU-tagéllambeli népességre. A
munkaerdpiaci mutatokat az /. tabldzat ismerteti. Bar a hazai allampolgarok dominalnak a
mintaban igy az Osszesitett ratara gyakorolt hatasuk kevésbé jellemzo, a munkaerdpiaci mu-
tatok terén jelentds eltérések figyelhetok meg.”’ Az adatok alapjan megallapithaté, hogy a
bevandorlok munkaerdpiaci statusza kedvezdbb a hazaiakhoz képest, fliggetleniil attol, hogy
EU tagallambeli orszagbol érkezett-e vagy sem. A munkanélkiiliségi rata alacsonyabb, a
foglalkoztatasi arany magasabb értéket mutat és a bevandorlok aktivitasi aranya is maga-
sabb. Az inaktiv népességen beliil a migransok kozott nagyobb aranyban jelennek azok az
allampolgarok, akik szeretnének ezen a helyzeten valtoztatni, szemben a hazaiakkal.

,»A migracio széles korli és mélyrehatd gazdasagi €s szocialis folyamatokat eredmé-
nyez. Elényeinek felismerése és hasznositasa elengedhetetlen az Europai Unid szamara,
ahogy hatranyainak elhéritdsa is, ennek érdekében pedig hatékony migracios fejlesztési
politikara van sziikség.””' A migransok foglalkoztatisa kapcsan a befogadd orszagoknél
jelentkezo elonyok kdzé sorolhatd a tobblet szakismeret 1€vén a gazdasagi-miiszaki, vala-
mint a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés elomozditasa, illetve a magasabb munkaerd kinalat
lehetéséget teremt a hidnyszakmaék bedltésére.”
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1. tablazat: A munkaerdpiaci indikatorok megoszlasa allampolgarsag szerint
a 2007-2012 id6szak atlagaban

Table 1.: Distribution of labour market indicators by citizenship in the average
of the 2007-2012 period

Allampolgarsag
EU-tag-
Munkaerépiaci mutaték Magyar orszéggeli tagNo?:zEglJJl;eli Egyiitt
(nem magyar)

Munkanélklliségi rata 10,7% 9,7% 10,2% 10,7%
Foglalkoztatasi arany 49.7% 59,7% 57,5% 49,8%
Aktivitasi arany 55,7% 66,2% 64% 55,8%
Inaktivitas 44.,3% 33,8% 36% 44.2%
Ebbdl

Inaktiv, de akar allast 4,7% 5,6% 8,1% 4,7%

Inaktiv és nem akar allast 39,6% 28,2% 27,9% 39,5%

Forras: Hars (2013) szamitasa Magyar Munkaerd Felmérés dsszevont panel adatokon,
1574 éves népességre szdmitva

A sikeres munkaerdpiaci integracid egyik alapja a befogadd szemlélet. Ugyanakkor
nem szabad elmenniink amellett, hogy a diszkriminativ viselkedés, el6itélet, sztereotipia
nem veliink sziiletett, hanem tanuljuk 6ket, a szocializacid révén sajatitjuk el. A tarsada-
lom kulturéjatol fiigg, hogy hogyan viselkediink, vagyis kikkel szemben vannak elditéle-
teink.” Tobbek kozott emiatt éreztiik fontosnak egy migransokkal szembeni attitiidoket
vizsgalo kutatas lefolytatdsat a munkavallalok, illetve a palyakezdés eldtt allo hallgatoi
korben, hogy feltarjuk, milyen gondolatok, érzések, esetleges elditéletek fogalmazddnak

crer

crer

forrds menedzsment kihivéasai” cimii 2016 dszén inditott program keretében végeztiik kér-
ddives adatfelvétel és fokuszcsoportos interjii modszerekkel. Célunk egy olyan migrans-
érintettség vizsgalat elvégzése volt, amely arra iranyul, hogy feltarjuk a munkavallalok és
a jové munkavallaloinak, vagyis az egyetemi hallgatoknak a véleményét, hogy hogyan
itélik meg a migransokat, milyen jellemzdket, munkamoralt rendelnek hozzajuk, milyen
hatasokat tulajdonitanak a migransok foglalkoztatasanak, szamukra milyen attitidok kap-
csolhatok a migréans jelenséghez és mennyire tartjak magukat informaltnak.
Tanulmanyunk a leendé palyakezdok korében végzett kérddives vizsgalat részeredmé-
nyeit ismerteti, a migransok foglalkoztatasahoz kot6do kérdésekre fokuszalva. A megfele-
16 sziirés és szelektalas utan az eredmények az eddig feldolgozasra keriilt 340 kérddiv
adatait szemléltetik. (A kérdoiv kitoltése Onkéntes €s anonim volt, ugyanakkor a téma
jellege miatt tobben nem vallaltak a kitoltést vagy tobb kérdést iiresen hagytak.) A kérdo-
ivben a demografiai adatokat kdvetden a migrans jelenséggel kapcsolatos altalanos néze-
tekre, attitlidre kérdeztlink ra, amit a munkavégzéshez, foglalkoztatashoz k6tddo kérdések
kovettek. A kérdések kozott feleletvalasztos, illetve 1-6-ig terjedd Likert-skalan mindsi-
tendo itemek talalhatok. A paros skala mellett azért dontottiink, mert igy a valaszado a
skala valamelyik irdnyaba egyértelmilien elmozdul, tud koztes értéket megadni. A sajat
Osszeallitasu kérdések mellett ,,A munkaerd-piaci integracid kihivasai Magyarorszagon —
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A harmadik orszagbeli munkavallalok beilleszkedésének esélyei és korlatai” cimii kutatési
kérdoiv (Juhasz et. al, 2011) harom, a foglalkoztatashoz kotddo kérdését vettiik alapul,
illetve bovitettiik.

A demografiai adatok alapjan elmondhat6, hogy a kérdodiv kitoltéi kozott a néi nem
képviseldi dominalnak (62%), mig a férfiak aranya 38%. A hallgatok 58%-a 1980 és 1994
kozott sziiletett, a tobbiek ennél fiatalabbak. Mivel az értékrend, attitiid kialakulasaban a
kornyezetnek, azaz a csaladnak és a baratoknak nagy szerepe van, igy rakérdeztiink arra
is, hogy jelenleg milyen életciklusban van a vélaszadd. Az elézetes varakozasnak megfele-
16en a megkérdezettek tobb, mit fele (62%) a sziilokkel k6zds haztartasban él, ugyanakkor
a mintdban szereplok 33% valaszolta azt, hogy a sziiloktdl fliggetlen haztartasban ¢él, de
még nem fiiggetlen teljes mértékben a csaladi haztol. A valaszadok 6%-a jelolte meg az
Onallo haztartast. A legnagyobb aranyt a mintaban a BSC/BA alapszakos hallgatok teszik
ki (88%) az alabbi szakokrodl: gazdalkodas és menedzsment (9%), gazdasagi és vidékfej-
lesztési agrarmérndk (20%), kereskedelem és marketing (5%), nemzetkdzi gazdalkodas
(7%), pénziigy és szamvitel (25%), sportszervezd (19%), turizmus-vendéglatas (3%). A
mesterképzésen részt vevo hallgatok szama a képzésekben alacsonyabb, igy a valaszadok
kozott 1s kisebb aranyban szerepelnek (9,5%): 3% az ardnya a vezetés és szervezés szako-
soknak, 6,5% a szamvitel szakos hallgaté a mintaban. A megkérdezettek 1,5%-a nem va-
laszolt erre a kérdésre.

A fokuszcsoportos interju a piackutatas teriiletén elterjedt modszer, ugyanakkor a kér-
doives vizsgalat mellett a kotetlen 1égkorii beszélgetést a migrans-jelenségrél fontosnak
tartottuk az téma mélyebb vizsgalata, az attitlidok feltarasa érdekében. A vizsgalat kereté-
ben lehetdség volt a kutatdsi téma véleményezésére, az esetleges elditéletek feltarasara, a
migrans fogalom tartalmanak és a hallgatok szerinti értelmezés megismerésére, a fo attitli-
dok mozgatoérugoinak megértésére, az emocionalis hattér feltarasara. A hallgatokkal készi-
tett interju soran feltart nézetek, empirikus tapasztalatok segitették kérddiv eredményeinek
értelmezését is. A vizsgalatba végzds mesterszakos hallgatok keriiltek bevondsra 6nkéntes
jelentkezéssel, az interju idStartama 90 perc volt.

4. Eredmények és azok értékelése

Az eredmények a migransok foglalkoztatasahoz kapcsolodo kérdésblokk koziil harom
kérdésre kapott valaszokat ismertetik. Arra kerestiink valaszt, hogy a hallgatok megitélése
szerint mi az oka a migransok foglalkoztatdsanak, illetve milyen, az foglalkoztatashoz
kotodo allitasokkal értenek egyet. A vizsgalatok arra is kiterjedtek, hogy a migrans szemé-
lyek alkalmazéasa véleményiik szerint milyen pozitiv és negativ hatdsokkal jar a tarsada-
lomra, gazdasagra.

A migransok alkalmazasaban szerepet jatszo tényezok megitélését dsszesitve és szakok
szerint a 2. tablazat ismerteti. A valaszadok 1-6 kozott értékelték az allitasokat az alapjan,
hogy mennyire értenek vele egyet (1 = egyaltalan nem értek egyet, 6 = teljes mértékben
egyetértek). Az Osszesitett atlagértékek alapjan megallapithatd, hogy a valaszadok legin-
kabb abban értettek egyet, hogy a hazankba érkez6 migransok a magyar nyelv ismerete
teriiletén hianyossagokkal rendelkeznek, ami nehezitheti az esetleges munkavallalast. Még
ha nyitottak is a munkaadok a foglalkoztatasra, akkor sem tudjak 6ket alkalmazni, mivel
ha nem tudjak nekik elmagyarazni a munkafolyamatot, akkor nem tudnak hasznos munkat
végezni. Egyetértés mutatkozott abban a kérdésben is, hogy a migransok olcsobban dol-
goznak (atlagérték: 3,96), de a munkakdriilményekkel szemben tdmasztott alacsonyabb
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igények tényezonél is inkabb egyetértés (3,76) tapasztalhatd a vizsgalt minta esetén. To-
vabb vizsgalva az egyetértés felé hajlo atlagértékeket, harom item mutat harom feletti
atlagértéket. A hallgatok szerint a migransok olyan munkakat is elvallalnak, amit a hazai-
ak nem (3,47), alacsony a hazaiak bels6 munkaerd mobilitasa (3,19), illetve a migransok
foglalkoztatast neheziti a kapcsolati halo hianya (3,04). A valaszadok legkevésbé azzal az
allitassal értettek egyet, miszerint a migransok tisztességesen €s megbizhatéan dolgoznak
(2,39).

Az allitasokkal vald egyetértést szakonként is megvizsgaltuk, hogy feltarjuk az esetle-
ges kiilonbségeket. Ahogy az 0sszesitett atlagérték eredménye is mutatta, a magyar nyelv
ismeretének hianya valamennyi szakon a legnagyobb egyetértést valtotta ki. A mindsité-
sek atlagértékei a vezetés és szervezés szakosoknal relative magasak a tobbi szakhoz ké-
pest, és az Osszesitett atlagértékhez képest nagyobb mértékben értettek egyet abban, hogy
alacsony a belsé munkaerd mobilitas (4,45), illetve a migransok mobilabbak, rugalmasab-
bak (4,18). Az Osszesitett atlaghoz képest nagyobb az egyetértés a gazdalkodas és me-
nedzsment, a kereskedelem és marketing €s a vezetés és szervezés szakosok korében annak,
hogy a migransok elvallaljak azokat a munkakat, amelyekre a hazaiak nem vallalkoznak.

2. tablazat: A migransok foglalkoztatasaban szerepet jatszé tényez6k megitélése szakok szerint
Table 2.: The judgement of factors of the immigrants’ employment by programmes

Ossze-

; GM | GVA | KM NG PSZ | SSz TV Sz VSsz
sitve

A migransok mobilabbak,
igy rugalmasabb kinala- | 2,50 2,67 | 233 | 268 | 280 | 255 | 238 | 3,00 | 2,45 | 4,18
tot jelentenek.

A migransok olcsobban
dolgoznak.

A bels6 munkaerd-
mobilitas alacsony.

A migransok hianyossa-
gokkal rendelkeznek a
magyar nyelv ismerete
terén.

A migransok ellatnak olyan
munkakat, amelyekre a
hazaiak nem vallalkoz-
nak.

A migransok kevésbé
igényesek a munkako- 3,76 410 | 3,96 | 4,32 | 4,00 | 3,79 | 3,69 | 4,30 | 3,55 | 3,91
rilményekre.

A migransok alkalmazasa-
ra a megfeleléen kép-
zett hazai munkaeré hi-
anya miatt van szikség.

A migransok alkalmazasat
a kapcsolati halé hianya 3,04 3,43 | 3,09 | 3,42 | 3,80 | 295 | 2,93 | 3,20 | 2,82 | 3,55
neheziti.

A migransok tisztessége-
sen és megbizhatdan 2,39 343 | 3,09 | 3,42 | 3,80 | 295 | 2,93 | 3,20 | 2,82 | 3,55
dolgoznak.

3,96 4,70 | 435 | 468 | 4,16 | 3,69 | 3,81 | 4,00 | 3,95 | 4,73

3,19 3,03 | 342 | 3,53 | 3,12 | 3,15 | 3,16 | 3,50 | 3,27 | 4,45

4,68 483 | 512 | 5,00 | 464 | 501 | 416 | 4,80 | 5,00 | 4,82

3,47 4,20 | 349 | 4,05 | 396 | 3,49 | 3,21 | 3,50 | 3,23 | 4,18

2,43 283 | 233 | 284 | 284 | 261 | 250 | 280 | 2,05 | 2,55

GM = gazdalkodas és menedzsment BA, GVA = gazdalkodas és vidékfejlesztési agrarmérndk BSc,
KM = kereskedelem ¢és marketing BA, NG = nemzetko6zi gazdalkodas BA, PSZ = pénziigy
és szamvitel BA, TV = turizmus-vendéglatas, SSZ = sportszervezd BSc, SZ = Szamvitel MA,
VSZ = Vezetés és szervezés MA

Forras: Sajat vizsgalat
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A migransok foglalkoztatasa soran bekovetkezd pozitiv hatasok gyakorisagvizsgalat eredmé-
nyeit az /. abra mutatja. A valaszadok itt is 1-6 kozott értékelték az egyes itemeket, illetve to-
vabbi elonyos hatdsok megadasara is volt lehetdség, amivel nem éltek. A felsorolt lehetséges
hatasok értékelése kapcsan az egyetértéshez kotodo mindsitések (3—6 kozottiek) aranya alacsony.
Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a megkérdezettek a migransok foglalkoztatasahoz kevésbé
kotnek pozitiv hatasokat. A legtobb egyetértd mindsités a kevésbé vonzod munkakorok betoltése-
re érkezett, a valaszadok 42%-a adott 4 és 6 kozotti értékelést, ami Osszhangban van az elézo
kérdésre adott valaszok eredményével. A legnagyobb aranyban azzal a kérdéssel nem értettek
egyet a valaszadok, hogy a migrans vallalkozok munkalehet6séget biztositanak a hazaiaknak,
ebben nem latnak potencialt, ugyanis a hallgatok 77%-a 3 vagy az alatti értékelést adott. A va-
laszadok 4%-a bizonytalan az egyes allitisok megitélésében.

1. dbra: A migransok alkalmazasanak pozitiv hatasai a tarsadalomra
Figure 1.: Positive effects of the immigrants’ employment on society

A migransok rugalmas munkaerd6t jelentenek,
ami hasznal a gazdasagnak

A migrans munkavallalok segitségével
betolthetévé valnak a legkevésbé vonzo
munkakdrok.

A migrans vallalkozok megjelenésével hazai
munkavallalok is allashoz juthatnak

A migrans munkavallalok jelenléte hozzajarul
az egyes gazdasagi agak fejlodéséhez.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Enem tudja megitélni -1 m2 ®3 =4 5 m6

Forras: Sajat vizsgalat

A migransok foglalkoztatasanak negativ hatasai esetén is kértiik a hallgatokat az 1-6
kozotti értékelésre az alapjan, hogy mennyire értenek egyet a felsorolt allitasokkal (2.
dbra). Az el6z6 kérdéssel szemben nagyobb egyetértés mutatkozott a valaszadok kozott,
vagyis a migrans foglalkoztatas negativ hatdsai egyértelmiien dominalnak a hallgatok ko-
rében. A legnagyobb egyetértés, az eloitéletek erdsodése kapcsan mutatkozott, amire a
valaszadok 69%-a adott 4 és 6 kozotti értékelést. A valaszadok 24%-a teljes mértékben (6)
egyetértett ezzel az allitassal, illetve 25% volt az ardnya az 5-0s értékeknek is.

A viélaszadok kozel kétharmada értett egyet azzal, hogy a migransok hozzajarulnak a
blin6zés ndvekedéséhez (65%), valamint ndvelik a munkaerdpiaci diszkriminaciot (64%).
A hazai munkanélkiiliség novekedése kapcsan mar megoszlottak a valaszok, a hallgatok
54%-a adott 4 vagy annal magasabb értékelést. Egy item soran volt nagyobb ardnyban a 3
vagy az alatti értékelés, vagyis a hallgatok kevésbé értenek egyet azzal a kijelentéssel,
hogy a migrans munkavallalok jelenléte konzervélja a rossz munkakdoriilményeket. A bi-
zonytalan véalaszadok ardnya ebben a kérdésben is 4% koriil mozgott.
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2. abra. A migransok alkalmazasanak negativ hatasai a tarsadalomra
Figure 2.: Negative effects of the immigrants’ employment on society

A migrans munkavallalok jelenléte konzervalja
a rossz munkakdriilményeket.

A migrans munkavallalok jelenléte hozzajarul
az elditéletek erdsodéséhez.

A migrans munkavallalok jelenléte noveli a
hazaiak munkanélkiiliségét.

A migrans munkavallalok jelenléte fokozza a
munkaer6-piaci diszkriminaciot.

A migrans munkavallalok jelenléte hozzajarul a
blindzés novekedéséhez.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Bnem tudja megitélni #1 ~2 W3 4 25 @6

Forras: Sajat vizsgalat

A fokuszcsoportos interju eredményei alapjan megallapithato, hogy a hallgatok a mig-
racidé szohoz Osszességében negativ érzéseket kotottek. Az egyes kiilfoldi csoportokkal
szemben Osszedllitott eldnyds, illetve hatranyos tulajdonsagok, attitlidok kapcsan a negativ
oldal keriilt talsulyba. Ennek hatterében gyakran az informéaciohiany, illetve a legfrissebb
médiaesemények alltak. A diszkriminativ hozzaallas azoknal a hallgatoknal gyengébb
volt, illetve semleges vagy akar pozitiv, akiknek mar volt személyes kapcsolata az adott
kiilfoldi nemzetiséghez tartozo egyénnel és az adott €rzetet kiterjesztette a teljes népesség-
re. A hallgatok nem féltik a munkaerdpiaci statuszukat a bevandorloktol, melynek hatteré-
ben leginkabb az allt, hogy — megerdsitve a kérddives vizsgalat eredményeit — alacsony
végzettséget tulajdonitanak a migransoknak, negativ munkamoralt, illetve a hazai nyelv-
ismeret hidnyat is megemlitették. Ugyanakkor napjaink globalizalt vilagadban, a nemzetko-
zi cégeknél torténd munkavallalas kapcsan mar elbizonytalanodtak €s a magasan kvalifi-
kalt bevandorlokat konkurencianak itélték meg.

5. Osszefoglalas

intézkedések mellett a tarsadalom szemlélete is jelentdsen meghatirozza. A statisztikai
adatok alapjan a migransok szama Magyarorszagon minddssze par szazalék, a foglalkozta-
tottsagi ratajuk magasabb értéket mutat a hazaiakénal. A munkamoraljuk az el6itéletek
ellenére pozitiv képest fest, ugyanis az inaktivak koziil aranyaiban tobben szeretnének
munkét véllalni, mint a hazaiak. A be-, illetve elfogadas a fogadd orszdg népességének
szemléleten mulik, ami a kutatdsi eredmények alapjan inkébb negativ. A bevandorlok
eloitéletes magatartassal szembesiilnek, amit nehéz megvaltoztatni. A kutatasi eredmé-
nyek alapjan a megkérdezett egyetemi hallgatok megerdsitik a szakirodalomban foglalta-
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kat, miszerint a bevandorlok nem ismerik a magyar nyelvet. A foglalkoztatasuk f6 okat az
alacsonyabb bérezésben és a munkakoriilményekkel szembeni alacsonyabb elvarasokban
latjak. A tarsadalmi-gazdasagi pozitiv hatasok esetén a valaszadok kevésbé értettek egyet
a felsorolt allitasokkal, azaz nem érzik elonyosnek a migransok munkaerdpiaci jelenlétét.
Ezzel szemben a negativ hatasok erodteljesebb értékelést kaptak, miszerint az el6itéletek, a
diszkriminacio és a blindzés erdsddése figyelhetd meg a migransok jelenlétének hatasara.
Az interjuk szintén az el6itéletes, diszkriminativ hozzaallast erdsitették meg. Az eredmé-
nyek tlikrében a munkaerdpiaci integracio alapjat human eréforras menedzsment szem-
sz0gbol egy befogadé munkahelyi szemlélet kialakitasa jelentheti, melynek egyik 1épése
az érzékenyitd tréningek adaptalasa lehetne, ami mas munkaerdpiaci szempontbdl veszé-
lyeztetett csoportok esetében sikeresnek bizonyult. Emellett a média altal adott informaci-
ok, hirkozlések egyértelmiien meghatarozo szereppel birnak a tarsadalom szemléletének
formélasaban, az elditéletek, sztereotipiak alakitdsaban.
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