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GULYAS LASZLO (SZERK.):
Ne a munkanélkiiliséget, a munkat tamogasd!

Tanulmanyok a HRM és a munkaerdpiac témakorébol 1998-2008
EETOSZ-VIKEK, Budapest, 2008., 122 oldal

Az EETOSZ-VIKEK gondozédsdban keriil az érdekl6dok kezébe és igen jo attekintést
nyujt a HRM-tevékenységek rendszervaltds utdni 4talakuldsi folyamatarél, a munkanélkii-
liség kezelésének hazai és kiilf6ldi tendencidjirél, valamint a munkaerdpiac rugalmassaga-
nak kérdéskorérdl a szerzo-szerkesztd tanulméanykétete.

A munka j6 sz6. Gazdag jelentéstartomanya, széles asszociativ hattere lehetové teszi,
hogy beszélgetésekben, vitdkban utaljunk a fontossdgara, segitségével osszefoglaljunk,
lezarjunk elemzéseket. Mar a cim megalkotdsabdl kitiinik, hogy Gulyds Laszlénak kitin
érzéke van ahhoz, hogy meglattassa az eddig elrejtettet, megismertesse veliink azt, amit
tudunk ugyan, de nehezen akceptdlunk. A kotet motivalé cimével a humantéke-alloméany
mindségének versenyképességi tényezoként valé kezelésére készteti a dontéshozokat, a
humadn és foglalkoztataspolitikai szakembereket.

A kotet ajanlasdban Szedlarné Gall Ibolya, az Emberi Erdforras-gazdalkodéasi Tanacs-
adok Orszagos Szovetségének elndke azt a fejlodési ivet emeli ki, amelyet a hazai emberi
er6forras szakma 1990 6ta megtett a rendszervaltas folyamatdban. A szerz6 ezt mutatja
meg a magyar témdji tanulmanyaiban, mig nemzetkozi t€émadju irdsaiban a kiilfoldi torténé-
seket €s tendencidkat elemzi.

A 6 fejezetek rendkiviil széles kort olelnek fel, igazolva, hogy a HRM szakma tovabb-
fejlesztése kiemelt jelentoségii. Szakmailag kiemelkedd, hogy az irasok mindkét részrol
bemutatjdk a foglalkoztatdspolitika problémdjat: az emberi oldalr6l (HRM) és a munka-
erpiac oldalardl egyarant. Kevés az ilyen atfogé hazai mi.

A résztanulmanyok tanulsdgosak: a HRM-teriiletérol: Nyari gyakorlatok tapasztalatai,
A munkaiigyi/személyzeti szakemberek képzésének jellemzdi 1945-1990, A human ero-
forras menedzserek képzésének néhany aspektusa; a munkaerdpiac teriiletérél: A munka-
nélkiiliség kezelésének nemzetkozi és magyarorszdgi tendencidi, Folyamatok €s tendencidk
néhany Eurépai Unids orszdg munkaerdpiacan, Villepin kisérlete a francia munkaerdpiac
rugalmasitdsdra. Olyan osszefiiggéseket tarnak fel, amelyek a munkaerépiac terén kedve-
zben alakitjak hazai human er6forrds szemléletiinket. Az angol nyelvii tanulmdnyokban is
jol otvozodik a HRM-tipusi é€s munkaerdpiaci szemlélet. Kiemelkedd, hogy a jelentds
szakirodalmi attekintés mellett, sajat kutatdson, empiridn alapulnak.

Gulyéds Laszlé tanulmanykotete kozérthetden, élvezetes stilusban fogalmazza meg a
modern tarsadalomtudoményok és mindennapi életiink kapcsolédasi pontjait. A kotet jol
szolgdlja a HRM szakma tovabbfejlodését.
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