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SuTi ZOLTAN:'
Eur6pa az 6regedés utjan vagy talan a , fiatalodas” Iépcséjén?

Abstract

The ageing wave of Europe is going to have its effects also on other parts of the world
as soon as within a few decades.

The question is whether the inhabitants of the European states and those of the other con-
tinents are able to follow this dynamic change, react on it considering individual and collec-
tive responsibility without a hotspot, and adjust the reforms to the demographic forecast.

Is there a solution for these problems?

The latest surveys are widening the gaps on social network and services and the re-
searchers have put the changes in society forward in the process of searching.

The progress of cultural evolution often comes face to face with the labour market’s re-
forms and pension schemes — eager to be changed- blocks the possibility of growing GDP
for decades.

1. Bevezetés

A XXI. szézad els6 negyedének legjellemz&bb demogrifiai tényezdje a népesség iddsodése.
Ez 6rvendetes tény, hiszen az, hogy az atlagéletkor kitolddik, a térsadalmi, a gazdasagi és a
tudomanyos fejlédés velejardja. A kovetkezményei azonban részben az egészségiigyi intézmé-
nyek munkdjiban, tjabb és fokozédé mértékii terheltségében jelennek meg, részben pedig a
nyugdijellaté rendszerek miikodési és finanszirozési folyamataiban iitkoznek ki. Ezen véltoz4-
sokat az észak és nyugat eurdpai tdrsadalombiztositisi szervezetek, a kialakult helyzetet, a
magas €letkort elért dllampolgarok drasztikusan megndvekedett ardnydval magyardzzak.

Az dregedés nem Uj kelet( jelenség Eurépdban, a téma mégis aktudlis az egész unié te-
kintetében. Minden tagillam kiizd a demogréfiai valtozdsokb6l ad6dé problémak széles
korével. Az EU nemrég tette ko6zzé az oregedéssel kapcsolatos kutatdsainak eredményét.
Janez Potocnik, tudomdnyért és kutatdsért felelds biztos megfogalmazésa szerint:

»Az eloregedés egyike azoknak a trendeknek, amelyek a XXI. szdzad
legnagyobb kihivdsai kozé tartoznak”.

A tények, az 4tstrukturdlédasi folyamatot aldtdmasztjdk, hiszen a sziiletéskor véarhatd
€lettartam egész Eurépaban emelkedik, de mindezek ellenére a statisztikai mutaték alapjén
még ma is az jelenthetd ki, hogy minden 6todik lakos kordn hal meg — gyakran elkeriilhetd
betegségben vagy balesetben.'

2.1. Napjaink kutatasi programjai

Az EU Egészségiigyi Bizottsdga ajénldsdval felmeriilt a lehetéség, hogy sziikséges egy
olyan adatbdzis létrehoz4sa, amely megbizhat6 kutatasi eredményekre épiil. Ezért a tagor-
sz4dgok hozzdjéruldsdval harmincotezer dtven évnél idésebb eurdpai dllampolgar bevon4-
sdval készitettek egy ilyen kutatist ,.Survey on Age, Health and Retirement in Europe”
(SHARE) név alatt, melynek eredményeit 2008. november 28-4n mutattik be Briisszelben.

" PhD-hallgat6 — Pécsi Tudoményegyetem Foldtudoméanyok Doktori Iskola.
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A kérdések négy téma koré épiiltek:
-  egészségi éllapot,
foglalkoztatas,

csalad és

- jovedelem.

A felmérések alapjan jol lathat6, hogy 6ridsi kiilonbségek mutatkoznak a tagallamok
egészségiigyi helyzetének tekintetében:

—  azészaki dllamok lakosai egészségesebbek,

—  adéliek viszont tovabb élnek.

Mind az oktatdsrél, mind az anyagi helyzetrél bebizonyosodott, hogy jelentdsen befo-
lydsolja az életminOséget. A tanultabb emberek 4ltaldban tovabb, magasabb életszinvona-
lon, kevesebb betegséggel élnek.”

A foglalkoztatdssal kapcsolatban szintén egyértelmi eredmény sziiletett:

—  ajobb egészségi dllapot noveli,

—  akorai nyugdijazas pedig csokkenti a foglalkoztatas id6tartamat.

Ezen a teriileten Csehorszdg és Lengyelorszag kozott meglepden nagy kiilonbség mu-
tatkozik. (Csehorszdgban az dllampolgdrok sokdig maradnak a munkaerdpiacon, Lengyel-
orszdgban kevesebb ideig és rosszabb koriilmények kozott.)

Tovébbi fontos eredménye a kutatdsnak a csalddi kotelékek szerepének értékelése: a ko-
rabbi elorejelzésekkel szemben a megkérdezések azt mutatjdk, hogy a csaldd szerepe nem
csokken, a generacidk kozti segitségnyijtds tovabbra is mlikodik.

A WHO vildg-egészségiigyi jelentése mindezek ellenére megalapozott reményt 14t ab-
ban, hogy a meghosszabbodott élettartam értéket is hordoz.

A jelentés egy kissé merészen, mds oldalrél kozeliti meg a dinamikus 4talakulds belsd
magyardazatat:

—  anehéz testi munkdra val6 alkalmassig az 50-es években megsziinik — a szellemi

teljesitmények sokszor éppen a 60-70 életévek kozott a legkiemelkeddbbek,

—  a korosabb emberek is egyre tobb orszdgban megdrzik vitalitdsukat, s6t ritkabban

valnak elesetté,

—  az id6s emberek pszichés leépiilése nem térvényszerti jelenség,

—  az alkotSképesség igen magas korban is megmaradhat.

Persze igaza van a kutatdsi csoportvezetdnek, hiszen szdmos torténelmi tény tdmasztja
ala az utébbi allitdsok igazat:

—  Michelangelo 90 éves kordban is festett,

- Tolsztoj, Verdi, Toscanini 80 éves korukban még alkottak,

- megemlithetjiik a 79 éves J6kait, de gondolhatunk nemzeti kultirdnk nagyjaira:

Koddly Zoltanra, Csdk Istvdnra, Faludy Gyorgyre is.

Az id6s emberek, Ujszer(i és a fiatalabb korosztdly szdmaéra, szokatlanul nagy feladatok
megolddsara is alkalmasak lehetnek. Az dregségnek tehédt nem kell kényszerti elesettséggel
és dpoldsra szorultsdggal jarni.?

Az Eurdpai Bizottsdg vizsgilja azoknak az \j, horizontdlis, kozosségi programoknak a
lehetdségeit, amelyek aktiv tarsadalmi tevékenységekbe integralhatk. Ezt szolgilja az EU
,,0todik kutatdsi keretprogramja” is, amely az eurdpai kutatési forrasok jelentds részét az
idés emberek életmindségének, autondémidjdnak és szocidlis integracijdnak javitdsdra
forditja.

A tagillamok a kdvetkezd tizendt évben az aktiv népesség jelentds 1étszamcsokkenté-
sével szamolnak, hiszen 1995-t61 egyre kevesebb fiatal Iépett be a munkapiacra. Ez a visz-
szaesés az aktiv munkaerdpiacok tovébbi leterhelését idézi eld.
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2.2. Demogrifiai valtozasok

A dinamikus demogréfiai valtozdsokrodl, a kiilonbozd férumok varazslatos egyéniségii
eldadéi, idénként panikszerii informéci6kkal bombézzék a hallgaté kozonséget. Onmaga-
ban nézve a hirek igazak: az dregedés felgyorsuldsa €s a kdvetkezményeinek a beldthatat-
lansiga nem uj kelet(i, azonban a vele val6 szembesiilés, a fijdalmas pontok csékkentése, a
megoldds megtalaldsa a jelen kor feladatai, kozé tartozik.

Miel6tt a tényleges helyzetet dttekinthetnénk, néhdny szempontot kiemelten figyelembe
kell venni: a jelenleg zajlé6 demografiai véltozdsokat konkrét adatokkal kell aldtdmasztani,
azonban az adatok értelmezésében némileg viszonyitdsi megoszlas figyelhetd meg.

A népesség oregedésén az idéskortiak egyre novekvd ardnyat értjiik a népesség egészén
beliil. Az idéskor meghatarozisa azonban mar nem ilyen egységes:

—  az Eurostat értelmezések 60 éves korra helyezik ezt a hatart, mig

—  az ENSZ értelmezések szerint a 65 évesek és idosebbek tartozhatnak ide.

Az oregedési folyamat sordn azonban nem csupén az iddsek illetve a fiatalok vagy a
foglalkoztatottak részardnyat értjiikk — a probléma sokkal 4ltaldnosabb: a népesség egész
korosszetétele valtozason megy keresztiil.*

A kovetkez6 két dbra latvanyosan szemlélteti a folyamat dltaldnossédgét, illetve indokol-
ja az eur6pai véltozasok kiemelt magyardzatat is. J6l 1athaté a 2006 és 2050 kozotti valto-
z4s drasztikusséga is.

1. dbra. A 60 évesek, illetve az id6sebbek részardnya a teljes népességen beliil 2006-ban
(Forras: http://www.un.org/esa/population/publications/ageing/ageing2006chart.pdf)

2. dbra. A 60 évesek, illetve az idGsebbek részaranya a teljes népességen beliil 2050-ben
(Forrés: http://www.un.org/esa/population/publications/ageing/ageing2006chart.pdf)


http://www.un.org/esa/population/publications/ageing/ageing2006chart.pdf
http://www.un.org/esa/population/publications/ageing/ageing2006chart.pdf
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A vén kontinensen — Eurépdban — 1990-t61 kezd6éd6en gyakorlatilag tizévente beszélhe-
tiink fordulépontrdl az 6regedés tekintetében. A népesség é4tlagos életkorat tekintve hason-
16 eredményre jutunk: az atlagéletkor folyamatosan emelkedd tendencidt mutat, mig 1990-
ben az eurdpai atlagéletkor 34,8 év volt, addig mar

— 2000-ben 37,6 évre novekedett,

— 2005-ben 38,9 év,

— 2010-ben 40,2 év a varhato életkor,

— 2050-re elbrelathatdlag — a jelenlegi tendencidk figyelembe vételével — 47,3 év lehet.

1. tdblazat. K6zepes el6rejelzési valtozat 1990-2050

Ev Népesség Atlagéletkor
(1000 f6ben) (években)
1990 721 322 34,8
1995 728513 36,1
2000 728 501 37,6
2005 731 087 38,9
2010 730478 40,2
2015 727 227 41,6
2020 722 060 429
2025 715 220 44,2
2030 706 908 45,5
2035 697 507 46,6
2040 687 244 47,2
2045 676 104 47,3
2050 664 183 47,3

Forrds: http://esa.un.org/unpp/

Fontosabb mérészdm lehet az eurépai népesedési valtozasokban az iddsek és a fiatalok
aranya az aktiv kord (20-59) népességhez képest, azaz az idéskori és a fiatalkori fliggdségi
arany. Ezen két rita 6sszege adja meg a teljes fliggdségi ardnyt.

2. tablazat. Kézepes elérejelzési valtozat fliggéségi ratak alapjan 1990-2050

Ev Fiatalkori Idéskori Teljes
fiiggéségi rata fiiggdségi rata fiiggdségi rata
1990 31 19 50
1995 29 21 50
2000 26 22 48
2005 23 23 47
2010 22 24 46
2015 23 26 48
2020 23 29 52
2025 23 32 55
2030 23 36 59
2035 23 39 62
2040 23 42 66
2045 24 45 69
2050 25 48 73

Forrds: http://esa.un.org/unpp/

Az dregedés folyamatdban az idéskori fiiggdségi ardny n6, mig a fiatalkori rita csok-
ken. A teljes fiiggdségi ardnyban tekintetében, rovid ideig (15-20 év) csokkend tendencia
figyelhetd meg, napjainkban azonban mir ez a mutat6 is hatdrozott emelkedésnek indult,
és az eldrejelzések szerint eddig nem latott mértéket vehet fel, ezzel jelezve az aktiv kort-
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akra} hérulé eltartési kotelezettség minden eddigit feliilmild, és egyre csak novekvé mérté-
két.

Mindezek mellett illik megemliteni néhany specidlis tényt:

- a ,,Baby-Boom-generéici6” elsé hullima néhdny év miilva eléri a nyugdijkorhatart,
ami szintén az iddsebbek felé eltolja a korfit.

— Nemcsak a vérhat6 életkor tolédott ki, hanem az egyes szakaszok hossza is: a tanu-
lassal toltott évek szdma jelentdsen megnoétt, ezzel kitol6dott tobbek kozott a munka-
véllalas kezdete.

— Az elmiilt évtizedekhez képest jelentdsen kitolédott az elsé gyermeket vallalé anyak
életkora. Jelenleg ez 4tlagosan 27 év, de sokan csak 30 éves koruk utén sziilnek, ez
pedig oda vezet, hogy bar sok n6 vagyik tobb gyermekre, foként az allasat féltve a
legtobbjiik egynél tobbet nem mer véllalni.

— Mindezek mellett a munkaképesség felsd hatdra is jelent6sen felfelé mozdult, ami
természetesen jelenti az optimalis nyugdijkorhatdr véaltozésat is.

— A népesség lélekszdmdnak 2050-ig varhaté alakuldsa véltozatos képet mutat. Példa-
ként: frorszagban 34%-os novekedésre, mig Bulgaridban 34%-os csokkenésre lehet
szamitani.

A tényeket értékelve azzal kell szdmolnunk, hogy a népességcsdkkenés és a demogra-
fiai oregedés megforditdsara 3—4 évtized tavlatiban gyakorlatilag nincs esély. A folyama-
tok Uter?ét azonban tudatos €s kivetkezetes egész tdrsadalmat érintd 1épésekkel lassitani
lehetne.

2.3. A nyugdijrendszerek kialakuldsa

Az els6 nyugdijrendszereket a térténelemben a homogén munkavallaléi csoportok idds-
kori ellatasdra hoztdk létre. Az érintett személyek kizarélag a nagyipari munkdssag, vagy a
tisztviselok korébdl keriiltek ki. Az e korben foglalkoztatottak javarészt férfiak voltak, s az
alkalmazottak jovedelmi és csalddi helyzete stabilnak és homogénnek volt mondhaté.
Ezekt6l a munkavéllaléi csoportoktdl viszonylag egyszerii volt jarulékot szedni, s nem
lehetett elkeriilni a befizetést. [gy valéra vltak az elméleti legfontosabb feltételek:

— a foglalkoztatési szerkezet stabil volt,

— atdrsadalom a demogrifiai egyensily vagy a névekedés éllapotdban volt,

- a gazdasag pedig lassan, de egyenletesen fejlodott.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek mindmaig e harom feltevésen nyugszanak.

A térsadalom nemzetédllami keretekben miikddott — vildgos volt, hogy kik az adé- és a
jarulékfizetés alanyai, s az elldtottak kore is egyszerien meghatdrozhaté volt. Nemzetkozi
mobilitds 1ényegében nem létezett, az emberek tobbé-kevésbé ugyanazon a helyen €lték le
életiiket, ahol megsziilettek.

Erdekes e szempontbél, az Egyesiilt Allamok és az eur6pai nyugdfjrendszerek kialaku-
lasanak Osszehasonlitdsa: foldrésziinkon az egyes tirsadalmak sokkal fontosabbnak tartot-
tak a szocidlis véd6hal6 kialakitésat, mig az Egyesiilt Allamokban az egyéni felel6sség és
feladatvallalas szerepe hangstilyozddott ki.

2.4. Eltérések az uniés nyugdijrendszerekben

Az unids orszdgok nyugdijrendszerei rendkiviil sokszinliek. Eltérések vannak a nyug-
dijrendszer szinte minden elemében:

— az irdnyitdsi rendszerben,

— a finanszirozasi megolddsokban,



Suti Zoltan ~ 41

- anyugdijformuldban és

— az indexalasban,

— az 4llami és a magédnrendszerek jellegében, ardnyaiban.

A nyugdijrendszerek véltozatossagai a tdrsadalmi, gazdasigi viszonyok kiilonbdzOsé-
2ébol, és az ezekkel is Osszefiiggd tradicidk eltérésébdl, valamint az egyes rendszerek mii-
kodését meghatirozo, befolyédsold feltételek véltozasabol adédnak.”

Az 4llami hozzdjérulds és tdmogatds formdi tagorszdgonként eltéréek. Az dllami hozza-
jérulds tobbféle formaban miikddhet:

— a minimdlis nyugdijak,

- aszocidlis nyugdijak és

- akiegészitd (gondozési, megélhetési) pétlékok finanszirozésa.

A legkritikusabb kérdés a nyugdijrendszerek finanszirozhatésiga tekintetében a nyugdijkor-
hatér. Legjellemzobb a 65 év, Danidban magasabb (67), Franciaorsz4gban alacsonyabb (60).

Néhany orszdgban a n6i korhatdr alacsonyabb, mint a férfiaké, jellemzéen 60 év
(Ausztria, Belgium, Egyesiilt Kirdlysag, Gorogorszag), de ezekben az orszdgokban is tore-
kednek arra, hogy 1épésenként a férfi korhatar szintjére emeljék.

A tagorszagok tobbsége rugalmasan kezeli a nyugdijkorhatér kérdését. Tobb tagorszag-
ban a meghatérozott korhatdr el6tt 3—5 évvel is nyugdijba lehet vonulni kiilonb6z6 feltéte-
lekkel (nem, egészségi allapot, biztositdsban toltott id6). Fix a korhatdr Franciaorszégban,
frorszagban, Hollandidban és Nagy-Britannidban érvényesiil.

A nyugdijrendszerek finanszirozdsanak szintén kulcsfontossdgu eleme az indexélds. A
mar megéllapitott, folyGsitott nyugellatidsokat minden orszdgban éltaldban vagy a bérek,
vagy a fogyasztdsi 4rak alakuldsdhoz kotve emelik. Az emelés mértéke lehet automatikus,
vagy torténhet kiilon dontéssel. Ennek egy drnyaltabb form4ja, mikor a megélhetési koltsé-
gek alakuldsdhoz kotik az emelést.®

2.5. Az atalakuldsért kidlto hazai nyugdijreformok

A XXI. szdzadi hazai nyugdijreformok kapcsan arrdl van a vita, hogy az egész tarsa-
dalmat tekintsiik-e az id6k végezetéig egyetlen kockdzat véllalé kozosségnek, vagy csak az
egyes nemzedékeket.

Napjainkban legink4bb elterjedt magyarazat, a nyugdfjrendszerek mikodésére szolgéld pil-
lérhasonlat. Ezzel j61 magyardzhatdk a kiilsnbdzd elemii és eltérd logikéju vegyes rendszerek.

A tobbpilléres nyugdijrendszerek szokdsos felosztdsa szerint:
az els6 pillér jellemzéi: kotelezd feloszté-kirove, jarulékbdl vagy adoébdl finansziro-
zott, kozosségi vagy maganjellegi,
célja: az idéskori szegénység megakadélyozasa.

a mésodik pillér jellemz6i: kételezd vagy magénjellegli, fedezett vagy feloszté-kirovd,
dllami vagy magénigazgatasu, befizetéssel vagy szolgéltatdssal meghatérozott.

— aharmadik pillér pedig 6nkéntes, fedezett, maganigazgatisi és befizetéssel meghatérozott.

Hazankban

— az elso pilléren az dllami nyugdijrendszert szokés érteni, amely kotelez6 és felosztd-

kirové, mig

— a mdsodik pilléren a maganpénztirak rendszerét, amely kotelezd és fedezett,

— a harmadik pilléren pedig az 6nkéntes pénztirakat és magénbiztositdsokat.

Negyedik tdmaszrendszerként alig néhdny éve megjelent az 6ngondoskodds fogalma,
mely kizf:élagosan Onkéntes médon — megtakaritdsi alapon, 6szténzétt formdban valésul-
hat meg.
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3. A demogrifiai valtozdsok kérdésére adhat reakciok

Az aktiv munkaképes kori népesség csokkenésének ellenstilyozasaként, hogy az egyen-
sily fenntarthat6 legyen t6bb alternativat is figyelembe kell venni:

— jérulékok novelése,

— juttatdsok csdkkentése,

— kibocsatis novelése, ami az egy munkavallaléra juté kibocsatis novelésével és/vagy

a munkavéllalék szdmanak emelkedésével képzelhetd el.

A viltozasok alapjan a demografiai atalakuldsokra a kovetkezd reakcidelemekkel lehet
szamolni:

— tOkeédllomanyt, illetve annak mindségét ndveld politika,
oktatds és képzés el6térbe helyezése,
munkaerd-piaci részvétel novelése (munkanélkiiliség csokkentése),

— nyugdijkorhatar emelése,

— bevandorlasok dsztonzése.'’

A kordbban emlitett elemek koziil a nyugdijkorhatdr emelése jelenti a legérzékenyebb
pontot. Az dregedés okozta nehézségek vizsgdlatakor, fontos leszdgezni, hogy a probléma
nem abban rejlik, hogy az egyének egyre tovabb élnek (ez a viltozés iidvozlendd), sokkal
inkdbb abban, hogy az élethosszhoz képest hamar mennek nyugdijba. A nyugdijrendszerek
létrejottekor a megéllapitott nyugdijkorhatdrok az akkori eldrejelzések szerint magasnak
bizonyultak, azonban az évek sordn az atlagéletkor egyre emelkedett, és ez a folyamat
minden bizonnyal folytatédik a jévében is. Igy vélik sziikségesség a nyugdijkorhatar igazi-
tasa a megviltozott koriilményekhez.'

4. Osszegzés

A tarsadalom gazdasagi j6létének €s megalapozott fejlesztési tevékenységének a kulcsa,
az eurdpai XXI. szazadi dinamikus véltozasok és a kulturélis evolicié folyamatdban van.

A hazai nyugdijrendszerek reformja elengedhetetlen és siirgetd probléma: egy olyan di-
namikus rendszerre van sziikség, mely figyelembe veszi a gazdasagilag aktivak csokkend
ardnyét és harménidban képes miikddni a bér- és adérendszerekkel, az egészségiigyi rend-
szerekkel, munkaerd-piaci reformokkal. A nyugdijrendszer reformja ugyanis szorosan
egyiitt kezelendd a foglalkoztatdspolitika reformjdval.

A nyugdijrendszerek legérzékenyebb reformja a korhatiremelés, ami nem egy hdlas
feladat egyik kormédny szdmdéra sem. Jelent6sen befolydsolja a kovetkezd generacidk kol-
tekezési, befektetési lehetdségeit. A reformok halogatdsa évtizedekre elzdrja a GDP jelen-
t0s novekedésének lehetdségét is.

A korhatdr emelése a reformcsomagok fontos része, de 6nmagiban nem csodaszer.
Emellett még sok mds tényezd is feliilvizsgdlatra szorul, mint péld4ul az egyéni és kollek-
tiv feleldsség ardnya, a szolgdltatdssal és a hozzdjaruldssal meghatirozott nyugdijrendszer
szerepe.
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