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CSEHNE PAPP IMOLA*

A HAZAI FELSOOKTATASBAN RESZT VEVO HATARON TULI MAGYAR
HALLGATOK MUNKAEROPIACI ELKEPZELESE]

LABOUR MARKET EXPECTATIONS OF HUNGARIAN STUDENTS LIVING
BEYOND HUNGARY, STUDYING IN HUNGARIAN HIGHER EDUCATION

ABSTRACT

The paper discusses the opinion and ideas of minority Hungarian students living beyond the
borders of Hungary. They form one of the segments of students studying within Hungarian higher
education, starting their career in the near future.

The objective of the questionnaire survey is to explore the intent and thoughts of Hungarian stu-
dents living beyond Hungarian borders but studying in Hungary: why they study in higher educa-
tion, how they see their labour market positions and job opportunities in the future, whether they see
the true picture of the Hungarian labour market, what plans they have.

The research is based on the hypothesis that studying and work represent an outstanding value
for the students coming from beyond the borders to the mother country, therefore they make a profit
from it and feel safe in Hungary. Most of them does not use Hungary as only a step towards some
European Union or other country but they expect their future in Hungary. Another hypothesis is that
the minority Hungarian students beyond Hungary have relatively true picture and knowledge about
the possibilities offered by the Hungarian labour market. While the first hypothesis was proved to
be completely true, the second was confirmed only partly.

1. Bevezetés

Egy fejlett tudasalapi tarsadalom megteremtését, fenntartasat és folyamatos fejlodését
meghatdrozza az oktatés, a felsdoktatds mindsége. A napjainkban, mondhatni vilagszerte
uralkodé gazdasagi valsag és az ebbdl szarmazé munkaerdpiaci egyensulyzavarok to-
vabbmélyitették az utobbi években is megfigyelheto tarsadalmi jelenség okozta gondokat,
azaz a felséfoku végzettséggel rendelkezd palyakezdok munkavallaldsi, elhelyezkedési
nehézségeit.

Magyarorszégon e kiélez6dott probléma azért is kap kiemelt figyelmet, mivel a rend-
szervaltas utani felsooktatas tomegesedése folyomanyaképp a hallgatok szama rovid idon
beliil ugrasszeriien megnétt. Ennek a folyamatnak kdszénhetden napjainkban egyre tobb a
felsdoktatasban tanul6 hallgatok szama, mikdzben a munkaerdpiac a munkavallalasi lehe-
toségek egyre sziikosebb korét kinalja szamukra; a piac telitodik, a friss diplomas munka-
nélkiiliség egyre csak nd. Ezért a palyakezdok szamdra egyre nyilvanvalébba kell valnia,
hogy a diploma nem feltétleniil jelent belépdt a munka vildgaba, ahol sajnos nem egyszeri
a mar tobb éves tapasztalattal rendelkez6 munkavallalok helyzete sem.
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2. A kiilhoni magyarok és a Marton Aron Szakkollégium

Az elmult években tobb folyamat befolyasolta a hataron tili magyarok magyarorszagi

A magyar rendszervaltassal kezdddoen a magyar allam segitséget nyujtott a hataron tali
magyaroknak az anyaorszagi oktatasi intézményekben valo tovabbtanulésra.

Az 1990-es évek elején megszilardult az az elgondolas, miszerint a hataron tuli magya-
rokat a sziil6f6ldjiikon valé maradasban és boldogulasban kell segiteni. Ennek megfeleléen
a folyamatosan valtozd nemzetpolitika is erre vette az iranyt. Az 1990-es évek nemzetpoli-
tikajanak kozponti eleme egy olyan jellegli timogataspolitika volt, amely a hataron tali
magyarsag szil6foldi jolétét és gyarapitasat thzte ki célul. A tdmogatas szamottevd része
az oktatasban valdsult meg.

Az anyanyelvi intézmény kezdeti hattér hianyanak potlasat a kiilhoni magyar fiatalok
osztondij-tamogatasok révén torténd Magyarorszagon vald képzések finanszirozasaval
kivantak megvalositani. E szerint Magyarorszagon olyan kiilhoni magyarokat kell képezni,
akik sziil6foldjikre térve meg tudjak alini helyiiket a munkaerdpiacon, sot a tobbségi la-
kossaggal szemben eldnyt is élveznek. A sziil6f6ldon maradas gondolatkorével fiizodott
Ossze a hazatérés tamogatasa is. Ennek ellenére koztudott, hogy az 6sztondijasok jelentés
része nem tért vissza sziildfoldjére. Egyes becslések alapjan tudjuk, hogy a Magyarorsza-
gon felsofoku végzettséget szerzett hataron tili magyar fiatalok csaknem 50%-a az anyaor-
szagban maradt a tanulmanyok befejezése utan. Korabban végzett kutatasokbol kideriilt,
hogy a hazatérés nehézségei, az otthoni kozeg, a munkahelykeresés akadalyai, a Magyaror-
szagon valo maradas mellett sz616 szakmai, személyes, kapcsolati és egyéb érvek felerdsi-
tették az attelepiilési hajlanddsagot. Azonban, ami inkabb a legvonzdbb célként fogalmaz-
haté meg a kiilhoni magyarok esetében, az az anyanyelven valo tanulas lehetdsége. Ezért a
Magyarorszagon tanuld kiilhoni magyarok nagy hanyada az anyaorszagban maradt kama-
toztatni tudasat, és nem tért vissza sziil6foldjére.

A magyar felsdoktatasban tanul6 kiilhoni magyarok tdémogatdjaként megfogalmazhato
Marton Aron Szakkollégium a magyar allam 1990 6ta alakulé magyarsagpolitikajanak
egyik alapintézménye. A Szakkollégiumot 1991-ben alapitottdk azzal a céllal, hogy elhe-
lyezést biztositson hataron tulrél érkezo, elsdsorban magyar anyanyelvii, magyar szarma-
zasu fiatalok szamara, azonban azokat a hallgatokat is nyitott ajté fogadja, akik nem ma-
gyar szarmazasuak, de a magyar nyelvvel, kultiuraval szeretnének megismerkedni, vagy a
magyar felsdoktatasban tanulni.

Nem egyszerti diakszallasrél van sz6. Osztondijazassal, széleskorii szolgéltatasokkal, kultu-
ralis és szorakoztatd programokkal varja a hallgatokat. A kollégium 1999-ben szakkollégium-
ma alakult, igy a hallgatok elszallasolasa mellett olyan egyetemet kiegészitd készségek, képes-
ségek képzését vallalta fel, amelyek ma mar nélkiilozhetetlenek a munkaerdpiacon.

A kollégium tovabbi harom nagy vidéki egyetemi centrumban is megalakult. 2001-ben
adtak at a vidéki kollégiumokat. Erre szeptemberben keriilt sor Szegeden, majd oktoberben
Pécsen és végiil novemberben Debrecenben. Igy vélt a kollégium orszagos hal6zattar.

A Marton Aron Szakkollégiumok legfontosabb célkitiizése elsdsorban, hogy a magyar
felsboktatasban résztvevd hataron tuli hallgatok kellemes koriilmények kozott és eredmé-
nyesen végezhessék tanulmanyaikat, valamint szakmai szempontbol biztositsak szamukra
termékeny magyarorszagi tartozkodasukat. Alapvetd cél, hogy a hallgatok tanulmanyaik
alatt se veszitsék el kapcsolatukat a sziil6folddel. A magyar felsGoktatasban, illetve kollé-
giumi képzések sordn szerzett szaktudéssal, ismeretekkel minél tobb hallgatét eldsegitse-
nek sziil6foldre torténd visszatéréséhez. A kollégium ehhez elsdsorban szakmai €s anyagi
segitséget biztosit szimukra.
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3. A vizsgalat

A vizsgalat célja ravilagitani arra, hogy a felséoktatasban részt vevé hallgatok mit ész-
lelnek a kialakult munkaerépiaci helyzetbdl. A vizsgélati minta kuriézuma, hogy a Ma-
gyarorszagon felsdoktatasban résztvevd hataron tili magyar hallgatokra terjed ki. A kiilho-
nisag kérdéskorének ritkan vizsgalt és elemzett ténye szolgalt azzal az 6tlettel, hogy a ma-
gyar felsdoktatasban tanuld, a kozeljovoben palyakezdoként kilépd hallgatok egy — repre-
zentativnak nem mondhat6 — szegmensét, tehat az anyaorszagban tanul6 hataron tili ma-
gyar hallgatokat fogja at a kutatas.

A kutatas feltételezése szerint a hataron tilrol az anyaorszagba érkezo hallgatok szama-
ra kimagaslo értéket képvisel a tanulds és a munka, ennek kovetkeztében ,,megtalaljak
szamitasaikat”, biztonsagban érzik magukat Magyarorszagon, illetve a nagy résziik nem
kizéarolag ,,ugrodeszkanak™ hasznalja az anyaorszagot mas Eurépai Uni6s vagy azon kiviili
orszagba valé tovabblépéshez, hanem jovdjitket legtobben Magyarorszagon képzelik el.
Tovabbi feltételezés, hogy a hataron tali magyar hallgatok viszonylag realis képpel, isme-
retekkel rendelkeznek a magyar munkaerdpiac altal kinalt lehetoségekrol.

A kutatomunka alapjaul 6nkit5ltds kérdoiv szolgalt, melyben a tartalmi és formai fel-
épitésnek megfelelden harom témakdr kiilonithetd el: a valaszadé személyére vonatkozo
kérdések, a valaszado jelenlegi tanulmanyaira vonatkozo kérdések, a valaszadd6 munkaer6-
piaci helyzetével, elhelyezkedési terveivel kapcsolatos kérdések.

A vizsgalat 2010-ben zajlott a budapesti Marton Aron Szakkollégiumban, amely a ma-
gyarsagpolitika egyik alapintézménye és a hataron tuli magyar hallgatok befogado helye.

A minta demografiai adatait tekintve lényeges, hogy a vizsgalat 114 hataron tali, nappa-
li tagozaton tanulé magyar hallgatora terjed ki, ahol az Ukrajnabol érkezdk tobbsége (44%,
50 6) jellemz6. Romaniabol 16% (18 6), Szerbiabol 20% (23 £6), Szlovéakiabdl 19% (22
f6) érkezett. Az egyéb orszag Franciaorszagot takarja, ahonnan 1 {6, (1%) szarmazik.

A megkérdezettek kozott a nd—férfi arany 55-45% (6351 0), mint altaldban a fels6ok-
tatdsban. Ez alél a Romaniabdl érkezd hallgatok képeznek kivételt, mert koztiik tobb a
férfi.

A valaszadok legnagyobb aranyat, azaz 45%-at (51 f6) a 21-23 éves korcsoport képvi-
seli. Ezt koveti 28%-kal (32 f6) a 18-20 éves korosztalyba tartozoké; a valaszadok 20%-a
(23 £6) a 24-26 év kozotti, és a 27-29 éves korcsoportba 7% (8 f0) esik.

1. tablazat. A hallgaték megoszlasa nemek és orszagok szerint (f6 és %)
Table 1. Distribution of students according to genders and countries (head and %)

N6 Férfi >
Romania 7 (39%) 11 (61%) 18 (16%)
Szerbia 14 (61%) 9 (39%) 23 (20%)
Szlovakia 14 (64%) 8 (36%) 22 (19%)
Ukrajna 27 (54%) 23 (46%) 50 (44%)
Franciaorszag 1 (100%) 0 — 1(1%)
Osszesen 63 (55%) 51 (45%) 114 (100%)

Forras: Sajét kutatas
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4. A kutatas eredményei

Iskola tipusok alapjan legnagyobb ardnyban allami gimnaziumbol érkeztek a hallgatok
(66%, 75 f0). A valaszadok 20%-a (23 o) szakkozépiskoldban végezte tanulmanyait, 13%-uk
(15 £6) egyhazi iskoliba, 1%-uk (1 f6) pedig alapitvanyi iskolaba jart. Erdekes, hogy a
Romaniabdl érkezd Osszes valaszadé hallgaté (18 f6) gimnaziumot végzett, és minden
Szerbiabol szarmazo hallgato (23 f6) szakkozépiskolaban végezte kozépfoku tanulmanyat.

Osszességében a vizsgalati mintéban is tetten érheté az az orszagos jelenség, hogy az
anyak iskolai végzettsége valamivel elmarad az apaké mogott. Legnagyobb aranyban a
felséfoku végzettségii sziilok dominalnak a megkérdezettek kozott. Az anyak esetében
37%-nak (42 {6) van felsofok végzettsége, az apak esetében pedig 39%-uk (44 o) rendel-
kezik diploméval. Az édesanyak esetében ezt a szdmot koveti a szakkozépiskolai végzett-
séggel rendelkezok 32%-kal (37 f0). Az édesapak korében ez masként alakul. A fels6foku
végzettséget 25%-kal (28 10) a szakkozépiskolai végzettség koveti. A legkisebb aranyban a
8 altalanos iskolai végzettség jelenik meg, 4%, illetve 5%-nal.

A hallgatok pontosan felének, azaz 50%-anak (57 fo) kozség a lakohelye. 31%-uk (35
f6) szarmazik kisvarosbdl, 12%-uk (14 o) pedig megyeszékhelyrol. A valaszadok csupan
7%-a (8 f0) érkezett nagyvarosbol, valamint ami nem meglepd adat, senki sem élt a szar-
mazé orszag fovarosaban. Erdekes kiilonbségek észlelhetdk orszigonkénti bontasban: Ro-
maniabol legnagyobb aranyban, 44%:-a (8 f6) a megyeszékhelyet jelolték meg a megkérde-
zettek, a Szerbiabdl érkezd hallgatok tobbsége 43%-a (10 f6) kisvarosban élt, Szlovakiabol
szarmazo résztvevok 68%-a (15 o) és az Ukrajnabol valok 56%-a (28 f0) kozséget jelolt
meg.

A hallgatok kiemelked6 része a neves hazai felsdoktatasi intézményekben tanul. Leg-
nagyobb aranyuk, 39%-a (44 f0) az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen, 19% (22 {6) a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, 8%-uk (9 fo) a Semmelweis Egyete-
men, 6% (7 f6) a Budapesti Corvinus Egyetem, 5%-uk (6 f6) pedig az Obudai Egyetem
hallgatdja. 5%-nal kisebb részvételi arany jellemzi a tobbi — nem nevesitett — intézményt.

A kutatas szempontjabol Iényeges informacié volt, hogy a valaszadok milyen szakon
(képzési teriileten) szereznek diplomat, hiszen ez az adat mutathat ra arra, hogy a palyava-
lasztas el6tt allo fiatalok mennyire veszik figyelembe a munkaerdpiac igényeit:

e A bolcsésztudomanyi képzési teriilethez tartozo szakok koziil az anglisztika (6 6),
germanisztika (1 f6), finnugor nyelvek (1 f6), japan (1 f6), magyar nyelv (2 {6), nép-
rajz (2 10), régészet (2 0), szabad bolcsészet (2 £6) €s pszicholdgia (3 16) jelent meg.

e A gazdasagtudomanyok képzési teriiletbe tartoznak a gazdalkodasi és menedzsment
(4 16), kereskedelem és marketing (3 f6), nemzetkozi gazdalkodas (2 £6), pénziigy és
szamvitel (3 f6), turizmus-vendéglatas (2 fo) szakok. A hallgatok 12,3%-a (14 f0) ta-
nul e képzési teriileten.

e Az informatika képzési teriilet korébe tartozik a gazdasaginformatikus (1 f6), mérnok
informatikus (9 f6) és a programtervezd informatikus (11 {6) szakok.

e A jogi és igazgatasi képzési teriiletbdl a jogaszok (3 fo) kaptak helyet.

o A miiszaki képzési teriilethez az épitész (2 {0), a gépészmérmnok (5 £6), a had- és biz-
tonsagtechnika (1 6), a konnyiipari mérnok (1 £6), a miiszaki menedzser (3 f0), a ve-
gyészmérnok (2 f0) és a villamosmérnok (6 o) szakok parosulnak.

o A miivészet képzési teriiletnél a festdmiivész (1 f0) szak keriilt eld.

e Az orvos- és egészségtudomany képzési teriilet az altalanos orvos (3 f6), a fogorvos
(2 1), az egészségiigyi szervezés és menedzsment (2 f0) és még a gyogytornasz sza-
kokat (4 o) takarja.
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o A pedagogusképzés képzési teriilethez az 6vodapedagogia (2 6), tanito (2 o), tanar
(1 f6) szakok jelentek meg a vizsgélat soran.

¢ A tarsadalomtudomany képzési teriilethez a nemzetk6zi tanulmany (2 f6), politologia
(3 f0), szociologia (3 f6), kommunikacio és médiatudomany (2 o, kulturalis antropo-
l6gia (1 f6) sorolhato.

¢ A természettudomany képzési teriilet korébe jelenleg a foldrajz (4 f6), matematika (1
f6), kémia (2 f6) szakok tartoznak.

Osszesitve, a vizsgilt hallgatok legnagyobb aranyban, egyenld mértékben 18,4%-ban
(21 f6) a bolcsésztudomanyi és informatikai képzési teriileten végzik felséfoku tanulma-
nyaikat. Ezt szorosan kioveti a miszaki képzésben résztvevo hallgatok tabora 17,6%-kal
(20 £6). A gazdasagtudomanyi teriileten a hallgatok 12,3%-a (14 o) végzi tanulmanyait.
Az orvos- és egészségtudomany, valamint a tarsadalomtudomany képzési teriileten 9,6—
9,6% (11-11 f6) tanul. Ezt koveti a természettudomanyi teriilet 6,2%-kal (7 f6), majd a
pedagogusképzésben résztvevok 4,4%-kal (5 f6). Az utolsé két helyen 2,6%-kal (3 0) a
jog és igazgatas és 0,9%-kal (1 fo) a miivészet képzési teriilet foglal helyet.

2. tablazat. A hallgatok megoszlasa képzési teriiletek szerint (f6) (%)
Table 2. Distribution of students according to the area of education (head) (%)

Forras: Sajat kutatas

A kutatas szempontjabol relevans az a kérdés, hogy a vizsgalt hallgatok miért dontottek
ugy, hogy részt vesznek a felsdoktatasban. A hallgatok valaszai alapjan kideriil, hogy a ta-
nulmanyok folytatasaban a legnagyobb szerepet a diplomaval valé konnyebb elhelyezkedés
kapta, amelyet a hallgatok 69%-a (77 f0) jelolt meg. Ezt koveti 66%-kal (74 f6) a diplomaval
elérhet6é magasabb fizetés, majd a harmadik helyen szerepel a szakma iranti érdeklédés, ame-
lyet a hallgatok 63%-a (73 f0) jelolt a felsboktatasi tovabbtanulas mellett valo dontés legna-
gyobb szereplojeként. A vizsgalati mintaban résztvevok értékeit jelzi az, hogy 89%-nal (101
o) egyaltalan nem jatszott szerepet a felsdoktatdsban vald részvételnél az a tény, hogy a
hallgaté a kdzépiskolai tanulmanyai utan nem tudott elhelyezkedni, tovabba az sem, hogy
azért jelentkezett volna felsdoktatasba, mert nem akart dolgozni (75%, 85 f0).

A legszembetiindbb eredmény hogy a hallgatok 76%-anal (87 f0) a legnagyobb szerepet
a szakma iranti érdeklodés kapta a szak kivalasztasakor. Szerencsés modon a hallgatok
91%-anal (104 ) egyaltalan nem jatszott szerepet az a tény, hogy csak erre a szakra volt
esélye, hogy felvegyék. Tovabba a hallgatok 85%-anal (97 f6) egyaltalan nem kapott sze-
repet a szak véletlenszert kivalasztasa, valamint 79%-uk (90 f6) nem azért dontétt jelenle-
gi szakja mellet, mert azt konnyi elvégezni.
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A hallgatok 68%-a (78 f0) egyediil dontott a tovabbtanulassal kapcsolatban, 20%-ban
(23 18) a sziilokkel, 7%-a (8 fo) kedvesével, illetve baratjaval dontstt. Baratok vagy osz-
talytarsak hatasara a hallatok csupan 2-2%-a (2-210), tanara hatasara 1% (1 o) jutott elha-
tarozasra.

A legtobb hallgatd 29%-ban (70 £6) az internetet €s 26%-ban (65 f0) a felvételi tajékozta-
tot hasznalta segitségként a szak kivalasztasahoz. Ismerdsoktol tajékozodott 16% (40 f0),
13%-ban az egyetemi tajékoztatasi anyagot is felhasznaltak. Pusztan 12%-uk (29 f6) kapott
felvilagositast iskolajatol, illetve tanaratél, valamint a hallgatok csupan 4%-ban (10 f6) kér-
tek tajékoztatast sziileiktol. Jellemzd tovabba, hogy a minta 67%-a (76 fo) legalabb két in-
formacids forrast is megjeldlt, vagyis relative tajékozottan dontott tovabbtanulasat illetéen.

Fontos volt a kutatas szempontjabol, hogy a hallgatok mennyire érzik magukat szakma-
ilag felkésziiltnek arra, hogy kilépjenek a munkaerdpiacra. A valaszadok 59%-a (67 f6) a
diploma megszerzése utan szeretne elhelyezkedni, de ezzel parhuzamosan tovabbtanulni is.
Ettd] 1ényegesen kevesebb azon hallgatok aranya, azaz 16% (18 o), akik csupan dolgozni
szeretnének. A megkérdezettek 13%-a (15 f6) még nem tudja milyen dontést fog hozni, s
végiil csupan 12%-uk (14 £6) tervezi a tovabbtanulast.

A tovabbtanulni szandékozo hallgatok 38%-a (31 f0) tervezi tovabbtanulasat jelenlegi
oktatasi intézményében és jelenlegi szakan, tehat szakmai ismereteiket szeretnék bdviteni.
Meglep6, hogy ezt kéveti azon hallgatok ardnya, akik a tovabbtanulasukat kiilf6ldon terve-
zik, aranyuk 21% (17 6). A hallgatok egyforma eloszlasban, azaz 16-16%-ban (13-13 6)
tervezik tovabbtanulasukat jelenlegi intézményiikben, azonban mas szakon, valamint ma-
sik intézményben mas szakon. Legkisebb aranyban, vagyis a hallgatok 9%-a masik intéz-
ményben, de jelenlegi szakan szeretne tovabbtanulni.

Bar a hallgatok t6bb mint fele (57%, 65 f6) mar munkatapasztalattal gazdagodva fog
tanulmanyai befejezése utan kilépni a munkaerdpiacra, szakmai érdeklodésének megfeleld
munkat csupan 22,8%-k (26 f0) végez.

A jovobeli elhelyezkedést illetden a Romaniabol és Szlovakiabol érkezé hallgatok leg-
nagyobb aranyban, azaz 39% és 55%-ban (7, illetve 13 f6) Budapesten szeretnének dol-
gozni. Az Ukrajnabdl jové hallgatdk esetében nincs akkora differencialodés, mint az eld-
z0ek kozott, azonban lathatd, hogy legnagyobb aranyban, tehat a hallgatok 30%-a (15 f6)
szintén Budapesten tervezi az elhelyezkedést. Kiemelked6 adat, hogy a Szerbiabol szarma-
z6 valaszadok tobb mint fele, tehat 57%-a (13 £0) kiilfoldon, de nem szarmazasi orszaga-
ban tervezi a jovébeli munkavallalasat. Az egyéb kategoridba csak egy, Franciaorszagbol
szarmazo6 hallgaté tartozik, 6 pedig Magyarorszagon barhol szivesen elhelyezkedne.

3. tablazat. A hallgatok megosziasa a tervezett elhelyezkedés szerint (f6) (%)
Table 3. Distribution of students according to the planned employment (head) (%)

g i e 8

%) | 00 | (% | 06 | (% )

) | (%) | (f6) (f5)

7 | 39% 4 2% 2 | 1% 5 | 28% 18 | 100%

5 | 22% 3 13% 2 9% | 13 | 57% 23 | 100%

12 | 55% 3 14% 4 | 18% 3 | 14% 22 | 100%

15 | 30% 9 18% | 12 [ 24% | 14 | 28% 50 | 100%

0 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 1 | 100%
Osszesen 39 | 3% | 24 21% | 16 | 14% | 35 | 31% | 114 | 100%

Forrds: Sajat kutatas
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crez

Romaniabol szarmazé valaszadok mutatjak 22%-kal (4 f6). Lakohelyiikhoz kozel, azaz
szarmazasi orszagaban vagy a hatar mentén az Osszes vizsgalt hallgatot tekintve az Ukraj-
nabol érkezd hallgatok aranya a legmagasabb 24% (12 f0), tehat benniik a legnagyobb a
hazatérési hajlandosag.

Az elhelyezkedéssel kapcsolatos kérdések kozott kiemelkedd szerepet jatszott, hogy mi-
lyenek a hallgatok kereseti igényei. Osszességében elmondhatd, hogy a valaszadok nagy
aranyanak magas elvarasai vannak a fizetési igénnyel kapcsolatosan. A bolcsészek koziil
legnagyobb aranyban, azaz 57%-ban (12 f0), az orvos- és egészségtudomany képzési teriile-
ten résztvevok 55%-ban (6 0), valamint a miivészeti palyan elhelyezkedni kivan6 100%-ban
(1 f6) a diplomas minimalbér kétszereséért szeretnének elhelyezkedni. A gazdasagtudomanyi
teriileten tanuld hallgatok azonos eloszlasban 43-43%-ban (6-6 f0) a diplomas minimalbér
kétszereséért és haromszorosaért vallalnanak munkat. Az informatikai képzésben résztvevok
57%-a (12 f6), a miszaki végzettségiick 45%-a (9 0), és a jogi palyan tanulé hallgatok
100%-ban (3 fo)a diplomas minimalbér haromszorosat szeretnék keresni egy hoénapban.
Meglepd, hogy a pedagogusok tobb mint a fele, azaz 60%-a (3 f6) a diploméas minimalbér
haromszorosaban bizakodik. A természettudomany képzési teriileten tanul6 hallgatok 57%-a
(4 f6) szeretné a diplomas minimalbér kétszeresét, valamint a tarsadalomtudoméanyban tanu-
16k 45%-a (5 f6) a diplomas minimalbér haromszorosat szeretnék megkeresni.

4. tablazat. A hallgatok véleményének megoszlasa kereseti igényeikrdl képzési teriilet szerinti
felosztasban (f6) (%)

Table 4. Distribution of opinions of students about their salary requirements according
to their areas of education (head) (%)

Osszesen

(f6) | (%)

[ S 6 21 | 100%
e 2 14% 6 43% 6 43% 14 | 100%
e = 2 10% 7 33% 12 57% 21 | 100%
0 0% 0 0% 3 100% 3 | 100%

3 15% 8 40% 9 45% 20 | 100%

0 0% 1 100% 0 0% 1 | 100%

2 18% 6 55% 3 27% 11 | 100%

0 0% 2 40% 3 60% 5 | 100%

1 14% 4 57% 2 29% 7 | 100%

2 18% 4 36% 5 45% 11 | 100%

Osszesen 18 16% 50 44% 46 40% 114 | 100%

Forras: Sajat kutatas

Az elhelyezkedéssel sszefliggésben lényeges szempont, hogy a hallgatok véleménye
szerint a diplomaosztas utan mennyi id6 mulva fognak tudni elhelyezkedni. A megkérde-
zettek bizakododak az elhelyezkedési esélyeket illetden. A hallgatok tobbsége, azaz 32%-a
(37 16) véli ugy, hogy a diploma megszerzése utan 1-3 honappal el fog tudni helyezkedni;
30%-a (34 6) nem tudja mennyi lesz ez az idd, 18%-uk (20 fo) nagyon optimistan Ggy
gondolja, hogy a diplomaszerzés utan azonnal talal maganak munkat. A hallgaték szintén
18%-a véli ugy, hogy 3-6 honap (21 f0) sziikséges szamara a munkahelytalalashoz, és csu-
pan 2% (2 f6) gondolja, hogy félévnél hosszabb id6 utan fog tudni elhelyezkedni.

A hallgatok pontosan tisztaban vannak azzal, hogy mennyire keresett valasztott szakmajuk
a munkaerdpiacon. A bolcsészek a legnagyobb mértékben, 43%-ban (9 f0) ugy vélekednek,
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hogy szakmajuk kozepesen kelendd a munkaerdpiacon. A gazdasagi képzésekben résztvevok
79%-a (11 6) szintén tgy gondolja, hogy szakmaja kozepesen keresett a munkaerdpiacon. E
szempontbdl az informatikusoknak van a legnagyobb onbizalmuk, hiszen 62%-uk szerint a
szakma, amelyet tanul nagyon keresett. A jog és igazgatas képzési teriiletbe tartozd jogaszok
67%-a (2 f0) Gigy véli, hogy szakmajat kozepesen keresik a munkaerdpiacon. Szintén nagyon
keresett kategoridba soroltdk a miiszaki végzettségii hallgatok sajat szakmajuk keresettségét,
50% (10 ). A miivészeti képzési teriiletbe ugyan csak 1 o tartozik, és 6 ugy gondolja, hogy
szakmajat kevésbé keresik. Meglepben tapasztaltam, hogy az orvos- és egészségtudomanyi
képzési teriileten tanulok 45%-a (5 f6) a kozepesen keresettnek véli szakmdjat. A pedagogus-
képzési teriileten tanul6 valaszadok legnagyobb aranyban, tehat 60%-ban (3 f0) szerint kevésbé
keresik a szakmajukban tevékenykedd szakembereket. A természettudomény képzésben részt-
vevok 71%-a (5 f6) kozepesen keresettnek véli szakmajat. Végiil, a tarsadalomtudomany kép-
zési terileten tanulok 55%-a (6 f0) kevésbé keresettnek mindsiti végzettségét.

5. tablazat. A hallgatok véleményének megoszlasa szakmajuk munkaerépiaci keresettségérél
képzési teriilet szerinti felosztasban (f6) (%)
Table 5. Distribution of opinions of students about the labour market positions of their
profession, according to their areas of education (head) (%)

(f8) (%) (f6) (%) (f6) (%) (f6) | (%)
8 38% 9 43% 4 19% 21 | 100%
Q 0% 1 79% 3 21% 14 | 100%
0 0% 8 38% 13 62% 21 | 100%
0 0% 2 67% 1 33% 3 | 100%
1 5% 9 45% 10 50% 20 | 100%
1 100% 0 0% 0 0% 1 | 100%
2 18% 5 45% 4 36% 11 | 100%
3 60% 2 40% 0 0% 5 | 100%
1 14% 5 71% 1 14% 7 | 100%
6 55% 4 36% 1 9% 11 | 100%

22 19% 55 49% 37 32% 114 | 100%

Forras: Sajat kutatas

A vizsgalat 1ényeges részét képezte annak feltérképezése, hogy milyen a hatiron tilrél
érkez6 hallgatok kozérzete egyes tényezOk mentén. Egy 7 foku skalan kellett megjeldlniiik
kozérzetiiket hét tényezd mentén, ahol 1 volt a legrosszabb, a 7 pedig a legjobb. Arra a
kérdésre, hogy hogyan érzi magat Magyarorszagon a hallgatok legnagyobb mértékben,
vagyis pontosan 37 0 jelolte az 5 fokot a skalan, és 2 0 jelolte az 1-t. Hogyan érzi magat
az egyetemen, kérdésre a 6. fok emelkedett ki, amelyet 36 hallgaté valasztott, és 1 fo pedig
egyaltalan nem érzi j6l magat az egyetemen. Hogyan érzi magat a kollégiumban, szintén az
5 foku skalat jelolték a legtobben, azaz 31 f6 és az 1 skalat pedig 2 o jelolte. A hallgatok
koziil 35 f6 a 6 fokh skalat jeldlte arra a kérdésre, hogyan érzi magat a tarsadalmi életben,
itt is 2 f0 jelolte az 1 skalat. A diakéletben a legtobb, azaz 32 hallgaté a 6 foku skalat jelol-
te meg, és szintén 2 hallgato jelolte az 1 fokot. Csaladi €letében 38 {6 a 6-0s és 37 f0 pedig
a 7-es skalat jelolte, amely azt jelzi, hogy csaladi életiik kielégité szamukra. Arra a kérdés-
re, hogyan érzi magat parkapcsolataban csak 104 fotol érkezett valasz, igy koziilik 44 f6
érzi ugy, hogy parkapcsolata kielégit6 szamara, ezért a 7 fokot jeliilte a skalan, valamint 12
f6 nem érzi jol magat a kapcsolatban, igy az 1 fokot jeldlte. A hallgatok dsszességében
mind a hét tényez6 szempontjabol relative jol érzik magukat.



196 ~ Gazdasagtorténet

Végiil a megkérdezettek arrdl nyilatkoztak, hogy ,,hogy latjak magukat 10 év milva?”.
Szinte az Gsszes megkérdezett hallgato korében megjelent a szakmajaban sikeres karrier,
elismerés valamint a szakmai fejlddés (67%). Ezt szorosan koveti a boldog csalad (56%),
gyerekek (48%) és az anyagi biztonsag (47%). Sokuknak nagyon fontos, hogy mindezek
mellett elég szabadideje is legyen csaladjara és sajat magara. Akadtak olyan valaszadok is,
akik a tovabbképzést, mint a szakmai sikeresség fontos feltételét fogalmaztak meg, am ez a
vélaszadok kis hanyadanal (12%) jelent meg.

5. Kovetkeztetések és javaslatok

A kutatas elso feltételezése, miszerint a hataron talr6l az anyaorszagba érkez6 hallgatok
szamara kimagasl6 értéket képvisel a tanulds €s a munka, ennek kovetkeztében ,,megtalal-
jak szamitasaikat”, biztonsagban érzik magukat Magyarorszagon, beigazolodott.

Hiszen a legtobben (66%) gimnaziumi tanulmanyok utan jelentkeznek felsdoktatasba;
legnagyobb ardnyban a fels6fokl végzettségii sziilok dominalnak a megkérdezettek kozott;
a hallgatok kiemelked6 része a neves hazai felsdoktatasi intézményekben tanul.

A megkeérdezett hallgatok 76%-a (87 f0) olyan szakon végzi fels6foku tanulmanyait,
amelyet érdeklodése alapjan valasztott ki; nagy aranyuk, 68%-a (78 f6) egyediil hatarozott
arrél, hogy milyen végzettséget szeretne szerezni a felséfoku tanulmanyok elvégzésével,
legtobb hallgatd az els6 diploma megszerzése utan mar el szeretne helyezkedni, azonban
még tovabbi felséfokl tanulmanyokat is folytatna. A legtobb hallgato elégedett jelenlegi
intézményével €s a képzés szinvonalaval, és tovabbtanulasat a szakma iranti elkotelezett-
ség motivalja. A vizsgalt hallgatok a felsGoktatasban valo részvételtdl, a diploma megszer-
z¢sétol egyfajta munkaerdpiaci stabilitast, biztonsagot varnak. A hallgatok Gsszességében
jol érzik magukat.

A masodik feltételezés, hogy a hataron tuli magyar hallgatok viszonylag reélis képpel,
ismeretekkel rendelkeznek a magyar munkaerdpiac altal kinalt lehetéségekrol csak részben
nyert bizonyitast.

Ezt igazolja az a tény, hogy a legnagyobb aranyban Budapesten szeretnének elhelyez-
kedni a megkérdezettek, hiszen ott van a legtobb allaslehetdség; tobbségiik tisztdban van
szakméja munkaerdpiaci helyzetével. A vizsgalati minta esetében is az orszagos tenden-
ciak érvényesiilnek a felsdoktatasban részvevd hallgatok szakmavalasztdsat illetden. A
bolcsész €s informatikai szakmak 18,4%-kal (21 ) vezetik a sort. A bdolcsészek eleve
hatrényos helyzetben vannak a munkaerdpiacon, mivel e foglalkozasok a tiltelitett szak-
mak kozott foglalnak helyet. Ezzel ellentétben az informatikusok jo eséllyel indulnak a
diploma megszerzését kovetéen. Hozzajuk hasonloéan kedvezd helyzetben lehetnek a mun-
kaerOpiacon a miiszaki végzettségliek is, akik aranya e kutatasban 17,6% (20 f6). Jelen
vizsgélati minta esetében a jog és igazgatassal kapcsolatos foglalkozasok valamint a miivé-
szeti palyak a legkevésbé népszertiek.

Ennek ellenére a megkérdezettek tulzottan bizakododak az elhelyezkedési esélyeket ille-
toéen, mivel legnagyobb aranyban ugy vélik, hogy elég szamukra 1-3 honap a munkahely
megtaldlasahoz. Felmérések és kutatasi tapasztalatok alapjan a realis munkakeresési id6 3—
6 honap kozé teheto.

A legtobb hallgato, azaz 44%-uk (50 f0) fizetési igénye a diplomas minimalbér kétsze-
rese. Nem sokkal kevesebb azon hallgatok aranya, tehat 40%-a (46 f6), akik a diplomas
minimalbér haromszoroséaért szeretnének dolgozni. A hallgatok csupan 16%-a (18 f6) val-
lalna munkat diplomas minimalbérért. A valaszadok nagy aranyanak magas elvarasai van-
nak a fizetési igénnyel kapcsolatosan. Arra lehet kovetkeztetni, hogy a valaszadé hallgatok
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nem eléggé tajékozottak e téren és a bérekkel szembeni elvarasaik irrealisnak mondhatok
foleg egyes képzési teriileten.

Orvendetes, hogy a hatéron tilrél az anyaorszagba érkezé hallgatok jol érzik magukat a
kornyezetiikben, kiemelked6 résziik neves hazai felsoktatasi intézményekben tanul, me-
lyet érdeklddése alapjan, egyediil valasztott, és a diploma megszerzésétdl egyfajta munka-
erdpiaci stabilitast, biztonsagot var.

Tény, hogy a hallgatok nem rendelkeznek elegendd és realis informaciokkal a munka
vilagarél, a munkaltatok elvarasairol. Ez egyrészt az oktatasi rendszer, masrészt a hallgatok
sajat hibajaban keresendd. Megoldas lehetne erre a problémara, ha a felsdoktatasi intézmé-
nyek a szakok oktatdsidhoz kapcsolédéan minél tobb szakembert hivnanak az intézmény,
vagy karok rendezvényeire, konferencidira, esetleg eléadasok tartisara, hogy a hallgatok
olyan szakembert6l kapjanak kozvetleniil informaciokat szakmajukrol, akik mar tobb éves
tapasztalatot tudhatnak maguk mogott.

Nagyon Iényeges tovabbé, hogy a hallgatok latogassak a karrierirodakat, munkaiigyi ki-
rendeltségeket €s allasborzéket, ahol kiilonb6z6 kiadvanyokkal, munkaerd-kozvetitéssel
tamogatjdk a palyakezdoket. Lehetdségilk van egyéni, illetve csoportos tanacsadést is
igénybe venni, aminek koszonhetden megismerkedhetnek az allaskeresés, vagy az éllasin-
terju fogasaival és a munkavallalashoz sziikséges ismeretekkel. Széleskorli szolgaltatast
nyujtanak a munkaiigyi kozpontok mellett miikodo FIT irodak is, amelyet igénybe vehet
barki, aki a palyavalasztasahoz illetve az allaskereséséhez informaciokat, segitséget szeret-
ne kapni. A munkanélkiiliség komoly probléma, ami allando feladatot jelent a tarsadalom-
nak, szocialis és munkaiigyi szervezeteknek.

A hatéron tuli magyar hallgatok szamara hatalmas lehetdséget nyujt a Balassi Balint In-
tézet, amely kozponti szerepet tolt be a magyar nyelv tanulasa, tanitasa, a képzés modszer-
tani kozpontjanak kialakitdsa vonatkozasaban. Mindezek mellett egy egyéves eldkészitd
kurzus keretein beliil lehetéséget ad azon hataron tuli hallgatok szamara, akik fdiskolai,
illetve egyetemi tanulményaikat Magyarorszagon szeretnék végezni. igy ezen hallgatok
szamos mas ismeret mellett képet kaphatnak a magyar munkaerdpiac igényeirdl és elvara-
sairdl is, majd ennek fliggvényében hozhatjak meg palyavalasztasi dontésiiket.
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