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KECZER GABRIELLA*
A VISEGRADI ORSZAGOK FELSOOKTATASANAK JELLEMZO!

HIGHER EDUCATION IN THE ,VISEGRAD” COUNTRIES

ABSTRACT

The so called ,,Visegrad” countries are Hungary, Poland, Slovakia and the Czech Republic. They
have the same historic heritage and a similar path since the change of the political-economic system
in 1990. We present, analyze and compare the higher education systems of the four countries. We
examine the institutions, the governance, the input (new entrants), output (people with higher educa-
tion attainment), the conditions (expenditure, student/teacher rate) of their higher education systems,
and the value of the diplomas (graduate unemployment rate, salary). Our research is based on the
most recent available statistical data of Eurostat and of the OECD, and on databases like Eurypedia
and Eurydice.

Bevezetés

A visegradi orszagokat — Magyarorszagot, Lengyelorszagot, Szlovakiat és a Cseh Koz-
tarsasagot — hasonl6 torténelmi 6rokség €s a rendszervaltas utan hasonld fejlédési ut koti
ossze. Tanulméanyunkban e négy orszag felsoktatasi rendszerét mutatjuk be és hasonlitjuk
Ossze. Kitériink a fels6oktatas intézményrendszerére, az egyetemek iranyitasara, a felsdok-
tatds inputjara (felsdoktatasba belépdk), outputjara (diplomasok aranya), mitkodési feltét-
eleire (finanszirozas, hallgaté/oktaté arany) és a diploma értékére (diplomas munkanélkiili-
ség, diplomas jovedelem). Kutatisunk soran az Eurostat és az OECD legfrissebb hozzafér-
hetd statisztikdit, valamint az Euryoedia Is az Eurydice adatbazisait hasznaltuk.

1. Felsdoktatasi rendszerek

El8szor a visegradi orszagok felsoktatasi rendszereit hasonlitjuk &ssze intézménytipu-
sok és létszdmadatok alapjan. A 1. sz. tdbldazat a hallgatdi 1étszamot, az akadémiai sze-
mélyzet létszamat, a felsdoktatasi intézmények szamat és tipusait mutatja be képzési fel-
adat és fenntarté szerint.

A legnagyobb hallgat6i 1étszammal természetesen a legnagyobb lakossagszamu Len-
gyelorszig rendelkezik, 4,6-szor annyi egyetemista tanul Lengyelorszagban, mint a méaso-
dik legnagyobb hallgatéi létszimmal rendelkezé Cseh Koztarsasigban, 5,4-szer annyi,
mint hazdnkban és 9,2-szer annyi, mint a legkisebb felsdoktatasi rendszerrel rendelkezd
Szlovakiaban. (Az egyetemistak aranyat a teljes lakossagon beliil a késébbiekben targyal-
juk.) A lengyel felsdoktatési intézmények szama azonban csak 1,2—1,3-szorosa a cseh és a
magyar intézményekének, és csak 2,7-szerese a szlovaknak, ugyanis a lengyel felséoktatasi
intézmények joval nagyobb atlagos hallgatéi 1étszammal (t6bb mint 20 000 f6) rendelkez-
nek, mint a mésik harom orszag egyetemei. A legkisebb az atlagos hallgatoi létszam a ma-
gyar fels6oktatési intézményekben (5160 f6), de nem kiildnbozik ettél jelentésen a Cseh
Koztarsasag (6110 f6) és Szlovakia (6460 fo) atlagos hallgatdi létszama sem.

" Dr. PhD Keczer Gabriella foiskolai docens, Szegedi Tudoményegyetem Juhész Gyula Pedagogus-
képz6 Kar.
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1. tablazat. A visegradi orszagok felsGoktatasi rendszerei
Table 1. Higher education systems of the Visegrad countries

INTEZMENYTIPUSOK KEPZES SZERINT
CSEH KOZTARSASAG felsGoktatasi képzést folytatd -
e " - felsofoku
akadémiai személyzet: 18 000 f6 ___€gyetem { nem egyetem szakképzést
hallgaté: 446 000 & INTEZMENYTIPUSOK FENNTARTAS SZERINT folytatd
felsdokt. intézmények szama: 73 kézintézmény allami magan
: miikédtetési
MAGYARORSZAG INTEZMENYTIPUSOK KEPZES SZERINT
akadémiai személyzet: 22 700 6 egyetemek [ féiskolak
hallgaté: 382 000 6 INTEZMENYTIPUSOK FENNTARTAS SZERINT
felsokt. intézmények szama: 74 allami | nem allami
INTEZMENYTIPUSOK KEPZES SZERINT
LENGYELORSZAG nem egyetem
akadémiai személyzet: 102 600 6 egyetem magasabb szakiskola féiskola
hallgato: 2 080 000 6 szakiskola
felsGokt. intézmények szama: 94 INTEZMENYTIPUSOK FENNTARTAS SZERINT
kézintézmény | nem koézintézmény
. INTEZMENYTIPUSOK KEPZES SZERINT
SZLO,VN.(IA . . " egyetem szakmai képzeést folytatd
akadémiai személyzet: 13 600 f6 ’ :
hallgaté: 226 000 16 . intézmeny
algalo. 220 OO0 INTEZMENYTIPUSOK FENNTARTAS SZERINT
felsdokt. intézmények szama: 35 Py — - - n
kozintézmeény | allami [ magan

Forrds: Eurypedia 2013 alapjan sajat szerkesztés

Ami az intézménytipusokat illeti, a fenntartd és a képzési feladatok alapjan is Magya-
rorszag felsGoktatasi rendszere a legkevésbé tagolt. Fenntartds és status szerint a Cseh
Koztarsasagban és Szlovakidban elkiiléniil az allami és a koz(public)intézmény-tipus. Az
allami egyetemek specialis feladatokat latnak el: rendvédelmi és katonai (valamint Szlova-
kiaban egészségiigyi) képzéseket folytatnak, és az illetékes minisztérium irdnyitdsa alatt
allnak. A kozintézményként milkodé egyetemek képzési palettaja nem korlatozodik az
allami feladatnak mindsiild teriiletekre, és az 6nallosaguk is nagyobb. A Cseh Koztarsa-
sagban a felséfokn szakképzést folytaté intézmények a felsGoktatas részét képezik ugyan,
de kiilon intézménytipust jelentenek, Lengyelorszagban pedig a tandr-, idegen nyelv és
szocidlis munkas képzést folytatd fiskolak kiiléniilnek el a nemzeti felsboktatasi rendszer
tobbi intézményétol (Eurypedia 2013).

2. Az egyetemek belsé iranyitasa

A kovetkezOkben az egyetemek bels6 iranyitasi rendszerét hasonlitjuk dssze a visegradi
orszagokban. A szocializmus idGszaka elott a térségre — mint Nagy-Britannia kivételével
Eurdpa egészére — az ugynevezett kontinentalis egyetemiranyitas volt a jellemz6, melyben
hatalom a kizarolag egyetemi polgarokbol all6 szenatus kezében van. A 21. szazad utolsé
évtizedeiben azonban az eurdpai allamok elmozdultak a hatalommegosztison alapulé an-
golszasz egyetemi kormanyzas felé, melyben a stratégiai dontéseket az iranyitd testiilet
(board) hozza, melyben kiils6 szerepl6k is helyet kapnak, a szenatus jogkore pedig az aka-
démiai kérdésekre korlatozoédik. A szocializmus sajdtos egyetemiranyitdsa utan a kozép-
eurdpai orszagokban is elindultak a reform-kezdeményezések az egyetemi kormanyzis
bevezetése érdekében — hazankban ez Magyar Balint nevéhez fiizddik — azonban ezek a
reformok megtorpantak. (Bévebben lasd: Keczer 2010.) A visegradi orszdgok egyetemira-
nyitdsdnak jelenlegi rendszerét a 2. tiblazatban foglaltuk dssze.
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2. tiblazat. A visegradi orszagok felsGoktatasi intézményeinek belsd iranyitasa
Table 2. Management of HEIs in the Visegrad countries

Felel6s Akadémiai Dontéshozo Tanéésadé-feli]gyelﬁ
vezetd testiilet © testiilet testiilet
Cseh Koztarsasag rektor (csalf i‘:?:éu;gok) (ggzﬂdkﬁfstéu fatgsi)
Magyarorszag rektor (csaks‘:-)eeTsécE)l{:gok) (kglzzﬁdéa: igil;grg;zk)
Lengyelorszag rektor (csaksi)eeTsééut:gok) (ner;a:;:?ez'f’)
Szlovakia rektor (csaks:)eerlféu;gok) (xgidkgggu ;sg:)

Forras: Eurydice 2008 alapjan sajat szerkesztés

Mind a négy visegradi orszdgban megmaradt a tradicionalis kontinentalis egyetemiranyi-
tasi rendszer. Az akadémiai €s a stratégiai dontéshozo testiilet egyetlen orszdgban sem Kiil6-
niil el, a szendtus latja el mindkét feladatkort. Bar a tanacsado testiiletek (az egyetemi kor-
manyzas rendszerében board) megjelentek, jogkoriik korlatozott. Ebben a tekintetben a vi-
segradi orszagok egyetemiranyitasa teljes mértékben eltér a nyugat-eurdpai tendenciaktol.

Figyelemre mélto, hogy a tanacsado-feliigyeld testiiletnek a Cseh Koztarsasagban és
Szlovakidban kizardlag kiils6, nem egyetemi polgar tagjai vannak, mig Magyarorszagon
belsd tagjai is. A felsdoktatéasi reform tehat hazankban mozditotta el a legkevésbé a belsd
iranyitast az egyetemi kormanyzas felé, valamint Lengyelorszagban, ahol tanicsado-fel-
tigyeld testiilet 1étrehozasa nem is kételez6.

3. Intézményi autonémia

A posztszocialista visegradi orszdgokban kiiléndsen fontos kérdés az egyetemek auto-
noémidja. Az Eurdpai Egyetemek Szovetsége az egyetemek 6nallésagit négy dimenzidban
vizsgalja: szervezeti, pénziigyi, személyiigyi €¢s akadémiai autondémia tekintetében. A szer-
vezeti autonémia mértékének meghatarozasinal a kovetkezd szempontokat veszik figye-
lembe: ki (kiils6 szerepl6 vagy az egyetem) nevezi ki a rektort, eldirja-e a térvény a rektor-
ral szembeni elvarasokat vagy az egyetem hatarozhatja meg, el6irja-e a torvény az egyetem
belsd struktiirajat vagy az egyetem hatirozhatja meg, alapithat-e az egyetem gazdasagi
tarsasagot, van-e tandcsado testiilet az egyetemiranyitasban €s ki nevezi ki ezek tagjait. A
pénziigyi autonémia mértékének meghatarozasanal a kévetkez6 szempontokat veszik fi-
gyelembe: milyen mértékben ,,cimkézett” az allami tdmogatas, a maradvanyt az egyetem
megtarthatja-e és szabadon hasznalhatja-e fel, vehet-e fel kolcsont, tulajdonolhat-e ingat-
lant, a tandij-megallapitds az egyetem joga-e. A személyiigyi autonémia mértékének meg-
hatarozaséanal a kévetkez6 szempontokat veszik figyelembe: mennyire szabad a munkaer6-
gazdalkodas (kinevezés, elbocsajtas, eldléptetés) és a bérek meghatarozasa. Az akadémiai
autonomia mértékének meghatarozasanal a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe: ki
hatarozza meg a hallgatéi létszamot, a felvételi kritériumokat, az oktatas nyelvét, az okta-
tott tartalmat, €s hogyan lehet Gj képzési programot inditani. Az egyes szempontokat a
felmérés kiilonbozd sallyal veszi figyelembe mind a négy teriileten.

Az eredmények alapjan négy klasztert alakit ki: igen nagy mértékben autoném, nagy
mértékben autoném, kézepesen autondm €s kis mértékben autondém felsdoktatasi intézmé-
nyekkel rendetkez6 orszagcsoportot. A 3. tabldzat a visegradi orszagok értékelését €s he-
lyezését mutatja az autonémia-rangsorban.



A visegradi orszagok felséoktatasanak jellemz6i ~ 175

3. tablazat. A visegradi orszagok felsGoktatasi intézményeinek autonémiaja
Table 3. Autonomy of the HEls in the Visegrad countries

SZERVEZETI PENZUGYI SZEMELYUGYI AKADEMIAI
AUTONOMIA AUTONOMIA AUTONOMIA AUTONOMIA
" 3 - - = . " K] o " = o
R o Q & [
-l S & < g E: £ s 3 3 g Z
=+ 5; :< =+ : - = 3 X = :
PL 13 67% nagy 18 54% | kozepes 12 80% nagy 15 63% nagy
HU 16 59% | kozepes 6 71% nagy 17 66% nagy 24 47% | kozepes
cz | 22 | 54% | kozepes | 21 | 46% | kozepes | 3 95% r‘fg‘; 22 | 52% | kozepes
SK | 25 49% | kozepes 7 70% nagy 23 54% | kdzepes 18 56% [ kozepes

Forrds: EUA 2010 alapjan sajat szerkesztés

A szervezeti autondmia a felmérés szerint Lengyelorszdgban a legnagyobb a visegradi
orszagok koziil, a legkisebb pedig Szlovakiaban. Néhany érdekes dsszehasonlitas a szerve-
zeti autonomia tekintetében: Lengyelorszag az egyetlen, ahol a rektort nem kiilsé szerepld
nevezi ki. Két orszagban (Magyarorszag, Lengyelorszig) a rektorral szembeni elvarasokat
torvény irja eld, a masik kettdben nem. A rektor szolgalati idejét illetden csak Magyaror-
szagon van mozgastere az egyetemeknek. Két orszdgban (Magyarorszag, Lengyelorszag)
az egyetemek maguk hatdrozzak meg a belsé strukturajukat, a Cseh Koztarsasagban torve-
nyi eldiras, hogy kellenek karok, a karok iranyitasat is meghatarozza a torvény, kar alapita-
sahoz vagy Osszevondsahoz az akkreditacids testiilet véleménye kell, Szlovakidban nem-
csak az egyetemeket, hanem azok karait is felsorolja a torvény, igy a véltoztatashoz tor-
vénymodositds sziikséges. Szlovakidban csak nonprofitot alapithatnak az egyetemek, a
masik harom orszagban forprofitot is, de Lengyelorszdgban csak olyat, ami az egyetem
kiildetésének megfelel. Ami a tandcsado testiiletet illeti, csak Lengyelorszdgban nem kote-
lezb ilyet l1étrehozni, és csak Magyarorszagon nem egyeztetnek az egyetemekkel a kiilsd
tagok kinevezesérol.

A pénziigyi autondmia a felmérés szerint Magyarorszagon a legnagyobb (ez véleményem
szerint vitathatd, lasd késébb — K.G.), de a rangsorban kézvetleniil hazank utan kdvetkezik
Szlovakia. A legkisebb a pénziigyi autonomia a cseh egyetemeken. Néhany érdekes 6sszeha-
sonlitas a pénziigyi autondmia tekintetében: Magyarorszagon €s Szlovakidban tag kategorid-
kat hatdroznak meg az 4llami tamogatasra, de nem lehet atcsoportositds az egyes kategoridk
kozott, a Cseh Koztarsasagban a timogatasnak csak a 80%-a cimkézett, Lengyelorszagban 2
kategdria van: oktatas és fejlesztés/infrastruktira, a kutatdsi tAmogatast kdzvetleniil a karok
kapjak. Magyarorszigon és Szlovakidban a maradvanyt az egyetemek megtarthatjdk €s sza-
badon hasznalhatjak (az dllami magyar egyetemeken azonban nem képzédik maradvany —
K.G.), A Cseh Koztarsasagban a maradvany 5%-at tarthatjdk meg, Lengyelorszidgban csak
beruhdzasra fordithatjak. Az egyetemek csak Magyarorszagon nem vehetnek fel kolcsont,
Szlovakidban a hitelfelvétel mértéke korlatozott, a Cseh Kdztarsasagban €s Lengyelorszag-
ban szabadon folyamodhatnak hitelhez az egyetemek. Az egyetemek csak Magyarorszagon
nem tulajdonosai az ingatlanjaiknak, a szlovak egyetemek szabadon el is adhatjak azokat,
Lengyelorszagban ha az épliletet az allamtol kaptik, akkor korményzati engedéllyel lehet
eladni. Magyarorszagon és Szlovakiaban az egyetemek éllapithatjak meg a tandijat (ez ha-
zank esetében nem teljes mértékben van igy — K.G.), Lengyelorszigban a tandijplafon meg-
hatarozott, a Cseh Kéztarsasagban nincs tandij.

A személyligyi autonémia a felmérés szerint kimagasléan nagy a Cseh Koztarsasagban
a legalacsonyabb pedig Szlovdkiadban. Néhany érdekes dsszehasonlitds a személyiigyi au-
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tonémia tekintetében: Csak Lengyelorszigban teljesen szabad a munkaerd-biztositas, a
tobbi orszagban bizonyos beosztas esetében kiilsé jovahagyés szilkséges. A Cseh Koztar-
'sasagban a fizetéseket az egyetemek hatdrozzik meg, Magyarorszigon és Lengyelorszig-
ban a fizetési sdvok kozpontilag meghatarozottak, Szlovakiaban ugyan kdzpontilag megha-
tarozzak a béreket, de a munkaltatok ezt 100%-kal ngvelhetik. A Cseh Koztarsasagban az
egyetemi dolgozdk elbocsatdsa nincs specidlisan szabalyozva (csak az altalinos munka-
torvénykonyv vonatkozik rajuk is), a Cseh Koztarsasagban és Lengyelorszdgban a féallasu
oktatok nagyobb védelmet élveznek, mint mas munkavallalok, Magyarorszigon és Szlova-
kidban pedig nagyon részletes szabalyozds van az oktatok és az adminisztrativ személyzet
elbocsathatosagara is. Erdekes, hogy a vezetd oktatok el6léptetésérdl mind a négy orszag-
ban szabadon dontenek az egyetemek, mikdzben az EU 16 orszagaban nem (pl. csak akkor
lehetséges eléléptetés, ha iiresedés van).

Az akadémiai autondémia a felmérés szerint a legnagyobb Lengyelorszagban és a leg-
alacsonyabb Magyarorszagon. Néhany érdekes Gsszehasonlitis az akadémiai autonomia
tekintetében: Egyediil Lengyelorszag az, ahol a a hallgat6i 1étszamot az egyetemek hata-
rozzak meg, a masik harom orszidgban az allam meghatirozza az 4llamilag finanszirozott
helyeket, a Cseh Koztarsasag esetében ezt targyalas elézi meg. Csak Magyarorszagon hata-
rozza meg Kiils6 szerepld az alapszakos felvételi kritériumokat, a masik harom orszagban
az egyetemek. Magyarorszagon, a Cseh Koztarsasagban és Szlovakidban minden j alap-
szakos program inditast akkreditaltatni kell, Lengyelorszagban ha egy szak rajta van a
szaklistan (118 szak) és az egyetem megfelel az alapkovetelményeknek (pl. féallasu okta-
tok megfeleld szamban), akkor szabadon indithatja azt. Magyarorszagon, Lengyelorszag-
ban és Szlovakiaban az egyetemek szabadon dontenek az oktatas nyelvérdl, a Cseh Koztar-
sasagban idegen nyelvii képzésért nem jar allami timogatas. Magyarorszagon, a Cseh K6z-
tarsasigban és Szlovakidban az oktatott tartalmat az egyetemek hatirozzak meg, Lengyel-
orszagban a 40%-a el6 van irva, de ez nem kurzustartalom, csak ismeretteriilet, amit érin-
teni kell az oktatas soran (ez valdjaban Magyarorszagon is igy van az egyes szakok akkre-
ditaciéjaban — K.G.).

Osszességében megallapithatd, hogy a szervezeti és az akadémiai autonémia tekinteté-
ben a visegradi orszagok egységesen az eurdpai rangsor alsé felében foglalnak helyet, a
térség elmaradasa a nyugat-eurdpai felsdoktatdsi rendszerekt6l az akadémiai autonémia
terliletén a legnagyobb. Ez azért is érdekes, mert az egyetemi kormanyzas bevezetésére
iranyul6 reformtorekvéseket hazankban éppen azért utasitotta el az akadémiai k6zosség,
mert az akadémiai autondmiat lattdk veszeélyben. Ugyanakkor azokban az eurdpai orsza-
gokban, ahol mar attértek az egyetemi kormanyzisra, joval nagyobb az egyetemek akadé-
miai szabadsaga, mint a visegradi orszagokban. A pénziigyi autonémia tekintetében Ma-
gyarorszag €s Szlovakia — legalabbis a felmérés szerint — az eurdpai rangsor felsd felében
foglal helyet €s sokkal jobb poziciéban van, mint a masik két orszig, a személyiigyi auto-
nomia tekintetében pedig igen nagy a kiilonbség a négy orszag kozott, ennek megfeleléen
,»elszortan” helyezkednek el a rangsorban. Mind a négy mutatét figyelembe véve a lengyel
egyetemek élvezik a legnagyobb fliggetlenséget.

4, Hallgatok és diplomasok

A kovetkezOkben a fels6oktatds inputjat €s outputjat, azaz a felsGoktatasba belépbk, a
felséfoku képzésben részt vevok, valamint a diplomasok aranyat mutatjuk be.
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4.1, A felsGoktatasba belépdk aranya
A 4. ésaz 5. tabldzat az utobbi 10 év belépési aranyait mutatja az alap- és mesterképzéseken.”

4. tablazat. Belépési aranyok a megfelel6 korcsoportokban alapképzésen (ISCEDSA)
Table 4. Trends in entry rates of the corresponding age groups (ISCEDSA)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Cseh K. 25 30 30 33 38 41 50 54 57 59 60 60
Magyarorszag 55 56 62 69 68 68 66 63 57 53 54 52
Lengyelorszag 65 68 7 70 71 76 78 78 83 85 84 81
Szlovak K. 37 40 43 40 47 59 68 74 72 69 65 61
EU21 46 47 49 50 52 53 54 54 54 56 59 59

Forras: OECD 2013

Az alapképzésbe 1épSk aranya Magyarorszag kivételével mindeniitt emelkedett, és en-
nek kovetkeztében csak hazankban van ez a mutat6 az eurdpai uniés atlag alatt. Ez a tény
azért figyelemre mélto, mert 2010-ben még mi vezettikk a visegradi orszagok rangsorat,
meghaladva az EU21 atlagat. A lengyelorszaginal (81%) magasabb felséoktatési belépési
arany az alapképzés szintjén nincs az Eur6pai Uni6ban.?

5. tablazat. Belépési aranyok a megfeleld korcsoportokban mesterképzésen (ISCED5SB)
Table 5. Trends in entry rates of the corresponding age groups ISCEDSB

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Cseh K. 9 7 8 9 10 8 9 8 9 8 9 9
Magyarorszag 1 3 4 7 9 11 10 11 12 14 16 17
Lengyelorszag 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Szlovak K. 3 3 3 3 2 n.a. n.a. n.a. 1 1 1 1
EU21 11 13 12 12 12 16 16 15 14 14 15 15

Forras: OECD 2013

Az alapképzések szintjén hazankban tapasztalhaté negativ tendenciat kompenzalja,
hogy mesterszinten Magyarorszag az utolsobdl az elso lett, és csak hazank haladja meg az
eurdpai unids atlagot. Lengyelorszag és Szlovakia lemaradéasa szembe6tld.

4.2, FelsGoktatasba belép6k megoszlasa az egyes képzési teriiletek kozott

Folyamatos szakmai és tarsadalmi vita targyat képezi hazdnkban, hogy mely képzési te-
riileteken kellene csékkenteni, és melyeken kellene névelni a hallgatdk létszamat. A 6.
tablazat a felsdoktatasba belépdk megoszlasat mutatja az egyes képzési teriiletek kozott.

6. tablazat. A fels6oktatasba belép6k megoszlasa az egyes képzési teriiletek kdzétt (2011)
Table 6. Distribution of tertiary new entrants, by field of education (2011)

n Tars.
Bolcsészet o " .
- | tud,, Mémdki, | Term. Eii, Szolgal- . -
m:'\(/éz:t, izlet, | miszaki | tud. | szocidlis tatés?ok Informatika | Mez6gazd.
jog
Cseh K. 18 31 15 13 13 7 6 4
Magyarorszag 13 40 14 8 9 13 4 2
Lenygelorszag 20 34 17 9 9 9 4 2
Szlovak K. 20 26 17 10 18 6 4 3
EU21 19 31 15 11 14 6 4 2

Forrds: OECD 2013 alapjan sajat szerkesztés
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Megallapithatjuk, hogy hazank értékei nem témek el jelentdsen az EU 4tlagto] és nincs
szamottevd kiilonbség egyes orszagok kozott sem. A tarsadalomtudomanyi, iizleti és jogi
teriileteken valoéban t6bb a hallgaté Magyarorszagon, mint az eurdpai atlag, de — a gyakran
hangoztatottakkal szemben — nem a miiszaki teriilet rovasara, hanem a bélcsészet és peda-
gbgia, valamint a természettudomany rovasara. Vagyis az EU-4tlaghoz képest nem mér-
nokbdl lesz kevés hazankban a kozeljovében, hanem természettuddsbdl és tanarbdl. Jo
tudni azt is, hogy a tarsadalomtudomanyi, iizleti és jogi teriileteken olyan orsziagokban
annyi vagy megkdzelitdleg annyi a hallgatok aranya, mint nalunk, mint Dénia (40%),
Franciaorszag (39%), Hollandia (38%), Svéjc (37%). A bolcsészet, miivészet, oktatis kép-
zési teriileteken tanuldk ardnya meghaladja Magyarorszagét olyan orszagokban, mint
Ausztria (28%), Svédorszag (25%), Egyesiilt Kiralysag (24%), Németorszag (23%).
(OECD 2013)

4.3. Felsdfoku végzettségliek aranya

Az Eurépai Unié egyik legfontosabb célkitiizése a felséfoku végzettségliek aranyanak
novelése a tarsadalomban. A 7. tdbldzat ezt az aranyt mutatja a visegradi orszagokban, mig
az 1. dbra azt mutatja meg, hogyan teljesitenek az egyes orszagok az Eurdpa 2020-as célki-
tlizéshez képest.

7. tablazat. Fels6foka végzettséggel rendelkezék aranya a 25 éves
és annal idésebb korosztalyban (2012)

Table 7. Persons with tertiary education attainment (%) 25 years and over (2012)

EU27 243
Cseh K. 17,3
Magyarorszag 21,0
Lengyelorszag 21,8
Szlovak K. 17,2

Forras: Eurostat

Mint 14thato, a visegradi orszagok mindegyikében az Eurdpai Unid atlaganal alacso-
nyabb a diplomésok aranya. '

Az EU az Eur6pa 2020 stratégiaban azt a célt tiizte ki, hogy atlagosan 40%-ra emeli a
fels6foku végzettséggel rendelkezOk ardnyat a 30-34 évesek korében. Az egyes orszagok
is meghataroztak a maguk nemzeti célkitlizéseit. A visegradi orszagok kéziil Lengyelor-
szag véllalt a legtobbet, 45%-ot, 2012-ben 40% volt a diplomasok aranya (2010-ben még
csak 35% volt ez az ardny, tehat 2 év alatt 5%-os elorelépést ért el). Magyarorszag csak
30%-os célt fogalmazott meg, és ezt a szerény véllalast 2012-ben teljesitette (2010-ben
meég csak 26% volt az érték). A Cseh Koztarsasag szintén szerény, 32%-os célkitiizésétdl is
el volt maradva 2012-ben, de a 2010-es 20%-os aranyhoz képest javitott a mutatdn, igy van
esélye a kitlizott cél elérésére. A legnagyobb elmaradés a céloktdl Szlovakidban volt tapasz-
talhat6 2012-ben, az orszag a 40%-os EU-4tlagot tiizte ki, de 2012-ben még a 25%-0s sem
érte el a diplomasok aranya. 2010-ben 22% volt ez a hanyad, igy az is elmondhatd, hogy
ebben az orszigban volt a leglassibb a fels6foku végzettségiiek aranyanak novekedése
2010 és 2012 kozott. (EB 2013)
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1. 4bra. Az Eurépa 2020 célkitiizés és 2012-es allapot a fels6foku végzettséggel rendelkez6k
aranyara vonatkozéan

Figure 1 Europe 2020 strategy and its accomplishment in 2012 for higher education
attainment rate in age group 30-34

ik

(k4 Headine target Naoonal 1arg

Forras: EB 2013

5. A fels6oktatas miikodési feltételei

A tovabbiakban a felsdoktatasi rendszerek mikddési feltételeinek néhany elemét mutat-
juk be a visegradi orszagokban.

5.1. Finanszirozas

A 8. tabldzat azt mutatja, hogy a hazai dssztermék hany szazalékat forditjak az egyes
orszagok a felsdoktatésra.

8. tablazat. A fels6oktatasi raforditas a GDP %-aban
Table 8. Expenditure on higher education as % of GDP

2002 2004 2006 2008 2010

EU27 1.15 1,13 1,13 1,14 1,26
Cseh K. 0,83 0,90 1,18 0,93 0,96
Magyarorszag 123 1,02 1,04 1,02 0,98
Lengyelorszag 1,05 1,15 0,96 1,04 1,18
Szlovak K. 0,87 0,98 0,90 0,78 0,83

Forras: Eurostat

Lathato, hogy az EU27 atlagat egyetlen orszag sem érte 2010-ben el ebben a mutato-
ban, Lengyelorszag azonban megkozelitette. Sajnalatos, hogy mig az EU-ban $sszességé-
ben ndvekedett a felsdoktatasra forditott GDP-hanyad, addig Magyarorszagon (valamint
Szlovéakiaban) csokkent. Ezért amig 2002-ben hazank az europai atlag folott teljesitett eb-
ben a mutatoban, 2004-ben mar elmaradt attol, és az ollo tovabb nyilt 2010-re.
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Azt, hogy ténylegesen mennyi pénzbél milkédik a felsdoktatas, nem a fenti érték, ha-
nem az tiikrozi, hogy egy hallgatéra mekkora Osszeg jut. A 9. tablazat vasérloerd standar-
don* kifejezve mutatja be ezt az Osszeget.

9. tablazat. Egy hallgatora juté 6sszeg az allami felsGoktatasi intézményekben Euro PPS-ben
Table 9. Expenditure per student in public higher education in EUR PPS

2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010
EU 27 77553 | 77075 | 8180,7 | 83989 | 90578 | 94752 | 94339 | 99560
Cseh K. 58159 [ 57940 | 59305 | 8337,9 | 74009 | 68679 | 70057 | 66711
Magyarorszag 73239 | 6099,2 | 58610 | 53039 | 55916 | 56440 | 61351 | 64903
Lengyelorszag 39169 | 41072 | 55747 | 43201 | 46493 | 55104 | 58460 | 68289
Szlovak K. 40245 | 54836 | 48832 | 50366 | 48025 | 51295 | 50425 | 5317,5

Forrds: Eurostat

A visegradi orszagokban az egy hallgatora jutd sszeg alig tobb, mint a fele az EU at-
lagnak. Szomoru, hogy 2003-ban a térségben hazank a legjobb volt ebben a mutatéban
megkdzelitve az eurdpai atlagot, 2010-re viszont nagyra nyilt az oll6, és csak Szlovakiat
elézziik meg. Az pedig sokkolé adat, hogy mig Magyarorszagon kevesebb mint 6500 Euro
PPS jut egy hallgatéra, addig a skandinav allamokban 15 000, Svajcban kozel 17 000, Ja-
panban pedig 20 500, azaz van, ahol t6bb mint kétszer-haromszor akkora dsszeg jut egy
hallgatéra, mint nalunk.

Erdemes azonban azt is megvizsgalni, hogy az egyes orszagokban az egy fore juté ha-
zai Ossztermék €s az egy hallgatora jutd finanszirozas aranya hogyan alakul. Ezt a 10. tdb-
ldzat mutatja.

10. tablazat. Egy hallgatéra juté raforditas a fels6oktatasi intézményekben
az egy fére juté GDP %-aban (2010)
Table 10. Expenditure per student as % of the GDP per capita (2010)

Cseh K. 30
Magyarorszag 42
Lengyelorszag 44

Szlovak K. 30
EU21 39

Forras: OECD EAG 2013

Magyarorszagon ¢és Lengyelorszagban az egy fore juto GDP-nek nagyobb hanyada az
egy hallgatora koltott 6sszeg, mint az EU-ban. A fentebb emlitett skandinav dllamokban ez
az ardny 45% koriili, csak kevéssel nagyobb, mint ndlunk, §sszegszeriien mégis haromszor
annyi finanszirozas jut egy hallgatora. Megallapithat6 tehat, hogy hazdnkban — és a térség-
ben — az alacsony egy fore jut6 hazai 6ssztermékkel fiigg Gssze az egy hallgatora jutd cse-
kély dsszegii finanszirozas.

5.2. Hallgaté/oktaté arany

Fontos mutatdja a felsdoktatdsnak az egy oktatora jutd hallgatok szama. A hallgatdi 1€t-
szam csokkenésével ez a kérdés szintén er6teljesen felmeriilt hazankban. A 11. tablazat a
hallgat6/oktaté aranyt mutatja.
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11. tablazat. Egy oktatora juto hallgatok szama (2011)
Table 11. Student/teacher rate (2011)

Cseh K. 21,0
Magyarorszag 16,3
Lengyelorszag 15,6

Szlovak K. 14,5
EU21 15,9

Forrds: OECD 2013

Megallapithato, hogy Magyarorszagon az eurdpai uniés atlaghoz képest nem magas az
oktatok szama a hallgatoi létszamhoz viszonyitva. A legtobb hallgato a Cseh Koztarsasag-
ban jut egy oktatora, a legkevesebb pedig Szlovakiaban.

5.3. Hallgatoi terhek és tamogatasok

A kovetkezékben azt mutatjuk be, hogy a visegradi orszagokban milyen fizetési kotele-
zettségeik vannak a hallgatoknak, és milyen timogatasokban részesiilnek. A 12-13. tabld-
zatok ezeket foglaljak dssze.

12. tablazat. Hallgatoi dijak (2012/13-as tanév)
Table 12. Student fees (2012/2013)

TANDIJ EGYEB DIJAK
= - normél esetben nincs . o .
.?:5;' AKS?AZG — a rektornak egyedi esetekben joga van B ggg:ﬁig r::alvetell dij (cc. € 20) kep-
csokkenteni vagy elengedni a tandijat
- koéltségtérités vagy rész-koltségtérités a full-
_ time és part-time hallgatok esetében, ha
“g;(;;zz nem allamilag finanszirozott helyen tanuinak
~ a hallgaték a tanulmanyi eredményiik alap-
jan atsorolhatok
- fyll-tlme hallgatok normal esetben nem egyszeri felvételi dij (cc. € 20) kép-
LENGYEL- . fizetnek zésenkeént :
ORSZAG -~ mas esetben az dsszeget a rektor allapitja adminisztraciés dij (cc. € 41/6
meg a szenatus altal elfogadott elvek alapjan 1 (ee. ev)
- koltségtérités, ha a hallgaté nem allamilag
ROMANIA finanszirozott helyen tanul felvételi és adminisztraciés dij,
- az osszeget a szenatus hatérozza meg a vizsgaismétlési dij
képzeés koltségei alapjan
- full-time hallgaték nomal esetben nem
) fizetnek admin. dijat minden hallgaté fizet
SZLOVAKIA — part-time hallgaték tandijat fizetnek a tandij és a t6bbi dij egyuttesen
(koz- és allami | - a maximumokat a kormanyzat hatérozza nem lehet tébb a full-time képzés
FOIl-k) meg atlagos kéltségei 50%-anal
- arektornak egyedi esetekben joga van )
csokkenteni vagy elengedni a tandijat
- koltségtérités, ha a hallgaté nem allamilag L bt s
SZLOVENIA finanszirozott helyen tanul zéiIrr:tif:éésr:):ieijkatb;(r‘;sgs‘;ea?;je;?egs
- ioc::jan‘:egallapltas elvei kézpontilag szabalyo- plusz szolgaltata s okért '

Forras: Eurypedia alapjan sajat szerkesztés
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13. tablazat. A hallgaték és a csaladok tamogatasa (2012/13-as tanév)

Table 13. Support to students and their families (2012/2013)

CSALADI TAMOGATAS DIAKHITEL
. - egy szilének adékedvezmény 26
CSEH KOZ- éves korig .
TARSASAG - csalédi pétlék csak az alacsony jéve- nincs
delmleknek
- Didkhitel I: alt. céla, maximalt 6sszeg(
max. 5 évre, évente 10 hénapon keresz-
MAGYAR- . tal, 40 éves korig lehet igénybe venni
ORSZAG nincs - Diakhitel Il: csak tandijra, nincs maximal-
va
— egy hallgaté mindkét hitelt felveheti
— csaladi adokedvezmény 25 éves korig | ~ diakhitel (ker. bankoktd, allami tamoga-
csak szoc. helyzet alapjan tassal) 25 éves korig, ha a csalad 1 fére
LENGYEL- e jutd netté jovedelme max. cc. € 500/hé.
ORSZAG - 32?;?3;5: élf k csak az alacsony jove- | _ szegény csaladok esetében az allam
100% ill. 70% garanciat vallal, jsvedelem-
tol fuggben
ROMANIA nincs nincs
— oktatastdmogatasi alapbél minden full-
S i time hallgaténak az els6 képzéséhez a
. — csaladi pétiék és adékedvezmény a PN . o
SZLOVAKIA full-time hallgatok csaladjanak 25 genﬁiz:sém:‘dhar?m szintién
(kéz- és allami éves korig a normal tanulmanyi id6 - vissza.ﬂzseté:ixi. d%s;z:gﬁar\:élrrléze:ttrnax.
FOI-K) alatt °0 meg
— 2012/13: allamilag tamogatott koélcson
minden hallgaténak a teljes tanulmanyi
id6re
i — addékedvezmény minden szlldnek
SZLOVENIA minden gyerek utan, aki 26 éves kora nincs
elétt kertl a felsGoktatasba

Forrds: Eurypedia alapjan sajat szerkesztés

A visegradi orszagokon beliil harom jelentés kiilonbség figyelheté meg. Az els6, hogy
csak a Cseh Koztarsasdgban nincs tandij. A masodik, hogy a magyar rendszer, mely szerint
nappali €s levelez6 tagozaton is van allamilag finanszirozott és nem finanszirozott hallga-
t6i hely, mashol nem jellemz6. (Nem csak a visegradi orszagokban, de a balti dllamok
kivételével egész Eurdpaban ismeretlen ez a szisztéma.) A harmadik, hogy a csalddoknak
csak hazankban nem jar tamogatas a hallgatok utdn, mikézben szimos olyan eurdpai allam
is van — Belgium, Németorszag, [rorszig, Franciaorszag, Olaszorszag, Ausztria, Portugalia
—, ahol a sziilok adokedvezményben részesiilnek, amig a gyerekeik a felsGoktatasi tanul-
manyaikat folytatjak. )

6. A diploma értéke

A kovetkez6kben azt vizsgaljuk és hasonlitjuk §ssze, hogy milyen a diploma értéke a
visegradi orszagokban, azaz milyen aranyban és mennyi id6 alatt tudnak a végzettek elhe-
lyezkedni, és mennyivel noveli meg jévedelmiiket a felséfoku végzettség.

A 14. tablazat a munkanélkiiliségi ratat mutatja a diploméval rendelkezok koérében.

A visegradi orszagokban Szlovakia kivételével a diplomds munkanélkiiliek aranya ala-
csonyabb, mint az eurdpai atlag. A 2012-es értéket vizsgalva hazank helyzete kifejezetten
jonak tiinik, de a 2003-as adattal sszehasonlitva a névekedés elszomoritd. Kilenc év alatt
haromszorosdra nétt a diploméas munkanélkiiliek ardnya, mik6zben példaul Lengyelor-
szagban csokkenés tapasztalhato.
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14. tablazat. Munkanélkiiliségi rata a fels6foka végzettségiiek kérében
a 20-64 éves korosztalyban

Table 14. Unemployment rate with tertiary education (age geroup 20-64)

2003 2012
EU27 5,0 6,1
Cseh K. 2,1 2,9
Magyarorszag 1.4 4,5
Lengyelorszag 71 57
Szlovak K. 43 6,9

Forras: Eurostat

A 15. tablazat azt mutatja, hogy a hallgatok az egyetem elvégzése utdn milyen gyorsan
tudnak elhelyezkedni.

15. tablazat A diploma megszerzése és a munkaba allas k6zott eltelt idé (hénap)
a megel5z6 5 évben végzettek korében (2009)
Table 15. Average time (months) between leaving formal education and starting the first job
with higher education attainment for persons who left within the last 3 or 5 years (2009)

EU27 . 5.1
Cseh K. 31
Magyarorszag 4,0
Lengyelorszag 3,6
Szlovak K. 35

Forras: Eurostat

Lathato, hogy a visegradi orszagok az eurdpai atlagnal jobban teljesitenek ebben a mu-
tatoban. Azt azonban a statisztikai adatgyiijtés nem vizsgilja, hogy a diplomasok a vég-
zettségiiknek megfelel6 allasban helyezkednek-e el.

A tovabbtanulasba torténd befektetés megtériilésének fontos mutat6ja, hogy mennyivel
keresnek tobbet azok, akik diplomat szereznek. A 16. tiblazat ezt mutatja meg.

16. tablazat. Fels6fokuak jovedelme (a kozépfoku végzettségiiek jovedelme = 100%)
25-64 éves korosztaly (2010)

Table 16. Relative earnings with income from employment with tertiary education attainment
(secondary education = 100), age group 25-64 (2010)

Cseh K. 182
Magyarorszag 210
Lengyelorszag 169

Szlovak K. 179
EU21 161

Forrds: OECD 2013

Magyarorszagon 2011-ben a havi, atlagos brutté fizetés alapfoku végzettséggel 130
ezer, szakmunkasként 142 ezer, érettségivel 166 ezer, OKJ-s végzettséggel 165 ezer, fdis-
kolai diplomaval 277 ezer, egyetemi oklevéllel 344 ezer forint volt. A palyakezddk havi,
atlagos brutto fizetése alapfoku végzettséggel 111 ezer forint, posztgradualis képzés utan
429 ezer forint volt. (NOL, 2011 februar 17.)

Mint lathat6, mind a négy visegradi orszigban az eurdpai atlagnal jobban ,.fizet” a diplo-
ma az alacsonyabb végzettségekhez képest a munkaerdpiacon. A térségen beliil is Magyaror-
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szagon €ri meg a leginkabb diplomat szerezni, mert kétszer annyit lehet igy keresni fels6foku
végzettséggel, mint kbzépfokival. (Kérdés azonban, hogy a szakmunkak esetében jellemz6

feketemunka, eltitkolt jovedelem mennyire torzitja a statisztikai adatokat — K. G.)

JEGYZETEK

—

. A létszamadatok 201 1-re vonatkoznak.

2. Az OECD a felsboktatdsban vald részvétel aranyat Ggy hatarozza meg, hogy a jelenlegi belépési
aranyok alapjan megbecsiili annak val6szinliségét, hogy egy ember belép a felsGoktatasba.

3. Portugalia 98%-ot jelentett, de az OECD szerint ez az adat tilbecsiilt lehet.

4. Az Euro PPS (Purchasing Power Standard) egy olyan fiktiv valutaegység, melynek vasarléereje

ugyanakkora, mint egy eurdéé az EU-ban 4atlagosan.
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