~ 175

GULYAS LAszL6:

BESZAMOLO
a V. Taylor vezetéstudomanyi konferenciarol

Az Egyesiilet K6zép-Eurépa Kutatasara 2015. majus 29-én rendezte meg Szegeden, a
Szent Gyorgyi Albert Agoraban, ezen konferenciat. A délel6tti plendris iilésen az alabbi
plenaris el6adasok hangzottak el:

e Prof. Dr. Hetesi Erzsébet: Nincs sziikség személyes talalkozasokra az iizleti piaco-

kon? — Az IT hatésa a szervezetko6zi kapcsolatokra

e Prof. Dr. Csath Magdolna: Az innovaci6é menedzselése, a menedzsment innovacidja

o Novakné Haldsz Anna: A marketing rendszerszemlélete

o Prof. Dr. Bakacsi Gyula: Vezetési-szervezeti paradigma-valtasok a klasszikusoktol a

hélozatokig. Ot vezetési-szervezeti kihivés — 6t paradigma

o Dr. habil. Gulyds Ldszlo: Szun-ce: A hadviselés miivészete, avagy mit tanulhatunk

egy tobb mint ezer éves konyvbol?

A délutan folyaman hét szekcidban, az alabbi szekcid-eloadas hangzottak el.
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1. Emberi eroforrias menedzsment szekcio
Elnok: Dr. habil. Gulyas Laszl6 Tarselnok: Szabo Ferenc

Nemeskéri Zsolt: A magyarorszdgi HR alakuldsa — nemzetkozi 6sszehason-
litasban

Katona Norbert: A szervezeti- és a humanstratégia kapcsolodasi pontjainak
azonositasa monopol vallalati példan keresztiil

Stréhli-Klotz Georgina: A stratégiai alapu integralt emberi eréforras gazdal-
kodas bevezetése action learning médszerekkel

Krajcsdk Zoltan: HR funkciok hozzajarulasa a mindségiranyitasi rendszerek
fejlesztéséhez

Bozsé Gabor: Kompetenciamenedzsment az Eurdpai Unid kdzszolgéalatdban
— kivalasztas

Szabé Ferenc: A kompetencia alapu teljesitményértékelés modszereinek
alkalmazasi lehet6ségei a hazai kdzszolgaltatasok esetében

Boda Boglarka: Az értékeld vezetd szerepe és feleldssége a teljesitményér-
tékelés soran

Bogith Agnes: Teljesitményértékelés csaladi vallalkozasoknal

16.40-16.55 Kozak Anita: A vezetd szerepe a munkahelyi beillesztésben: gondolatok egy

17.00-17.15
17.20-17.35
17.40-17.55

Eszak-Alfold régioban végzett empirikus kutatas eredményeinek tiikrében
Juhész Timea: A mentori gyakorlat magyar és szlovak szervezetekben
Németh Juliannna: Az emberi toke elmélet és a motivacio kapcsolata 1.
Benke Mariann: Az emberi téke elmélet és a motivacié kapcsolata 2.
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2. Felsooktatas szekcio
Elnok: Csehné Dr. habil. Papp Imola

Kun Andrés Istvan: Onértékelés és teljesitmény az {izleti felséoktatasban
Lenténé Puskas Andrea: A karriertervezés dimenzioi €s a sport iranti elkote-
lezettség valtozasai €lsportold egyetemi hallgatok korében

Csehné dr. Papp Imola: Elvarasok és realitasok a munka vilagaban

Moré Mariann: Diplomas allaskeresés az egységes képesitési keretrendszer
titkrében

Léaczay Magdolna: Asszinkronitds az oktatasi-képzési rendszer szervezetei-
ben

Val6 Viktor: Tuddsmenedzsment az egyetemeken €s a spin-off lehetdsége
Keczer Gabriella: Felnétthallgato-barat paradigmak a felsdoktatasban
Szikora Péter: Folyamatos szamonkérés szerepe a fels6oktatasban és ennek
a hallgatdi teljesitményre gyakorolt hatasa

Duong Van Thinh: A mentorrendszer aktualitdsa a fels6oktatasban

Doka Laszl6: A miiszaki menedzser képzés értékelése

3. Szervezeti folyamatok szekcio
Elnok: Dr. Mohdcsi Mérta

Mohécsi Marta: Az intellektudlis téke szerepe az izleti hal6zatokban
Karmazin Gyorgy: Logisztikai szolgaltatd kozpontokat miikodtetd vallalko-
zasok fejlesztése halozati kutatasok eredményeinek felhasznalasaval

Maté Domician: A hazai pénziigyi szektorok K+F tevékenységének elemzé-
se

Szendi Nikoletta: A multinacionalis jarmiipari vallalatok innovécios straté-
giaja

Koviécs Tibor: Termelbiizemek képesség-érettségi szintje és teljesitmény-
mutatdi kozotti korrelacié

Balogh Jeremias Maté: Mindségiranyitasi rendszerek a bordgazatban

Ujhelyi Méria: Szervezeti valtozasokat kivalto tényezék empirikus vizsgalata
Kovéacs Norbert: Gondolatok a kockdzatmenedzsment és a projektme-
nedzsment viszonyarol

Tariszka Eva: Az informalis kommunikaci6 jelenléte a szervezetben

Sandor Agnes: Ergonémiamérések a fluidumaramban

4. Vezetési kihivasok szekcio
Elnok: Dr. habil. Juhasz Csilla

Kis-Tamas Lorand: Vezetni: Itt és Most! Avagy mindfulness médszerek a
vezetés szolgalataban

Ziegler Eva: Az iranyitis négy szintje. A remdszerpolitika, rendszerstraté-
gia, rendszertaktikai iranyitas €s az operativ miikodés komplex viszonya
Barizsné dr. Hadhazi Edit: Az etikus vezetés megkozelitési lehetdségei
Pierog Anita: Milyen a jo vezet6? Hallgatdi felmérés eredményeinek 6ssze-
foglalasa

Kelemen Tamas: A dolgozdi elkotelezettség szerepe a vallalati lean koncep-
cié sikerében
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Juhasz Csilla: Elvarasok és elégedettség

Berde Csaba: Az id6 valtozasa Taylort6l napjainkig

Krisztian Béla: Ujraiparositas és taylorizmus

Nagy Sandor: Az Eurdpai Szamvevoszék értékteremtési kihivasai — a veze-
tés valtozo szerepe és funkcioi

Becsky-Nagy Patricia: Korlatozott vezetdi dontéshozatal, avagy a kockazati
tokés aktiv szerepvallalasa

5/A Munkaerépiaci folyamatok szekcio
Elnok: Dr. habil. Keczer Gabriella

Szab6 Gyula: Az Eszakalfoldi régié munkaerdpiaci és életmindségi mutato-
inak a vizsgdlata

Lizon Loretta: ,,Kiut az allastalansagbol?” A foglalkoztatést segit6 fejleszté-
si programok ¢€s a munkaerd-piaci folyamatok Osszefliggései a Dél-alfoldi
régioban

Kiss Zsuzsanna: Frissdiploméasok foglalkoztathatésdga véllalati szemszog-
bol, avagy mit preferalnak a munkaadok?

Balazs-Foldi Emese: Munkavallal6i és munkaltatoi aspektusok feltarasa a fo-
gyatékos és megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatasaban

5/B Kozmenedzsment szekcio
Elndk: Orban Hedvig

Szamadé Roza: Inkluziv 6nkormanyzat — Az 6nkorményzatok telepiilésme-
nedzselési lehetoségei €s dilemmai

Tatarné Varga Ivett: A stratégiai menedzsment ,,in situ” elemzése — onkor-
manyzati és vallalati szinergidk

Racz Anita: A kozigazgatasi illetményrendszer aktuélis kérdései

Varjasi Gabor: Kompetencia alapi vezetésfejlesztés gyakorlata és a koz-
szféraban alkalmazhatosag feltételrendszere

Krauss Gébor: Menedzsment dontések az integritds-alapti kozigazgatasi
emberi eréforras gazdalkodasban

Domotor 1diko: Az integritas tanacsado

Orban Hedvig: A kdzmiivel6dési intézmények tudomanykozvetitd feladata

6/A Pénziigyi menedzsment szekcié
Elndk: Dékén Tamasné Dr. Orban I1diko

Dékan Tamasné Dr. Orban Ildiké: Az egyéb atfogd eredmény (OCI) kimu-
tatasanak értelmezése vezetdi szemszogbol

Szijarté Boglarka: Az onkoltségszamitas, mint hatékony vezetéstamogato
eszkoz a koltségvetési szektorban

Sziicsné dr. Markovics Klara: A beruhazas-gazdasagossagi szamitasok gya-
korlatban alkalmazott mdédszerei néhany eurdpai orszagban

Fenyves Veronika: A forgétdke menedzsment jelentésége a vezetdi donté-
sekben

Torok Martina Zsofia, Veress Attila: Konyvvizsgalati helyzetkép, a konyv-
vizsgalat mindségének mérése — nemzetkozi kitekintés
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6/B Villalkozasok iranyitisa szekcié
Elnok: Dr. Malovics Eva

Malovics Eva: Az innovativ vallalkozoi karakter az értékrend titkrében
Varga Zoltan: A vezetd kiemelt szerepe a KKV szektorban

Kis-Tamas Lorand: A vallalkozok személyiségének vizsgélata

Katona Ferenc: A controlling szerepe a magyar kis-és kozepes vallalkoza-
sok gyakorlataban

Téth-Bordasné Dr. Marosi I1diké: A véllalkozasok tarsadalmi felelosségval-
lalasa és a BSC §sszefliggései

7/A Sport-menedzsment szekci6
Elngdk: Dr. Rathonyi-Odor Kinga

Madarasz Tamas: Futballvallalkozasok lehetséges szervezeti formai nem-
zetkozi jo gyakorlatok alapjan — esettanulmany az angol modellrdl
Domonkos Szilard: A sportszervezetek vezetési sajatossagai

Madarasz Tamas: Stratégiai lehetdségek az ottusa sportdg versenyképessé-
gének fenntartdsara Magyarorszagon

Bartha Eva Judit: A kommunikéciés stilus szerepe az edz6i munka haté-
konysagaban

Pfau Christa: Szabadiddsport a felsdoktatasban

Rathonyi-Odor Kinga: Sportszergyarté vallalatok felelds magatartasa, kiilo-
nos tekintettel a kornyezetvédelemre

7/B Biztonsagtudomany szekcié
Elnok: Dr. Lazanyi Kornélia

Lazéanyi Kornélia: Mire j6 a biztonsagi kultura?

Toth Laszlé: Szervezeti biztonsag kontingencialista nézépontbol
Fehér-Polgar Pal: Biztonsagtudatossag €s kockédzatkezelés az internetre
kotott eszkozok koraban

Keszthelyi Andrés: Valdodi, vagy csak annak vélt biztonsag a bongészésben:
SSL tanusitvanyok

Kertai-Kiss Ildiké: A human kontrolling szerepe a szervezeti biztonsag kul-
tura kapcsan



