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CSEHNE PAPP IMOLA*

TUDOMANYOS IRANYITAS(") A NOK ES FERFIAK
IDOFELHASZNALASABAN

SCIENTIFIC MANAGEMENT(?) IN WOMEN’S AND MEN'S TIME USAGE

ABSTRACT

Recently, an increasing number of international and domestic research focuses on examining the
status of women in the labor market, women's career opportunities and feminisation some profes-
sions. Women should make a balance between family, career and leisure time, which is not an easy
task.The aim of my research was to get to know the personal time management of the employees at
the public sector. The study examined women working in the public sector and men's individual
time use. The sample regarding this research was provided by 170 employees. The ‘balance of time’
was open, the filling of the questionnaires happened on a volunteer basis, therefore appreciable
questionnaires were available from every region. The observation unit was one daily time usage of
one person, i.e. one ‘humanday’. The research is based on the following hypothesis: in this case
there is no fundamental difference between men and women in the use of time. The results only
partially disproved the hypothesis, the main reason for the search for different roles.

1. Bevezetés

A Taylor altal kidolgozott tudomanyos iranyitas hogyan kapcsolddik az id6felhaszna-
lashoz? A tarsadalomban mindennemt gazdalkodast harom 6sszefliggd alrendszer hataroz
meg: az id0, az emberi energia é€s az anyagi javak. Az ezeket ér6 hatasok nem kiil6nithe-
-téek el, szoros kolcsonhatasban allnak, a harom alrendszer egytitt lehet egyensulyban vagy
valsagban. Az utébbi idében egyre tobb nemzetkézi és hazai kutatas allitja kézéppontba a
ndk munkaerd-piaci helyzetének vizsgalatat, az esélyegyenldséget, a ndk karrierlehetfsé-
geit, illetve egyes palyak elnbiesedését. A néknek a csaldd, a karrier €s a szabadidé kozotti
egyensulyt kell megteremteniilk, ami nem konny( feladat. De ugyanez vonatkozik a fér-
fiakra is. A tanulmény a kozszféraban dolgozé ndk és férfiak egyéni idéfelhasznalasanak
vizsgalatat allitja a kézéppontba.

2. Elméleti hattér

Az idémérleg-elemzések olyan alapkérdések vizsgalatat teszik lehetévé, melyek meg-
mutatjak, hogy milyen tevékenységet mekkora idéraforditassal €s rendszerességgel kell
végezni ahhoz, hogy életiink fenntarthatd legyen. A felvétel feladata, hogy kordbbi nemzeti és
orszagok kozotti vizsgalatokkal §sszehasonlithaté adatokat adjon a népesség életkoriilményei-
161, életvitelérdl, id6felhasznélasardl. F6 vondsaiban meg kell felelnie az Eurostat keretében
végzett idémérleg-felvétel adatigényeinek is (tevékenységlista, életkériilmény-mutatok).
Az Eurostat megfogalmazasa szerint az idémérleg-felvételek célja: segiteni a csaladpoliti-
ka megalapozasat és tdmogatni a munkaid6é szabalyozasat célzé politikai irdnyvonalak
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kialakitasat. Tovabbi térekvés az informacidk szolgaltatasa az utazasi célokrél és modok-
rdl, killénos tekintettel a turizmusra, valamint segiteni a nemzeti szamlakkal valé fejleszté-
si munkakat. Az idofelhasznalds kézéppontjaban a munka, a munkavégzésre forditott ido,
annak szerkezete, hianya vagy mértéke all. Ez a mutatd szabalyozza az egyén és a tarsada-
lom id6felhasznalast, életvitelét, jolétét (anyagi, egészségi, kulturalis dsszetevdket) egy-
arant. Az idémérleg egyrészt olyan tdrsadalomstatisztikai adatfelvételi és elemzd eljéra-
soknak az Osszessége, amelynek célja, az életmédnak (mint hierarchikus rendszerbe szer-
vezett tevékenységstruktiranak) és bizonyos tevékenységeknek a vizsgalata, masrészt a
tarsadalom id6felhasznalasardl nyert adatok és tarsadalmi jelz6szamok rendszere.

Szerkezetileg harom nagy blokkra oszthato fel a napi tevékenység, illetve a rajuk fordi-
tott id6 1: Egyfel6l vannak a tarsadalmilag kotott id6 tevékenységei. Olyan tevékenységfaj-
tak tartoznak ebbe a csoportba, melyeknek elvégzése vagy nem végzése kozott nincs iga-
zan szabad valasztas. Ilyenek a megélhetéshez szilkséges, jovedelemért végzett f6- és ki-
egészitd keresé-termeld munkék, a tanulds, a csaladellatasi és haztartasi tevékenységek
valamint a kozlekedés. Masfeldl 1éteznek a fiziolégiai sziikségletek kielégitésének teendoi.
Olyan — szintén kotott jelleglh — tevékenységek tartoznak ide, melyeket tébbnyire napi
rendszerességgel végziink és a tarsadalom tobbsége altal a fizioldgiai regeneraciot szolgild
elfoglaltsagok. Ilyenek példaul az alvas, az étkezés, evés-ivas, testi higiénia, 6ltozkodés,
passziv pihenés stb. Fennallnak tovabba a szabadon végzett tevékenységek. Az el6z6 két
kotott idon felil marado id6, amelynek végzése az eldzbekkel ellentétben viszonylagos
szabadsaggal torténik. Ilyen az aktiv szabadidd, benne a tirsas szabadid®, a kulturalis és
sportintézmények latogatasa, olvasas, séta, sport stb.

Az idokezelési stratégiakra a tarsadalmi struktaraban elfoglalt hely ranyomja a bélye-
gét. Az id6 hatékonyabb kezelése, a szabad id6 hasznossdga és fontossiga a kézéposztaly
és az elit gondolkodasaban fokozottabban mutathaté ki. A magasabb miiveltség, a jobb
tarsadalmi statusz és a kedvezobb anyagi feltételek mellett az id6 nagyobb értékkel bir az
emberek szdmara. Ezaltal hatékonyabba valik az idObeosztas, az egyén korillményeknek
valo kiszolgaltatottsaga csokken, ndvekszik az ondllo déntés esélye. A szabadidében vég-
zett tevékenységek nagy része olyan készségeket fejleszt, amelyek fontosak lehetnek a
gazdaséagi tevékenységben is, megktnnyithetik a munkaerdpiacon valé boldogulés esélyeit.
Ilyen példaul a tarsasagi kapcsolatépités, az 6nalld tanulas, az Gjsagolvasassal elsajatitott
napi szintil tdjékozottsag vagy a sport, amely a testi eronléten feliil fejleszti a koncentracios
képességet is.?

Az idokezelési stratégidk nemenként is jelentésen kiilonbéznek, kiilondsen, ha a csala-
don beliili, a haztartasi munkamegosztast vizsgaljuk. Kutatasok szerint a magyar nok tébb-
sége tovabbra sem az egyéni céljait helyezi elétérbe, megmaradt a hagyomanyos csalad-
centrikus hozzaallasuk.>* Tobbségiik elégedett a munkaban elért korabbi teljesitményével
és nem feltétlentil vagyik karrierre, mert az a csaldd rovdsara menne. A vezetok munkaval-
lalokkal szembeni elvardsai a valsag hatasira sem valtoztak.’ Ez igaz a felsGoktatasban
dolgozo oktatok és kutatok egy részére is.® De ha karrierre vigyndnak a nék, akkor sem
volna egyszerii helyzetiik. A magyar munkaerdpiac altalanos jellemzo6i kozé tartozik
ugyanis, hogy a nék és a férfiak altal betoltott allisok erételjesen elkiiloniilnek egymastol.
Ez a szegregicié a gazdasagi (és tarsadalmi) élet minden terilletén élesen megjelenik.
Szakemberek véleménye szerint ez a jelenség az egyik legnagyobb akadalya a nemek ko-
zotti esélyek kiegyenlitddésének.”

A tudomanyos iranyitds alkalmazasat az idégazdalkodasban a munka €s csaladra fordi-
tott idd Osszhangjanak megtalalasa is sziikségessé teszi. Mar a felnovo, felsdfoku tanulma-
nyait folytaté generdcio is szembesiil ennek nehézségeivel. A ma még csak az oktatasi
rendszerben aktiv hallgatokat is foglalkoztatja és érinti a munka és maganélet kérdése és
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ennek 6sszehangolasa.® Tény, hogy bizonyos életszakaszokban eltérden vélekednek a két
teriilet prioritdsérél, ugyanakkor, ha valasztaniuk kellene a két teriilet kozott, a tobbség a
csaladot részesitené elényben, és e tekintetben nem kiilonboztek a férfi és n6i valaszadok.

A hatékony idégazdalkodas kérdéseit tobb kutatds is gércsé ald veszi. Erdekes az a
vizsgalat, amelyik a beosztottra és az elsé szdmu tulajdonos vezetdkre fokuszal kommuni-
kacids szempontbol.>!® Az eredményekbél kitlint, hogy a megfigyelt vezeték az 6t munka-
nap alatt 4tlagosan 2844 percet dolgoznak, ami napi 9 6ra 29 perc napi atlag munkaidét
jelent. Napi egy oraval kevesebbet munkélkodnak tehat, mint a tulajdonos vezetdk, ugyan-
akkor ez az idBérték is meghaladja a napi nyolc orat. A leghosszabb idétartamt kommuni-
kaciés mod egyértelmilen minden vezeténél a kézvetlen, cégen beliili hivatalos kommuni-
kacio.

A felsoroltak alapjan vetddott fel a kérdés, hogy van-e killonbség a férfiak és nok ido-
gazdalkodasa kozott, amennyiben ugyanazon a munkahelyen, tobbnyire ugyanabban a
munkakérben dolgoznak. ‘

3. A vizsgalat tapasztalatai

A vizsgalat célja az volt, hogy kérddives felméréssel 170 f6s orszdgos minta esetében
feltarja, hogy a XXI. szdzadi magyar munkavallalok, miként tudjdk hatékonyan megszer-
vezni a mindennapjukat, amennyiben k&tott munkaidében dolgoznak, allami alkalmazott-
ként. A kutatas azon a hipotézisen alapult, hogy hivatali munkahelyek esetében nincs alap-
vetd kiilonbség a ndk és férfiak idofelhasznalasa kozott.

A kérddivet 41 férfi (24%) és 129 n6 (76%) toltotte ki. A vizsgalt minta kor szerinti
megoszlasa a kévetkezoképpen alakult: 55 f6 20-30 éves kor kozott van, 27 £6 3040 év
kozotti, 47 6 40-50 éves, 37 £6 50—60 év kbzott van, és 4 6 60 év feletti munkavallald.
Faluban az alanyok 7%-a (12 f8) lakik, nagykozségben a valaszadok csupan 4%-a (7 16),
kisvarosban 34%-uk (58 16) él, megyeszékhelyen 24%-uk (41 £6), a févarosban pedig 31%
(52 £6). Ami a minta iskolai végzettségét illeti: egyetemi végzettséggel 47-en rendelkez-
nek, féiskolai diplomaval a minta 64%-a bir, gimnaziumi érettségit minddssze 1%-uk,
szakkozépiskolaba 7%-uk jart.

3.1. A tarsadalmilag kotott idoraforditas

A kozszférdban a munkaidd napi 8 6ra, tehat 480 perc. Ettdl fiiggetleniil sokan vannak,
akik taléraznak. Az atlagos munkaidé igy kozel 494 perc lett. A mintdban szereplé szemé-
lyek 29%-a tébbet dolgozik napi 8 6ranal. A férfiak 46%-a rendszeresen tulérazik, esetiik-
ben az atlagos napi féfoglalkozas ideje 502 perc, mig a n6knél ez az arany 23%, illetve
altagosan napi 491 perc.

Onkéntes munkéban a teljes minta 22%-a vesz részt (37 f6), 6k mindnyajan nék, akik
naponta atlag 4 percet forditanak erre a tevékenységre.

Hézimunkara a mintaban szerepl6 személyek 95%-a fordit id6t, 6sszesen 161 6. Min-
den né végez hazimunkit, mig a férfiak csupan 78%-a. Néknél ez az atlag 24 perc naponta,
férfiaknal 12 perc.

A kérdoivet kitoltok koziil 73 6, vagyis a teljes minta 43%-a gyermekes/unokas, illetve
2 f6 sziilei ellatasat jelezte e sorban. A 73 fobdl 55 n6 és 18 férfi. A gyermekek/unokak
ellatasa megmaradt alapvetden néi ,feladatnak”. Igy a nék 43%-a lat el gyermeket/unokat
—atlagosan naponta 46 perces idoraforditassal, a férfiaknal ez 44% — atlagosan naponta 22
perces idbraforditassal. Legkevesebb napi 10 percet, legtSbbet napi 240 percet toltenek
gyermekiikkel/unokajukkal szileik/nagysziileik. De ebben az idében nincs benne példaul a
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ko6z6s filmnézés, hazimunka végzése kozbeni beszélgetések ideje stb. Ez az id6 a naponta
ténylegesen csak a gyermekre forditott idét mutatja.

A mintaban szerepld 170 f6 47%-a végez a hiz koriil kiilonb6z6 munkékat, 6k mind-
nydjan férfiak, akik atlagosan 18 percet foglalatoskodnak javitasi-karbantartdsi munkakkal.

Iskolai elfoglaltsaggal a minta csupan 1%-a rendelkezett, ezért ezt a kategdriat figyel-
men kiviil hagytam.

Onképzésben valamilyen formaban a minta kézel 5%-a vesz részt, atlagosan 10 perces
réforditassal. Ez az érték egyforma mind a férfiak, mind a nék esetében. Az érintettek a
kovetkez6 formakat jellték meg: nyelvtanfolyam, bels6é képzés, tanfolyam szakiranyu
képzés (ami lehet belsd képzés is).

A vizsgalatban szerepl6k mintegy 31%-a hasznalja gépkocsijat munkéba jarashoz. Leg-
kisebb ardnyban a fovarosiak jarnak gépkocsival (19%), és 6k érték el a legtobb utazasi
id6t, atlagosan napi 60 percet. A minta 65%-a vélaszt egyéb kozlekedési eszkozt, legtob-
ben az autdbuszt és a BKV-t jelslték meg. De volt, aki vonatot, kisvérosi tdmegkdzleke-
dést, kerékpart, vagy gyalogos format, esetleg ezek kombinacioit sorolta fel. A megkérde-
zettek 4%-a nem jeldlt meg semmit, igy feltételezhetd, 6k olyan kozel laknak munkahe-
lytikhéz, hogy azt nem relevins munkaba jarassal t6ltott idoként emliteni. N6k esetében
atlagosan az utazis ideje 58 perc, férfiaknal 67 perc.

A vizsgalatbol kidertilt, hogy az egy fére jut6é tarsadalmilag kotétt idé atlagosan 632
perc. Nemek szerint vizsgdlva a ndk tarsadalmilag kotott ideje atlagosan 633 perc, mig a
férfiaké 631 perc, tehat mondhatni, azonos. Ezen beliil szembetiind kiilonbség van a tdl-
orazasban, €s a haz koriili munkak elvégzésében, ahol a férfiak domindlnak, mig a hazi-
munkara és a gyerekek koriili teenddkre a nék forditanak egyértelmiien tSbb idét.

3.2, Afizioldgiailag kétott iddraforditas

A fiziologiailag kotott id6 szerkezeti vizsgalatakor figyelembe kell venni, hogy ezekben
a tevékenységekben mindenki, tehat a minta 100%-a, nemre valé tekintet nélkiil részt vesz.
A mintaban szereplok atlagosan 403 percet téltenek alvéssal, de nincs kiilénbség a két nem
ezen tevékenységre forditott ideje kozott. A nok az atlaghoz képest egy perccel tébbet, a
férfiak egy perccel kevesebbet alszanak.

Az étkezés napi atlagos ideje 59 perc. Ez a néknél 57 percet jelent, férfiaknal 64-et.

A minta alanyai kozel 28 percet tSltenek Sltézkodéssel, itt némi kiilonbség fedezhetd fel
a két nem kozott, a nék 30 percet, a férfiak 22-t forditanak erre a tevékenységre.

Altaldban naponta 43 percet toltenek a minta alanyai tisztalkodassal. Mig a férfiak ese-
tében ez 38 percet jelent, a noknél ez valamivel t5bb, 45 perc ez az érték.

A passziv pihenést vizsgalva kimutathato, hogy a minta résztvevoinek 49%-a él ezzel a
lehetdséggel, mely naponta 4tlagosan 36 percet jelent. Nemek szerint vizsgdlva a nék 45%-a
rendelkezik ilyen idével — atlagosan 36 perc, férfiaknal ez az arany 61%-os — 38 perc.

A vizsgalati mintaban szerepld munkavallalok fizioldgiailag kétott ideje atlagosan 570
perc. Erdemes megkiilonboztetni, hogy akik rendelkeznek passziv szabadidével, ott ez az
atlag 576 perc, akiknél ez nem szerepelt, ott az atlag 528 perc. A nék esetében az atlagos
id6 572 perc, férfiaknal 564 perc. A fizioldgiailag kotott ido tekintetében a két nem kozott
elhanyagolhat6, mindossze 8 perc kiilonbség van. A nék tobblete — érthetd modon — az
oltozkodésre és higiéniara forditott id6bél szarmazik. Erdekes azonban, hogy — minimalis
eltéréssel ugyan — a férfiak tobb 1d6t forditanak étkezésre.
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3.3. A szabadidé-raforditas

A felmérésben szerepld 170 6 munkavallalé 64%-a szabadidejében folytat valamilyen
tarsas tevékenységet. Ez atlagosan egy fére nézve 23 percet jelent naponta. A nék 62%-
nak, a férfiak 71%-nak van ilyen jellegli tevékenysége. Tarsas szabadidds tevékenységként
legtobben a barati-csaladi dsszejoveteleket, beszélgetéseket jeldlték meg. Szép szdmmal
szerepeltek a felsoroltak kozott a tarsasagban torténd mozi latogatasok, a tarsasjatékok €s a
bulizasok is. Volt, aki az e-mailezést is ide irta, ez elég elgondolkodtatd. Legtdbben ilyen
tevékenységeiket hetente, illetve havonta végzik.

A minta 42%-a fordit id6t kulturalis tevékenységekre, (koziiliik 60% nd, 40% férfi) at-
lagosan 14 percet naponta. Ez mind a férfiak, mind a n6k esetében ugyanannyi. Legtobben
a mozit, kiallitast, koncertet jelolték meg. De szerepelt a felsoroltak kozott hangverseny,
ir6-olvasé talalkozo, filmklub, opera is. Meghtkkentd modon, szinhazlatogatast csak 2 f6
jelolt be. Leginkabb kéthetente-havonta jellemz6 az effajta tevékenység végzése.

A teljes minta 51%-a végez valamiféle sporttevékenységet, atlagosan naponta 29 perces
idéraforditassal. A nék 47%-a sportol, atlagosan napi 28 percet, a férfiaknak pedig 66%-a
(1) napi 30 percet. Legtobben edzdterembe jarnak, vagy otthon tornaznak, Gsznak, jogdz-
nak, sétalnak, bicikliznek, futnak. Van, aki gydgytorndra jar, esetleg tancolni. Legtobben
hetente, illetve hetente t6bbszor is szoktak sportolni.

A minta 91%-a rendszeresen olvas, és atlagosan 35 percet toltenek ezzel naponta. A
nok 92%-dra jellemz6 ez a tevékenység, atlagosan 35 percben. A férfiak aranya 88%, rajuk
atlagosan 37 perces idéraforditas jellemzo. A nyilatkozok dontd tobbsége naponta olvas,
tobbnyire hireket, folyéiratokat, regényt, kbnyvet, magazint, heti- és napilapokat. Tébben
irtdk be az internetet, szépirodalmi miiveket is.

A 170 f6bdS] 80-nak van valamiféle hobbi-tevékenysége, ez 47%-os aranyt jelent. Sza-
mukra atlagosan naponta 27 perces elfoglaltsigot jelent effajta tevékenységiik. A nék 43%-
nak, a férfiak 59%-nak van hobbija. A n6k atlagosan naponta 24 percet toltenek ezzel, mig a
férfiak atlagosan 35 percet. Legtébben a kirandulast, kerékparozast, intemetezést, kertészke-

- dést jelslték meg; de tobbszor szerepelt a kutyasétaltatds, kézmiivesség, vasarlas(!), bulizas
is. Voltak érdekes hobbival rendelkez6k is, mint példaul autdémodellezés, versek megzenési-
tése, ezotéria, néptanc, énekkar, rajzolas is. Leginkabb hetente tudnak erre id6t szakitani, de
emellett tobben vannak, akik naponta, illetve havonta tudjak ezt a tevékenységiiket tizni.

A minta 45%-a, vagyis 76 f6 rendszeresen szakit idét zenehallgatasra. Ok atlagosan 24
percet szannak e tevékenységikre. Rajtuk kiviil 30 {6 zenét csak utazas illetve otthoni
munka kdzben hallgat. A ndk 47%-éra jellemz0, atlagosan 24 percet naponta, a férfiaknal
az arany 39%-o0s, atlagosan 22 perccel. Leginkabb a radiot preferaljak, de ugyanolyan nagy
aranyban szerepeltek a szamitogépen, mp3 lejatszon, cd-n zenét hallgatok is. Legtébben
naponta, de tobbnyire hattértevékenységként Gzik.

A mintaban szerepldk koéziil csupan 2 {6 nem szokott televiziét nézni. A tébbieknek at-
lagosan naponta 73 percét tolti ki naponta. A fent emlitett 2 {6 a ndk korébdl kertilt ki, igy
a férfiak 100%-a néz televiziot. Mig a nék atlagosan 74 percet téltenek ezzel, a férfiak 73-
at. Legtobben a hiradot, idojarast, esti filmeket/sorozatokat, természetfilmeket nézik meg.
Egyéni érdeklodéstd] fiiggden van, aki emellett talkshow-t, vetélked6t, autds-vagy 6z6-
miisort, mesét, gazdasagi-politikai miisorokat néz.

Videdzni a mintadban szereplék mindéssze 17%-a szokott. Atlagosan naponta 13 percet
tolt ki ez a tevékenységiik. A ndk 21%-ra jellemz6, 4tlagosan napi 13 perccel, a férfiaknal
15%-0s az arany 11 perccel. Megjegyzendd, hogy a videézis ma mdr leginkabb a DVD-
nézést, illetve szamitégépen torténd filmnézést takarja, ezt is jelolte szinte mindenki. Leg-
inkabb filmeket, mesét, dokumentumfilmeket néznek, legjellemzébben hetente.
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Az egy fore juté atlagos szabadid6 238 perc naponta. A néknél ez a szam 235 perc, mig
a férfiaknal 245 perc. A férfiak tehat atlagban napi 10 perccel tobb szabadidével rendel-
keznek mint a ndk, amit alapvetden a hobbijukra forditanak.

Osszefoglalva felmérés eredményeit, kideriilt, hogy a mai magyar tarsadalomban koz-
szolgalati tevékenységet végzd munkavallalok idéstruktirdja a kovetkezdképpen alakul: a
napi id6 44%-a tarsadalmilag kététt id6, 40%-a fiziologiailag kotott id6, 16%-a pedig sza-
badidé. A nemek kozott nincsen alapvetd kiilonbség a napi id6éfelhasznaldsban. Minddssze
a fiziologiailag kotott idd és a szabadido tér el egymastol 2-2%-ban a ndk €s férfiak kozott.
Ez a kiilonbség a nék 6ltézkodés-higiénia tevékenységébol és a férfiak hobbira forditott
idejébdl adodik, és atlagban napi 12 perc. A vizsgilat kérdésfeltevése tehat beigazolddott.

Nagy kiilonbségek figyelheték meg azonban a minta egészét tekintve a napi id6felhasz-
nalasban, az egyes tevékenységek esetében, amelyek nem mindenkire jellemzok. Ilyen
példaul, hogy a tarsadalmilag ko6tott id6 keretén beliil a megkérdezettek 22%-a végez 6n-
kéntes munkat, 43% foglalkozik gyerekekkel, vagy 5% tanul valamilyen formaban. A fizi-
ologiailag kotott idon beliil csupan a passziv pihenés emlitésre méltd (49% jeldlte be), hisz
aludni, étkezni, tisztalkodni és 6lt6zkddni mindenki szokott. A legszembetlinébb részvételi
arany a szabadidé felhasznalasban van: a megkérdezettek 64%-a végez tarsas tevékenysé-
get, 42% kulturalisat (az iskolai végzettségeket figyelembe véve, ez meglepd), 51% spor-
tol, 91% olvas, 47%-nak van hobbija, 45% hallgat zenét, majdnem mindenki néz tévét, és
17% videozik/dvd-zik. A szembetiing kiilonbség a részvételi aranyban természetesen leg-
inkdbb a szabadid6s tevékenységekben figyelheté meg. Ezen beliil a legnagyobb a szoras,
¢és kiemelkedik a tévénézésre forditott ido.

4. Kovetkeztetés

Az elvégzett vizsgalat eredményei csak nagyon kis részben nem igazoltak a feltétele-
zést, melynek f6 oka az eltérd nemi szerepekben keresendé. Osszefoglalva, az alabbi ko-
vetkeztetések érdekesek:

e Tobb férfi tilorazik, mint nd. A férfiak hosszabban taloraznak. Onkéntes munkat
csak a megkérdezettek egystide végez, 6k mindnyajan nék. Hazimunkaval majdnem
mindenki foglalkozik, de a ndk tébb idot toltenek a haztartdsban, mint a férfiak. Gye-
rekellatast kevesebb, mint a minta fele jelolte be napi tevékenységként, inkabb a nék
végzik, és t6bb id6t forditanak erre a tevékenységre, mint a férfiak. Hazkortili javita-
si-karbantartasi munkakat csak a megkérdezettek fele végez, mind férfiak. Onkép-
zésben egyforman vesznek részt a nok és férfiak (de csupan a megkérdezettek csupan
5%-a), mind arényaiban, mind a raszant id6 tekintetében. A munkahelyre valé uta-
zashoz a gépkocsit tobbnyire a férfiak hasznaljak, a nok t6bbsége tomegkozlekedés-
sel utazik. A férfiak naponta tSbb id6t utaznak, mint a nok.

o A férfiak is a n6k is ugyanannyit alszanak. A férfiak t6bb ideig esznek. A nék tébb
ideig 6lt6zkodnek. A n6k hosszabban tisztilkodnak. A megkérdezettek fele jelslte be
a passziv pihenést, koziiliik t5bb a férfi mint a nd, de ugyanannyit pihennek.

o Tarsas tevékenységet a megkérdezettek t6bb mint fele folytat, koziiliikk tobb a férfi,
mint a n6, de ugyanannyi idét szinnak ra. A megkérdezetteknek a fele sem jeldlte be,
hogy részt vesz kulturalis tevékenységben, koziiliik tobb nd, mint férfi, de ugyanany-
nyi id6t forditanak ra. A mintaban szerepldk fele sportol, t6bb férfi, de alig valamivel
tobbet, mint a n6k. Majdnem mindenki napi rendszerességgel olvas, de nemek tekin-
tetében kicsivel magasabb a ndk ardnya, az idéraforditasban viszont kis mértéken a
férfiak vezetnek. A minta fele nyilatkozott gy, hogy van hobbija. T6bb férfinak van
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hobbija, mint nének, és tobb idét is toltenek vele. A megkérdezettek kevesebb, mint
fele hallgat zenét, 5k inkabb nék. Mindenki tévézik naponta, és ugyanannyit. Vide6z-
ni csak a megkérdezettek hatoda szokott, 6k legtdbben ndk, és valamivel hosszabban
teszik ezt, mint a férfiak.

5. Javaslatok

A tarsadalmilag ko6tott id6 keretén beliil alapveten csak a kozlekedésre forditott ido
mennyisége lehetne csokkenthetd, mindez makrogazdaségi intézkedéseket igényel.

Kivanatos lenne, hogy jogszabalyi szinten fogalmazdédjanak meg térekvések a csalad €s
munka egyensilyanak fenntartasanak érdekében, amihez az eddigiekt6l eltérd, tn. integralt
tanacsadasi szemléltet jo tampontokat nytjthat. Megoldési lehetdséget jelenthet a rugalmas
munkaid6, tavmunka, részmunkaid6s foglalkoztatds stb. kiilonbozé eszk6zokkel torténd
Osztonzése.

A munkaltatéi oldalt szintén érdekeltté kell tenni a fent emlitett lehetdségekben. Az 6
eredményeiket is befolydsolja, hogy milyen munkavallaloval dolgozik. A kiegyensulyo-
zott, stressztol mentes munkaerd hatékonyabb, termelékenyebb és lojalisabb is a szervezet-
hez. A szervezet pedig ,,csaladbaratta” valik, a koltségei csokkenek, mivel csokken a fluk-
tuacié — ezaltal a toborzas, beillesztés, oktatas koltsége is.

A Taylor altal kidolgozott tudoményos iranyitas tehdt kapcsolodik az id6felhasznalas-
hoz. Az egyén szintjén a szabadidd tudatosabb megszervezése lenne célszerli. Ugyanakkor
a megfelel6 egyensuly megtaldlasa érdekében tudatos életut- és karriertervezés sziikséges.
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