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GAZDASAGI SZAKOS HALLGATOK TANULASI MOTIVACIOJANAK
ES SZEMELYES KOMPETENCIAINAK VIZSGALATA

EXAMINATION OF STUDYING MOTIVATION AND PERSONAL
COMPETENCE OF STUDENTS SPECIALIZED IN ECONOMY

ABSTRACT

The research deals with revealing studying motivations and personal competences of university
students. The sample includes students specialized in certain economic fields at the University of
Debrecen. A survey was carried out, the number of the elements of the sample was 121. The stu-
dents were asked to evaluate certain personal competences in one part of the survey. The evaluation
of students relating to willingness for innovation, motivation for managerial function, problem solv-
ing capacity, sturdiness, tendentiousness and work schedule were investigated. The willingness for
innovation got the lowest value, while commitment and result and target orientation got the highest
values. When revealing the studying motivations, influences by the family and friends, the tenden-
tiousness, realizing the would-be financial independence, experiencing university memories and
improving moral existence were examined.

1. Bevezetés

,,A flatalokat mar nem vonzza semmilyen kollektiv szolidaritastudat, nem lelkesednek a
kozosség iigyeiért. Igazi esélyiik a valtozni tudas, és a tilpdrgés élvezete. Ebben a rizikd
generacioban csak az érvényesiil, aki gyorsan tud kapcsolni, és donteni! A munka és ma-
ganélet teljesen 6sszemosodott. Ez az 0j csoport legfobb 6romét 6nmagaban talalja, legfel-
jebb baratai sziik kérében. Csak onmagukban biznak. Jelszavuk? Pénz, hatalom, mienk a
vilag!”! Ezt a gondolatot olvasva joggal felmeriilhet a kérdés, hogy valdban igy mitkodnek
a fiatalok, valoban ezek a dolgok motivaljak oket? A felsboktatdsi intézmények hallgatéi a
mai magyar tarsadalom sikerre itélt csoportjait jelentik. Erdemes lenne feltarni, mi moti-
valja a fiatalokat a tovabbtanulasra, és hogy latjak magukat, milyen képességekkel rendel-
keznek. A kutatas témadja a Debreceni Egyetem gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérndki
alapképzést €s gazdasagi agrarmérntk mesterképzést hallgaté didkok altaldnos motivacio
és képességfelmérése, illetve specifikusan a tanulasi motivaciojuk vizsgalata. A vizsgalat
egyik részében bizonyos személyes kompetenciak értékelését kértiik a hallgatoktdl. A min-
taba keriilt hallgaték innovaciora valé hajlandosaggal, vezet6i szerep iranti motivaltsaggal,
problémamegoldé készségiikkel, hatarozottsaggal, céltudatossaggal, munkarenddel kapcso-
latos értékeléstiket vizsgaltuk.

A tanulasi motivacid feltarasa soran vizsgaltuk a csalad illetve a barati kor altali befo-
lyasoltsagot, a céltudatossagot, késdbbi anyagi fliggetlenség megteremtését, egyetemi él-
mények atélését, moralis egzisztencia novelését.

*Dr. PhD Gergely Eva adjunktus — Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, Vezetés- és
Szervezéstudomaényi Intézet.
** Nagy Richard egyetemi hallgaté — Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar.
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Super? integralt életpalya modelljében dsszefoglalja az életpalya épitéssel kapcsolatos
egyéni és tirsadalmi tényezok meghatdrozo elemeit A Super altal megfogalmazott tanulé
szerep mar 5—6 éves korban elkezd6dik és gyakran a hliszas évek kozepéig is eltart. A ké-
sébbiekben a szerep 1dor6l idore visszatérhet kiilsé nyomas (krizis) vagy uj képzési irany
altal. A nem formalis tanulasi folyamat pedig allanddan jelen van, élethosszig jellemzi az
egyént.’ A gyermek- és serdiilokorban eljatszott szerepek elérevetitik azokat, amelyek
megvalositasara torekedni fog felndtt kordban. A serdiilékori palyavalasztas folyamata

-azért kilondsen kockazatos, mert nincsen tudomasuk, tapasztalatuk arrél, hogy sikeres
lesz-e a valasztott foglalkozasaban. Idealis esetben a palyavalasztas folyamata &t allomas-
bél tevodik dssze.* Jelen kutatds szempontjabol a 18-21. életév a legfontosabb szakasz,
ami a hivatdsi program specifikdldsardl szol. Az eléz6 idészakban megfogalmazddott
szakmai dontések most vilnak specifikussa és a sziikkséges szaktudas megszerzéséért a
fiatal 1épeseket tesz. Kiss® szerint a felsdoktatasi hallgatok nehéz helyzetben vannak, mert
gyakran nem tudnak redlis tapasztalatot szerezni a szakmai tevékenységrol. Ezért ellentétes
gondolkodasi stratégiat alakitanak ki: vagy szakteriiletiik kivalosagai k6zé tartoznak, vagy
nem foglalkoznak t&bbet a tevékenységgel. A mester szakos hallgaték a harmadik szakasz-
ban talalhatok, a 21-24. életév kozott. Ezen szakasz feladata a szakmai preferenciadk meg-
valositasa. Ekkorra feltehetdleg befejezédik a képzés kezdeti szakasza és a fiatal eljutott az
allasvallalas kezdetéig. Czeglédi—Juhdsz6 vizsgalatai ugyanakkor ramutatnak arra, hogy az
egyetemi €s a fOiskolai tanulmanyok egy j6 alapot és motivacios igényt nyujtanak ahhoz,
hogy a fiatalok a kés6bbi munkajuk soran tdrekedjenek a folyamatos ismeret-és tudasfej-
lesztésre.

Hall” elméletébdl a felfedezés stadiumat érdemes kiemelni. Jellemz6 a fiatalokra az 6n-
felfedezés és a szakmai ttkeresés, sikerorientaltak, a cél érdekében pedig képesek fejlddni.

Az Y-generacidra jellemzd az ambicio, kreativitas és a folyamatos tanulas. Uj motiva-
cios rendszert igényelnek, illetve olyan munkakérnyezetet, ami motivalja oket. Az egyéni-
ség elismerése, de amellett a csoportmunka, csoporthoz vald tartozas érzése, a fejlédési
lehetéségek és az immateridlis értékek fontosak szimukra.?

Mindezek alapjén lathatd, hogy olyan csoport vesz részt a kutatasban, melynek nagy
szilkksége és igénye van arra, hogy megismerje sajat képességeit, kompetenciait.

Vaskovics® elmélete alapjan azt mondhatjuk, hogy a mintaba keriiit hallgatok a
posztadoleszcens életszakaszban vannak. A posztadoleszcens életszakaszban 1évé fiatal
feln6ttek még nem fliggetlenek teljes mértékben a sziildéi haztol. Ebben a szakaszban ,,a
szexualis érettség, valamint az anyagi-szocialis fliggetlenség kozotti id6tartam kitagult. A
felnéttekt6] magatartasuk, értékeik eltérnek, viszont szocialis, politikai és gazdasagi statu-
suk mentén mar felndttnek tekinthetok. Ezt a 30 éves kor alatti életszakasz-atstrukturalast,
amikor egy 6nallo életszakasz keletkezik, posztadoleszcencianak nevezik”.!

2. A vizsgalat anyaga és modszere

A kérdéiv elkészitéséhez alapul szolgalt Miinnich'! kérdéive. A megszerkesztett kérd6-
iv felsdoktatasi intézmények hallgat6i szdmara késziilt, a munkahely, egyetem valasztassal
kapcsolatos prioritasokat, személyes kompetencidkat méri illetve a képzéssel kapcsolatos
tapasztalatokat dsszegzi. A kérd6iv az azonositd adatokon kiviil 6t témakorben tett fel alli-
tasokat a hallgatoknak. Az 6t témakdr 51 kijelentést tartalmazott, amelyet egy 1-t6l 7-ig
terjedd skdlan kellett értékelniiik a hallgatéknak. Az alacsony értékeket akkor kellett hasz-
nalniuk, ha nem értettek egyet az allitissal vagy nem talaltak fontos tényezonek, amig ab-
ban az esetben kellett magas pontszammal értékelniiik a kijelentéseket, ha nagyon fontos
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tényez6nek talaltak vagy teljesen egyetértettek vele. A komplex kutatas kitér arra, hogy
milyen tényezoket tartanak fontosnak a hallgatok a munkahelyvalasztds soran, milyen
személyes kompetencidkkal rendelkeznek a hallgatdk, mi motivalja dket a tovabbtanulassal
kapcsolatban. Mindezeken talmenden a kutatas kitér arra is, hogy a hallgatok hogyan érté-
kelik az egyetemmel kapcsolatos tapasztalataikat, az eldadasok és gyakorlatok hasznossa-
gat, a képzés kimeneti céljanak teljestilését. Jelen tanulmany a fentiekben 6sszefoglalt cél-
teriiletek koziil kettdt ismertet részletesen: az egyetemistak tanulasi motivaciojat és szemé-
lyes kompetencidk feltérképezését.

A vizsgalati mintat a Debreceni Egyetem Gazdasag és Vidékfejlesztési Kar gazdasagi
és vidékfejlesztési agrarmérnéki képzés (tovabbiakban GVAM) BSc. 1. és II1. éves hallga-
toi, illetve az elsGéves gazdasagi agrarmérnok (tovabbiakban GAM) MSc. hallgatéi adtak.
A vizsgalati félévben az elsdéves BSc. hallgatok teljes 1étszama 128 6, harmadéveseké 91
f6, az els6éves mesterszakosoké pedig 13 f6 volt.!?

A minta nagysaga szakok szerint:

s GVAM L évfolyam: 62 0, az évfolyam 48,43%-a t6ltétte ki a kérddivet

o GVAMIIL évfolyam: 46 6, az évfolyam 50,54%-a toltétte ki a kérdbivet

o GAM: 13 6, az évfolyamon mindenki kitoltétte a kérdbivet.

A minta nagysaga 121 fo.

A kutatas legfontosabb kérdése az volt, hogy a jelen egyetemi hallgat6ja rendelkezik-e
azokkal a képességekkel, készségekkel, amelyek egy jovobeli vezetdi pozicid betdltésére
predesztinaljak? Képes lehet-e elsajatitani €s alkalmazni olyan innovativ megoldasokat,
melyekkel az altala vezetett vallalat hatékonysaga és ezaltal a profitja is novelhet6?

A kutatas masik kérdésfelvetése a tanuldsi motivaciéra vonatkozik. Célunk feltarni,
hogy a mintaba kertilt hallgaték milyen tanulasi motivaciéval rendelkeznek.

3. Eredmények és azok értékelése

A hallgatéknak egy egyt6l hétig terjedd skalan kellett értékelniiik a megadott 4llitdso-
kat. Az egyes pontszam jelentése: egyaltalan nem ért egyet, mig a hetesé: teljes mértékben
egyet ért.

A megkérdezett hallgatok koziil 70 n6, 47 férfi, 4 pedig nem valaszolt a kérdésre. A fel-
mérés résztvevoinek 23%-a €l Debrecenben vagy a 10 km-es vonzaskéorzetében, 32% a me-
gyeszékhelyiinktsl 10-50 km-es, 45% pedig legalabb 50 km-es tavolsagbdl utazik be a tan-
orakra. A vidékiek magas, 77%-o0s részaranya tékéletesen jellemzi a szakképzés orientaltsa-
gat: a mez6gazdasaggal kapcsolatos gazdasagi, gazdalkodasi, jogi tudisanyag atadasat.

3.1. Személyes kompetenciak

A személyes kompetencidk koziil a kévetkez6 tényez6k keriiltek vizsgalatra: innovativ
készség, monoton munkavégzés elfogadottsdga, kompromisszumkészség, lizemi kornye-
zethez vald viszonyulas, rugalmassag, iranyitoi és vezet6i hajlam, céltudatossag és ered-
ményorientaltsag (1. abra). A kompetencidkra nem konkrétan kérdeztiink rd, hanem korbe-
irtunk minden tényezot és azt kellett eldéntenie a hallgaténak, hogy adott allitast magara
vonatkoztatva mennyire érez igaznak.
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1. abra. Személyes kompetenciak vizsgalata
Figure 1. Examination of personal competence
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Forras: sajat adatgyiijtés

A legalacsonyabb pontszdmot (3,77) az innovativ készségre (,,Gyakran gondolkodom
forradalmian vj feltevéseken és ezeket meg is prébalom megvaldsitani.”) adtak a hallgatok.
A technoldgiai fejlodésnek €s az ezaltali gazdasigi hatékonysag novelésének az innovacio
megléte az egyik alapkdve. Az innovativ készségre adott alacsony pontszam mértéke
hasonl6 problémat mutat az Eurépai Uni6 2015. évi Innovativ Unié eredménytablajaval'
(2. abra).

2. abra. Az EU tagallamainak innovacios teljesitménye
Figure 2. The innovational performance of EU's member states
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Magyarorszag a mérsékelt innovatorok csoportjaba keriilt besorolasra. A gazdasagi val-
sagbol torténd kilabalas utan ujra eldtérbe keriilhetnek a kockazatitoke-befektetések és a
véllalkozasok innovacids tevékenységet folytato részlegei is nagyobb forrashoz juthatnak,
amelyek altal tobb lehet6ség nyilhat meg a munkavallalok elétt az elhelyezkedéshez. Az
innovativ szemlélet atadasa és fejlesztése komoly kihivas lehet a felsdoktatasban. Kurzu-
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sokon, gyakorlatokon célszeri lenne lehetéséget biztositani a hallgatoknak arra, hogy
innovativitasukat fejleszteni tudjak. Ugyanakkor a fejleszté munkéhoz a masik oldalra is
sziikség van, fontos, hogy a hallgatok is belassdk ennek a terliletnek, kompetencianak a
fontossagat.

A monoton irodai, adminisztrativ munka (4,31 monotonizmus hajlandésag) nem tarto-
zik a preferalt tevékenységek kozé a megkérdezettek kdrében. Ez a jovobeli munkahelyen
motivacios problémat jelenthet, ha a megkérdezettnek a kdzszféraban sikeriil elhelyezkedni
(pl. Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztesi Hivatal).

A sajat allasponttol eltérd nézeteket nehezen toleraljak, a tovabbi értékekhez képest ala-
csony a kompromisszumkészségre adott pontszam (4,36). Ez §sszefiiggésben lehet az ira-
nyitoi hajlamra (5,31) és a vezet6i hajlamra (5,75) adott magas pontszamokkal. A megkér-
dezett hallgatdk inkabb vezetdk, mint kévetdk.

Az tizemi kornyezethez valé viszonyulasra 4,47 pontot adtak atlagosan a megkérdezett
hallgatok. Amennyiben figyelembe vessziik, hogy a végzett hallgatok nagy valdsziniiség-
gel a mezbgazdasiagban vagy valamelyik, a szektort kiszolgalo egységében fognak elhe-
lyezkedni, akkor mar magasabb lenne az elvart pontszam. Mivel termel6 szektorrél van
$z0, ezért gyakori az lizemi munkakornyezet el6forduldsa. A nemenkénti értékeket vizs-
galva, az lizemi kérnyezetben torténé munkavégzésnél latszik a legnagyobb eltérés. A nék
4,1 pontszamot adtak a ,,Nem idegenkedek az iizemi kérnyezettdl” allitasra (Uzemi kor-
nyezet elfogadasa), mig a férfiak 5,04 pontot.

A rugalmassagra adott, kézepesnél magasabb, 5,13-os pontszam jonak tekinthet6, mert
a mezdgazdasdg szezonalitasa miatt eltéré munkarendekhez t6rténd alkalmazkodas fontos
munkavallaloi készség a termelbi szektorban. A mezdgazdasag id6jarassal szembeni kitett-
sége és szezonalitidsa rugalmas napirendet kivan.

Vezetd és iranyité kozt az a legfobb kiilonbség, hogy a vezetd egy egész szervezetet
iranyit, mig az iranyitd egy magasabb szintli szervezeti egységb06l ad utasitast egy alaren-
delt egységnek. Az irdnyitéi €s vezetdi hajlam vizsgilata soran megallapithatd, hogy a
vizsgalt tényezdk magas pontszama alatamasztja a 15/2006. (IV.3.) OM rendeletbe foglalt
képzési kimeneti célt, amely szerint ,,A képzés célja olyan gazdasagi és vidékfejlesztési
agrarmérnokok képzése, akik képesek a termeléssel, szolgaltatdssal, szaktanacsadéssal
dsszefligg szervezési és irdnyitasi feladatok ellatisara.”'* A megkérdezett hallgatok altal
megadott magas atlagpontszam azt feltételezi, hogy ez a kimeneti kévetelmény teljesiil. A
legmagasabb értéket az eredményorientaltsag (5,89) és a céltudatossdg (5,78) elnevezésli
tényezok kaptak.

3.2. Az egyetemi tanulmanyok folytatasanak motivacioja

A kovetkezd targykorben az egyetemi tovabbtanulassal kapcsolatban tettiink fel allita-
sokat a hallgatok szamara. Célunk volt feltarni, hogy a megkérdezett hallgatok miért jarnak
egyetemre, mi motivalta oket arra, hogy egyetemi tanulmanyokat folytassanak. Téma volt
a csalad illetve a barati kor éltali befolyasoltsag, a céltudatos, kés6bbi anyagi fiiggetlenség
megteremtése, egyetemi élmények atélése, moralis egzisztencia ndvelése. 13 allitast érté-
keltek a megkérdezett egyetemistak egy 1-tol 7-ig terjedd skala segitségével. Az allitdsok a
3. gbrdn lathté dimenzidkat takarjdk, az egyes dimenzidkra adott pontszamok atlagait
szemlélteti az abra.
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3. abra. Tovabbtanulasi motivacio
Figure 3. Examination of studying motivation
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A barati kor altal torténd, kiviilrdl érkezd motivacié nagysagara adtdk a megkérdezett
hallgatok a blokk legalacsonyabb pontszamat (2,96). A barati kapcsolatok tovabbi alakula-
sa nem fligg attdl, hogy a tarsasagbol ki melyik felsdoktatasi intézményt valasztja. A szii-
16knek torténd megfelelés fontossaga kozepes értéket ért el (4,63). A tanulmanyi dsztondi-
jat nem tartjak kiilondsen motivaléd tényezonek a hallgatok. Az 6sztondij rendszer a jelen-
legi formédjaban nem a legalkalmasabb §sztonzésre, motivalasra.

A megkérdezett hallgatdk szerint, a diploma megszerzése nem egyenesen aranyos azzal
a gondolattal, miszerint a tanulméanyaik eredményes befejezésével 6k mar nem lesznek
sikertelen emberek (4,08). A diplomasok doémpingszeri kibocsatasaval bekovetkezett
munkaerdpiaci valtozas eredményeképpen mar nem értetdédik magatdl az a munkavallaloi
elképzelés, miszerint a megszerzett diplomahoz kapcsolddo teriileten fog elhelyezkedni a
frissen szerzett papirjéaval. Osszhangban all az el6z6 sorokkal az ,,azért jarok egyetemre,
hogy felnézzenek ram” allitasra adott 4,27-es pontszam. A 4,27-es kdzepes pontszam to-
vabbi csokkenése esetén a diploma moralis értéktelenedésének a kérdése is napirendre fog
keriilni: az egyetemi képzés elvégzése onmagaban nem jelent plusz megbecsiilést.

Kozepes motivalo erével bir a megkérdezettek szamara a tovabbtanulassal kapcsolatban, hogy
sok pozitiv élményre tehetnek szert a tanulmanyaik ideje alatt (5,12 pont). A hallgatok szamara
sok lehetdség, program kindlkozik a képzési idejiik alatt arra, hogy ezeken részt vegyenek és jol
érezzék magukat. A sok 11j barat szerzése sem kiemelked6 motivalo tényezo a tovabbtanulassal
kapcsolatban (4,69). A barati kor altali befolyasoltsag mértékét vizsgalo allitashoz hasonldan itt
sem elsodleges prioritas az egyetem valasztaskor a szocialis életteriink alakuldsa.

A biztos egzisztencia megteremtése (5,48) és a késobbi elhelyezkedés lehetdsége (5,97) az at-
lagosnal magas motivald erdvel birnak a tovabbtanulds esetén. A pontszamok alapjan levonhato
az a kovetkeztetés, miszerint fontos a diploma a munkaerdpiacon torténd helytallashoz. A moralis
egzisztencia résznél vazolt értéktelenedés miatt fontos, beugré alapnak szamit a diploma megléte
ahhoz, hogy egy biztos alapot nyujtson az anyagi javak és egzisztencia novekedéshez. Konkli-
zioként megfogalmazhato, hogy a megkérdezettek véleménye alapjan nem a diploma megszerzé-
sétol fligg az ember j6voje, de kiinduld alapként szolgalhat.
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Atlagosnal magasabb értéket kapott (5,44) az az 4llitds miszerint ,,azért jarok egyetem-
re, mert igy keriithetek késdbb vezet6i pozicioba”. Az anyagi jolét dimenzidjanak mésik
vizsgalt eleme az anyagi fiiggetlenség megteremtése, amelyet magas pontszamra (6,05)
értékeltek a hallgaték. A versenyképes piaci fizetés altal biztositott anyagi fliggetlenség
fontossiga az elvart magas prioritasu értékek kozé tartozik a hallgatdk értékitéletében is.

A céltudatossag témakaorébe tartozé allitasokra adtdk a legtobb pontot (6,11) a megkér-
dezett hallgaték. Osszefiigg a magas pontszam a vezetdi ambiciora (5,44) leadott hason-
l16an kiemelkedd értékkel. Els6dleges szempont az egyetem kivalasztasakor, az egyetemre
jelentkezéskor, hogy az intézményben elsajatithaté tudassal a jovében konnyebben meg
fogjak tudni valdsitani a céljaikat. Mind a harom évfolyamon magas értéket adtak a hallga-
to0k az ,,azért jarok egyetemre, mert szeretném képességeimet fejleszteni, tuddsomat bdvi-
teni” allitisra. Az els6éves BSc-sek 5,7 pontot, a harmadéves végzdsok 5,88 pontra érté-
kelték az éllitast. A mesterszakos hallgatdk adtak a kérdéskor legmagasabb atlagpontsza-
mat (6,61) az elébbi allitdsra, ezzel verifikalva az MSc. képzés 1étjogosultsagat. A diakok
elismerik a karon meglévd tuddsbazist és azt a lehetdségforrast, amit az egyetem nyujt
szamukra a céljaik megvalositasahoz.

Kivancsiak voltunk, hogy a hallgaték hol helyezik el magukat a munkaerdpiacon a bé-
rilket figyelembe véve, A valaszok képet adnanak arrdl, hogy a megszerzett tudas és a f6bb
személyiségtényezok alapjan milyen szintre sorolnak be magukat. A Diplomas Palyakdve-
t8 Rendszer adatai alapjan'> a gazdasag- és vidékfejlesztési agrarmémok BSc szakon vég-
zett hallgatok netté havi atlagkeresete 128 076 Ft. A hallgatdk arra a kérdésre, hogy mek-
kora az a nettd havi kereset, amivel palyakezdéként a szakmajaban elhelyezkedne atlago-
san 152 560 forintot adtak meg. Ez egy 19%-os tobbletigényt jelent. A DPR-ben szerepl6
dtlagkeresethez viszonyitott 10%-os felsé hataron beliil (140 883 Ft) az elsGéves hallgatok
27,4%-a adta meg a nettd bérigényét. A harmadéveseknél ez a részarany 50%. Ebbdl az
kovetkezik, hogy a képzés végén jard hallgatok sokkal realisabban latjak a lehetséges pa-
lyakezdé fizetésiik nagysagat. Ok mér kozelebb allnak a végzéshez, nagyobb a ralatasuk
erre a terliletre és természetese nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy az érdeklédési
korikben jobban megfigyelhetd ez a téma, hiszen jelenlegi €lethelyzetiikben aktualis jelen-
toséggel bir.

4. Kovetkeztetés

A hallgatok onértékelésén alapuld kompetencia-felmérés eredményeképpen kiemelend6 a
hallgatok innovativ készségének alacsony szintje. A hallgatok szamara az innovativ gondolko-
dés erdltetése és ,.engedélyezése” eloényds lenne a felsGoktatasban. A vezetdi készség, a céltu-
datossag és az eredményorientaltsag megitélése szintén 6nbevallason alapult és magas értéke-
ket tulajdonitanak nekik a megkérdezettek. A jovoben érdemes lenne ezen kompetenciakat
kiilon-kiilon, t6bb itembdl allo teszt segitségével mérni, melynek eredményeképpen Gsszevet-
hetdvé valnanak a hallgatok elképzelései 6nmagukrol és a tényleges, teszt altali eredmények.

A tovabbtanulast motivalo tényezdk koziil a legalacsonyabb értékkel a kiviilrdl érkezd
0szténz6k rendelkeznek. A tanulményi 6sztondijrendszer, adott mintdra vonatkoztatva,
nem tolti be a tdle elvart motivald szerepet. Az 6sztondijrendszerrel kapcsolatos vélemé-
nyek mélyebb feltarasa indokolt lehet egy jovObeni kutatds soran.

A tovabbtanulassal kapcsolatos motivaciot vizsgalva &sszességében megallapithato,
hogy a késébbi anyagi fliggetlenség lehetoségét és a céljaik megvalositasat remélik a meg-
kérdezett hallgatok az egyetem elvégzésétol.

Ebben a gondolatmenetben egyértelmiien felfedezhetjik a tehetségmodeliek egyik
mondanivaléjat. Kiemelném Gyarmathy'® megallapitdsat, mely szerint a j6 teljesitmény
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hatterében szimos dsszetevé all. Elengedhetetlen a kognitiv képességek fejlettsége (altala-
nos értelmi képesség, kognitiv képesség), fejlett kreativ személyiségtulajdonsagok (prob-
lémaérzékenység, otletgazdagsag), jo személyiségjellemzok (motivacio), megfeleld kiilsd
feltételek megléte. Mindezek tekintetében megfogalmazhatjuk, hogy ahhoz, hogy valakibél
sikeres diplomas munkavallalo legyen, sziikséges, de nem elégséges a felsdoktatdsban
megszerzett tudds, hanem nagyon fontosak azok a személyes kompetencidk (pl. motivacio,
kitartas), melyek a cél megvalosulasahoz hozzajirulnak. Elényre tehet szert az a hallgatd,
aki tudatosan késziil a munka vilagaba és ,,edzi” azon kompetenciait, melyek fejlesztésre
szorulnak és megerdsiti azon kompetencidkat, melyek sajat céljaik eléréséhez elengedhe-
tetlen fontossaguak.
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12.

13.

14.

15.
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