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ABSTRACT

One of the most significant societal changes that threaten the Member States of the European Union
is the high aging of the population and its present and expected impact on economies and the pension
security of citizens. Hungary, like the Member States of the European Union, is aging and is facing dif-
ferent challenges, the most important of which is the health system, the social security and pension sys-
tem, and the transformation of the tax system. These economic and societal challenges require long-term
government strategies, which strategies need to be modeled, tested and verified in some way. In the de-
veloped countries of the European Union, a methodology for microsimulation has been applied for a long
time, which is becoming more and more popular in Hungary in the impact assessment of measures. The
study is structured in three parts. The first section presents the current and future trends of the European
Union’s population through statistical analyzes. The second part presents the results of the pension mod-
eling of the Member States of the European Union, including the applicability of the results of opera-
tional research in the modeling of pension systems. The third section outlines the partial results of the
research project entitled “Economic Impact of Global Aging on Retirement Security”.

Kulesszavak: Eurdpai Unid, a tarsadalom eloregedése, nyugdij-rendszer
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1. Bevezetés

Az Eurodpai Unid tagallamait veszélyeztetd tarsadalmi valtozasok egyik legjelentdsebbike a
népesség nagyfoku oregedése, és ennek jelenlegi és varhat6 hatdsa a gazdasdgokra. Magyaror-
szagnak az Eurdpai Uni6 tagallamaihoz hasonldan népessége nagymértékben oregszik, és en-
nek hatasaként kiilonb6z6 kihivasokkal kell szembenéznie, melyek koziil a legfontosabbak az
egészségligyi rendszer, tarsadalombiztositasi- és nyugdijrendszer, és az adérendszer atalakitasa.

Az emlitett gazdasagi és tarsadalmi kihivasok hosszu tavi kormanyzati stratégiakat ko-
vetelnek meg, mely stratégidkat valamilyen modon modellezni, tesztelni, ellendrizni sziik-
séges. Az Europai Uni6 fejlett orszagaiban mar régota alkalmazzak mikroszimulaciéo mod-
szertanat, mely hazankban is egyre népszerlibb az intézkedések hatasvizsgalatara.

A tanulméany harom részbdl épiil fel. Elso része az Eurdpai Unid népességének jelenlegi
¢és jovobeni alakulasat mutatja be statisztikai elemzések segitségével. A masodik rész az
Eurépai Uni6 tagallamainak nyugdijmodellezésének eredményeit mutatja be, kitérve mo-
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dern szamitasi modszerek eredményeinek alkalmazhatésagara a nyugdijrendszerek model-
lezése soran. A harmadik része a ,,Globalis 6regedés gazdasagi hatasai a nyugdijbiztonsag-
ra” cimi kutatasi projekt részeredményeit ismerteti.

2. Eurdpai Uni6 népességeének jelenlegi és jovobeni alakulasa

Az Europai Unid hivatalos honlapjan jelentette meg az Unioban €16k szamanak valtozasa-
val kapcsolatos 2015-0s jelentését.' Az 1. dbra alapjan a 2% alattiak csoportjanak olyan orsza-
gok is a tagjai, mint példaul Svédorszag, Ausztria, Bulgaria, Dania, Finnorszag, Szlovakia,
[rorszag, Luxemburg, ciprus vagy Malta. Azért az dsszes 2%-os sem ad ki tobbet, mint az Uni6
lakossaganak 14%-at, ezzel a kis orszagok nem tudnak lenyomni a legnagyobb tulstulyban 1évo
németeket, akik az Unid lakossaganak a 16%-at adjak. Utanuk kovetkeznek a franciak
(13,1%), majd az angolok (12,7%), az olaszok (12,0%), a spanyolok (9,1%), a lengyelek
(7,5%), és a romanok (3,9%). A jelentés szerint a fejlodés motorjat a migracio adta.

1. abra: Az egyes orszagok népessége az Eurépai Unié dsszes lakosahoz 2015. januar 1.
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Forras: Eurostat (2015)

Az Europai Uni6 hivatalos honlapjan jelentette meg az Unioban €16k szamanak valtoza-
saval kapcsolatos 2016-6s jelentését.” 2016. januar 1-jén az Eurdpai Uni6 (EU) lakossagat
510,1 milliora becsiilték, szemben a 2015. januar 1-jén 508,3 millioval. 2015-ben az EU-
ban kozel 5,1 millioé ujsziilott sziiletett, mig tobb mint 5,2 millié ember meghalt, ami azt
jelenti, hogy az EU legels6 alkalommal rogzitette lakossaganak negativ természetes valto-
zasat. A valtozas fennmarad6 részét (pozitiv) foként a netté migracié hajtja. Németorszag
lakossaga (82,2 millié lakos), Franciaorszag (66,7 millio), az Egyesiilt Kiralysag (65,3
millid) és Olaszorszag (60,7 millid). Egyiitt élnek az EU lakossaganak tobb mint felével.

2015-ben a lakossag szama tizenhét tagallamban nétt és tizenegyen csokkent. A legna-
gyobb novekedés Luxemburgban (+23,3/1000 lakos), Ausztria elott (+14,4%), Németorszag
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(+11,8%), Malta (+11,7%), Svédorszag (+10,6%), Dania (+8,4%) és Belgium (+7,2%). Ezzel
szemben a legnagyobb csokkenést Litvaniaban (—11,3%), Lettorszagban (—8,7%) és Horvator-
szagban (—8,2%), majd Bulgaria (—6,7%), Gordgorszag (—6,0%) és Romania (—5,6%). Osszes-
ségében az EU lakossaga csaknem 2 millié emberrel (+3,5%) nétt 2015-ben.

A 2. abra alapjan az EU teljes lakossaganak 2016. januar 1-jén 16,1%-at szamolva
Németorszag tovabbra is a legnépesebb Franciaorszagban (13,1%), az Egyesiilt Kiralysag
(12,8%), Olaszorszag (11,9%), Spanyolorszag (9,1%) és Lengyelorszag (7,4%). A fennma-
rado tagallamok esetében 9 az EU lakossaganak 4 és 1,5%-a kozott van tizenegy részese-
dése kevesebb, mint 1,5%.

2. abra: Az egyes orszagok népessége az Eurdpai Unié 6sszes lakosahoz 2016. januar 1.
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Forras: Eurostat (2016)

Az Eurépai Uni6 hivatalos honlapjan jelentette meg az Unioban él6k szamanak valtoza-
saval kapcsolatos 2017-es jelentését.” 2017. januar 1-jén az Eurdpai Unié (EU) lakossagat
511,8 milliéra becsiilték, szemben a 2016. januar 1-jén 510,3 milliéval. A 2016-0s év so-
réan az EU-ban (5,1 milli6 hogy az EU lakossaganak természetes valtozasa semleges volt.
A népességvaltozas (pozitiv, 1,5 milli6 lakossal) a netté migracido miatt kovetkezett be.
Németorszag 82,8 millid lakossal (vagy 2017. januar 1-jén az EU teljes lakossaganak
16,2%-a). Németorszag legnagyobb lakossdga Franciaorszag elott (67,0 millio, vagy
13,1%), az Egyesiilt Kirdlysag (65,8 millio, azaz 12,9%), Olaszorszag (60,6 millio, vagy
11,8%), Spanyolorszag (46,5 millio, vagyis 9,1%) €s Lengyelorszag (38,0 millio, azaz
7,4%). A fennmarad6 tagallamok esetében 9 az EU lakossaganak 4 és 1,5%-a kozott van,
¢és 13%-a kevesebb, mint 1,5%. Ezeket a szamokat az Eurostat, az Eurdpai Unio statisztikai
hivatala adta ki, kozvetleniil a vilag népességének napja (julius 11.) el6tt.

Az Eurdpai Uni6 hivatalos honlapjan megjelent 2015, 2016 és 2017-es jelentések az
Uniodban €16k szamanak valtozasaval kapcsolatosak, melyekben foglaltak nem tul pozitivak



,Nyugdijbiztonsag j6v6je” — A nyugdijrendszer mikroszimulacios modellezésének lehetdségei ~ 161

a Magyarorszag szamara. A populaci6 csokkenésének aranyat figyelembe véve, Magyaror-
szag lakossaga 1995-ben még az eurdpai Unio 2,1%-at adta, 2017-re mar csak az Unid
lakossaganak az 1,9%-a mondhatja magarél, hogy 6 magyar allampolgar.* A 3. dbra alap-
jan, igazolva az Eurdpai Uni¢ statisztikai hivatala altali adatokat, Magyarorszag lakossaga-
nak szama évrél évre csokken és az elérejelzések alapjan, nem is fog novekedni.”
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Forras: KSH (2017)
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A 4. dbra alapjan, mely az Eurdpai Uni6 orszdgainak iddskori eltartottsagi ratajukat
mutatja 1990 és 2016 kozott. A mutatd az id6skoru (65 éves és idOsebb), altalaban gazda-
sagilag inaktiv személyek teljes szdmanak és a munkaképes koru (15-64 éves) személyek
szamanak % aranyat adja meg, melyre a késébbiekben még vissza fogunk térni.°
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4. abra: Idéskori eltartottsagi rat

2007

100,0
21
L5
21
11

16,5
0,3
0,9
22
9,0

12,8
0,8

1,7
0,2
0,4
0,7
0,1
20
0,1
33
L7
76
21
32
0,4
L1
L1
18

12,3

2008
100,0
21
15
2
1,1
16,4
0,3
0,3
22
91
12,8
0,3
1,7
0,2
0,4
06
0,1
2,0
0,1
33
17
76
21
41
0,4
il
1,1
18
12,3

2009
100,0
21
15
21
11
16,3
0,3
02
22
9.2
12,8
08
1,7
0,2
04
06
0,1
2,0
0,1
33
17
76
2,1
41
0,4
11
11
18
12,4

2010

00 |

22
1,5
21
1,1
16,2
0,3
0,3
2.2
9,2
12,8
0,3
1,8
0,2
0.4
0,5
0,1
20
0,1
33
1,7
76
21
40
0.4
1,1
1,1
19
12,4

2011
100,0

22

L5

21

11
159 |
0,3
03
2.2
9,3
129
0,9
1,8
0,2
0.4
0,5
0,1
20
0,1
33
17
76
21
40
0.4
A
1,1
19
12,5

20:

100,07
2,2
15
21
73
159
0,3
03
22
9.3

13,07
03
1,3
0,2
0.4
05
0,1
2,0
0,1
33
L7,
76
21
4,0
04
11
1,1
19
125

Forras: KSH (2017)

a (1990-201

100,0
2
14
%1
1,1

15,9
0,3
0,8
2.2
9,2

13,0
08

18
0.2
0.4
0,6
0,1
2,0
0,1
33
1,7
7.5
21
40
0,4
1,1
1,1
18

12,7

6)

2014

100,09
2,2
14
2P

1P
15,59
0,3|
0,9
2,20
9,®
13.u=|
0,8°
12,0°
[
0%
0,8°
0,1p
1,9
0,1
3,30
1,7
750
2,17)
3,9
0,4
11°
1,1°
19°
12,77)

2015
100,0)
2,
14
2,1
1P
16,00
0,5°|
0,9°|
2,1P
9,17|

13,1°|
08
12,00
0.2
0.
0,60
0,17
1,99
0,1
3%
17|
7.9
2, DD|

0,4
1, 1°|
1,1
19

:z_svl

2016
100,07
2,2
L9

FA L
1,17
16,19,
0,57
0,99
2,1°
9,17

0,87
11,59
0,2¢
0,#
0,6°
0,17
19°
0,17
3,38
L®
¥
2,07
3,9
0%
LP
1,10
1,9

12,89




162 ~ Humaner6forras menedzsment rovat

3. Az allami nyugdijrendszer modellezése és hatasvizsgalata

A nyugdijrendszerek hosszu tavra szolnak és hatasuk és hosszll tavon fejti ki hatasat. A
nyugellatashoz akkor juthat a nyugdijas, ha az allam megfeleld mennyiségii bevétellel ren-
delkezik, és havi jarandosagot tud fizetni, vagy pedig az egyén a munkavégzése soran fél-
retesz és tartalékot halmoz fel idGsebb napjaira. Az eurodpai tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszerek vagy jovedelemalapi nyugdijrendszerek a kovetkezé harom széles korben so-
rolhatok: jaradékkal meghatarozott (defined contribution DB), névleges egyéni szamlak
(notinal defined contribution NDC) és pontrendszer (point system PS).” Az legtobb or-
szagban a pillérek sulya valtozo, hibrid rendszerek alakultak ki. Az tagallamok egy részé-
nél mar elkezd6dott az dtmenet az un. jaradék meghatarozott (defined benefit DB) rendsze-
rekrdl a jarulékmeghatarozott (DC) szisztémakra. Esetenként mar az Un. névleges szamlak
rendszere (NDC) miikodik, mig mas orszagokban a pontrendszer (PS) keriil alkalmazasra.
Ezen tilmenden van ahol kombinalt rendszer mikddik és minimumnyugdij intézménye
(Flat-rate) egésziil ki a jaradékkal meghatarozott (DB) modellel.

5. abra: Az eurdpai tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek

Country Type Country Type
BE DB LU DB
BG DB HU DB
CZ DB MT Flat rate + DB
DK DB NL DB
DE PS AT DB
EE DB PL NDC
IE Flat rate + DB |PT DB
I Flat rate + DB
Bl + NDC RO PS
ES DB Sl DB
FRY DB +PS |SK PS
HE Ps FI DB
IT NDC SE NDC
CY Ps UK DB
LV NDC NO NDC
LT DB

Forras: Eurdpai Bizottsag (2017)

Ami egységesnek mondhatd, az a torekvés a korai nyugdijazas visszaszoritasara, a
munkavallalok munkaerépiacon tartasara. A nyugdijkorhatdr emelése és hozzaigazitasa a
varhat6 élettartam emelkedéséhez, tobb pilléren nyugvé nyugdijrendszerek miikodtetése a
nyugdijak 6sszegének csokkentése. A végrehajtandd nyugdijreformok célja a fenntarthato
¢s megfeleld nyugdijak biztositasa. A fenntarthatosag azt jelenti, hogy a finanszirozhat6 és
hosszatdvon miikodoképes. A megfelel6ség pedig azt jelenti, hogy megfelel6 nagysagi
Osszeget biztosit az id6skori elszegényedés elkeriilése érdekében. A cél a kockazat meg-
osztasa, ugyanis olyan nyugdijrendszer nem hozhat6 létre, mely fliggetlen a demografiai
valtozasoktol és a nemzetkodzi gazdasagi folyamatoktol. A kockézatmegosztasnak a kor-
many ¢s az egyének kozott is mitkodnie kell. A kormany altal meghatarozott elso pillérnek (a
tarsadalombiztositasi nyugdijnak) garantalnia kell, hogy az emberek részére minimum olyan
Osszeget biztosit, amely véd az elszegényedéstdl. Az egyének feleldssége viszont a sajat
megtakaritasokra, a kiilonb6zo felhalmozasokra vonatkozik, amit megfelel elérelatassal és a
jovo iranti feleldsséggel kell 0sszegytijteni. A kockazatmegosztas a felosztd-kirovo rendszer-
ben a generaciok kozott is jelentkezik, valamint kockazatmegosztasrol beszélhetiink akkor is,
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amikor a nyugdijrendszerek atalakitasa azért torténik, hogy a jaradékmeghatarozott (DB)
rendszerekrol attérés legyen a jarulékmeghatarozott (DC) rendszerekre.

Magyarorszagon 1997-ig érvényben 1évo nyugdij-finanszirozasi rendszer az tigynevezett
feloszto-kirovo rendszer alapjan miikodott. Ez annyit jelent, hogy a gazdasagilag aktiv munka-
vallalok befizetéseibol fedezik a nyugdijakat. Lényegében ez egy generaciok kozotti atcsopor-
tositast jelentett, hiszen a ,,fiatal” korosztalyok mindig kételezhetéek az ,,idések” nyugdijanak
finanszirozasara. Ez a rendszer akkor biztonsagosan fenntarthato, ha a bevételek fedezik a ki-
adasokat. Igy a foglalkoztatottak szaméanak 1épést kellene tartania a nyugdijasok szdmaval.
Napjainkban azonban azt tapasztalhatjuk, hogy az ¢letkor meghosszabbodasaval egyre na-
gyobb szamu nyugdijas réteget kell ,,eltartani”, amely mellett viszont a gazdasag teljesitmé-
nyének negativ alakulasa jellemz06, igy egyre kevésbé fedezik a jarulékbevételek a nyugdijakat,
mely hidnyt az allamnak mashonnan kell el6teremtenie, amely hosszli tdvon gazdasagilag nem
fenntarthato. A magyar nyugdijrendszer jelenleg két pilléren tamaszkodik. Az 1. pillér: az alla-
mi nyugdijrendszer feloszté-kirovo modon muiikddik és a II. pillér, mely t6kefedezet elven mii-
kodik. A feloszto-kirovo rendszer kényelmes és kellemes, amig a népesség és a gazdasag no-
vekszik. A jelenlegi magyar kotelez6 tb-rendszert a kdvetkez6 alabbi harom probléma terheli,
melyek a magyar nyugdijrendszer pénziigyi egyenstilyat hosszi tavon fenyegetheti: tarsadalom
oregedése, foglalkoztatas alacsony foka, jarulékok részleges fizetése.

A makro-" és mikroszimulaciét’ az eurdpai uniés orszagaiban és Magyarorszagon is
régota hasznaljak a gazdasagi folyamatok projekcios szamitasainak elvégzéséhez és ellen-
érzésére. Az 6. és 7. dbrdk az Eurdpai Bizottsag 2018-as eldszamitasok' hosszl tavia pro-
jekeids egyszerisitett modelljét és projekcios gyakorlatanak attekintését szemléltetik.

Pensions

Labour force
National models
- Participation
- Employment
- Unemployment

Health care

Total

. Labour age-
I’Zool:;g!gg'?%" productivity - GDE: # - related

Long-term care spending

Real Education
interest rate

Unemployment|
benefits

[
Forras: Eurdpai Bizottsag (2017)

Az 1. tdblizat, az Eurdpai Bizottsag 2018-as elészamitasok'' osszefoglalasat mutatja,
tovabbé az Eurdpai Bizottsag korabbi 2009,'> 2012" és a 2015-6s'* jelentéseiben szerepld
elészamitasok alapjan: Eurdpai Unid és Magyarorszag népesség mar régota nem novek-
szik, a gazdasag novekedése megtorpant, és a nyugdijkiadasok pedig névekedhetnek majd
az elorejelzések alapjan.
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1. tablazat: Eurépai Bizottsag demografiai és makrogazdasagi el6szamitasok
az Eurépai Unidra (EU) és Magyarorszagra (HU)

2016 | 2020 | 2030 | 2040 | 2050 | 2060 | 2070
EU 'akos?:qﬂﬁgfk szama 5109 | 5161 | 5241 | 52855 | 5284 | 524,4 | 520,3
HU lakossaganak szama 98 08 97 95 93 9.1 8.9
Pl : : : : : : :
EU — N6k esetén varhato élettartam 83.7 843 85.6 86.9 88.1 89.2 90.3
teq , , , : : : :
HU — N6k esetén varhato élettartam 796 804 823 84.0 85.7 87.2 88.6
o : , , : : : :
EU — Férfiak esetén varhato élettartam 78.3 79.1 80.7 82 2 83.6 84.9 86 1
A , : : : : : :
HU — Férfiak esetén varhaté élettartam 728 73.7 76.0 78.2 80.3 82 1 83.9
P , , , : : : :
EU - SZ“'?}:;‘*" széma 158 | 163 | 169 | 1,73 | 1,76 | 178 | 181
HU - SZ“'{egs}sek szama 148 | 161 | 168 | 1,72 | 1,75 | 1,77 | 1,80
EU - idésk°r{io/f‘;9963égi rata 296 | 321 | 395 | 46,6 | 50,4 | 51,6 | 51,2
0
HU — id"js"”{io/ﬂ;ggéségi rata 275 | 313 | 352 | 41,8 | 491 | 532 | 520
0
EU — 15-64 év kozo6tti munkaképes korosztaly
i) 332 | 330 | 319 | 307 | 209 | 294 | 202
HU - 15-64 év k°z°{trt"1im0‘f}”kakepes korosztaly | 4 623 | 4616 | 4710 | 4,367 | 4,086 | 3.879 | 3,793
EU — Lehetséges GDP novekedési Gtem 1,3 1,4 1,3 1,3 1,5 1,5 1,5
HU — Lehetséges GDP novekedési litem 1,9 1,9 2,1 1,2 1,5 1,3 1,3
EU — nyugdijkiadasok {GDP %-ban} 10,4 | 10,7 | 105 | 11,4 | 1256 | 132 | 131
HU — nyugdijkiadasok {GDP %-ban} 10,6 | 10,9 | 10,7 | 12,8 | 13,8 | 142 | 14,1

Forras: sajat szerkesztés, Eurdpai Bizottsag (2017)

Jelenleg a felosztd-kirovd rendszerek a vildgon mindeniitt silyos valsdgban vannak, elkeriil-
hetetlen az allami nyugdijrendszer reformja. Makroszinten olyan automatizmust kellene teremte-
ni a jarulékok és a jaradékok kozott, mely biztositana a rendszer hosszi tava egyensulyat.

Az éllami nyugdijrendszer fenntarthatosaganak kérdésének vizsgalata soran a feloszto-kirovod
rendszer egyszertisitett matematikai modelljét sziikséges részletesen megvizsgalni: Jarulékfizetok
szama x Nyugdijjarulékkules x Eves atlagkereset = Nyugdijasok szama x Eves atlagnyugdij.

Az elorejelzések alapjan a nyugdijasok szama drasztikusan néni fog, ezen varhatolag
nem lehet valtoztatni. igy a képletben a baloldal novekedni fog, az egyensuly felborul.
Kérdés az, hogy az egyensulyi allapot mi modon allithatd vissza.

» Jarulékfizetok szamanak novekedése: demografiai eldrejelzések szerintem nem fog
nagyon valtozni, s6t nagy valoszinliséggel csokkeni is fog. Megoldas lehet a fiatalok
gyermek vallalasanak motivalasa.

* Nyugdijjarulékkulcs novelése: tovabbi adoterheket réna a munkaltatokra és a
munkavallalokra is.

« Eves atlagkereset csokkentése: az alapbér igy is nagyon alacsony, a kivandorlast és a
munkaeréhianyt novelni. Eves atlagnyugdij csokkentése: a nyugdijszinvonal, jelenleg is
nagyon alacsony, tovabba politikai hatdsai is meghatarozo, szavazatokat lehet veszteni.
Tovéabbi lehet6ség még a nyugdijkorhatar emelése lehet, melyet Eurdpa szamos
orszagaban javasoltak majd bevezettek.

Barhol valtoztatunk a képleten, az egész rendszer megborul, a két oldalnak makrogaz-
dasagi szempontbo6l egyensulyban kell lennie.
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7. abra: Europai Bizottsag 2018-as projekcids gyakorlatanak attekintése

Demographic and ecohomic projections Budgetary projections
» Unemployment
Labour benefits -_—
Productivity \.
Production function
methed il

»| Health care —»

GDP Total
Population i Praduction | L age-
- Ealimanpul gt Long-term carel—sa  Strictly- related
2016-2070 Cohort method B age- related public
public spending
2 spending —>
Education & (unemp
/ — benefits
Unemployment excluded)
Convergenceto
NAWRLU B
Pensions
i

MNationalmodeis

Real interest rate

Forras: Eurdpai Bizottsag (2017)

Magyarorszag népessége az 1990-es évek ota folyamatosan csokken. A demografiai fo-
lyamatokat a létszamcsOkkenés mellett a tarsadalom eloregedése jellemzi. A népesség
l1étszamanak és kordsszetételének varhato valtozasa jelentds kihivasok elé allitja a tarsa-
dalmat és a gazdasagpolitikat. Magyarorszagon a népesség eloregedése mar a kovetkezd
években is felgyorsulhat, igy a gazdasagpolitikai dontéshozatalban mar a kozeljovoben is
kihivast jelenthet a munkaképes koruak 1étszamanak csokkenése, a novekedési litem lassu-
lasa. Tovabbi kihivast jelenthet az allamhaztartasi egyensuly fenntartasa, mivel a tarsada-
lom eléregedése a demografiai valtozdsokra érzékeny kiadasi tételek (nyugdijkiadasok,
egészségligyi kiadasok) részaranyanak novekedését eredményezheti.

A munkaer6-piaci részvétel tovabbi ndvelése segithet mérsékelni a tarsadalom elorege-
désének kedvezodtlen hatasait. A demografiai valtozasokra adott gazdasagpolitikai reakciok
(torvényi nyugdijkorhatar emelése, a nyugdijrendszer ellatotti 1étszdmat érintd intézkedé-
sek) hatasara az aktiv népesség létszamanak csokkenése a kovetkezd években elmaradhat a
demogréfiai folyamatok altal meghatarozott mértéktdl. A munkapiaci részvétel dsztonzése
hosszu tavon egyes koltségvetési kiadasok ndvelését teheti sziikségessé: az egészségligyi
raforditasok novelése segitheti az egyének korhataron til tartd6 munkavallalasat, illetve az
oktatas is novelheti a munkapiaci aktivitas valdsziniiségét. Az életen at tartd tanulés eld-
segitésével szintén novelhetd az iddsebb korcsoportokban a foglalkoztatottsag. Emellett a
gazdasagpolitika a megtakaritasok 0sztonzésével és az elétakarékossag tdmogatasaval se-
githeti az idéskorra valé felkésziilést."

A kovetkeztetések alapjan a szakemberek a vegyes rendszert javasoljak az allampolgar-
oknak. A jelenlegi nyugdijrendszerben az idéskori megélhetés biztositasanak egyik kiegé-
szitd eleme lehet, onkéntes nyugdijpénztar valasztasa. Az onkéntes nyugdijpénztar leheto-
vé teheti azt, hogy a nyugdijba vonulaskor képesek legylink megérizni az aktiv éveinkben
megszokott életszinvonalat. Ezek az intézmények egészitik ki az egyéb nyugdijcélu meg-
takaritasokat, mint példaul a nyugdijbiztositast.
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4. A kutatasi projekt eredményei

A kutatas a kozvetlen személyek jelenlegi és jovobeni allapotara is iranyul. Kivancsiak va-
gyunk, hogy a valaszadokat mi iranyitja az ngondoskodas dontésig, milyen szokasok, folyam-
tok befolyasoltak a dontését, pontosabban mi motivalta a vizsgalt nyugdijrendszer kivalasztasa
mellett. A kérdbives kutatas segitségével megvizsgaltuk a valaszadokat viselkedésgazdasagi
alapok ¢és faktoranalizis modszertanaval, hogy milyen dontési lehetdségek allnak rendelkezé-
stinkre a jovoben lehetséges nyugdijjal kapcsolatban. A kutatas vizsgalja, hogy az 6ngondos-
kodas, mint nyugdijkiegészit6 pillér mennyire kap szerepet ma a koztudatban és dontéseink-
ben, tovabba milyen lehetséges nyugdijrendszert tartanak kivanatosnak a jovoben, mibdl fog
allni a jov6 nemzedéknek nyugdija, hanyan fognak dolgozni és hogyan a jovében.

3. tablazat: A kitoltok statisztikai adatai

A vélaszaddk szama (n) 500
Férfi 270

N6 230

Eletkori atlag (év) 31

Forras: sajat szerkesztés

A kutatas abbdl az alapvet6 feltételezésbol indul ki, hogy az emberek a nyugdijjal kapcso-
latban félelemmel, bizonytalansaggal gondolnak. Az el6z6 fejezetek alapjan belathato, hogy a
feloszto-kirovo rendszer valsagban van, igy a nyugdijrendszer II. pillére, az dngondoskodas
napjainkban egyre nagyobb figyelmet kap. Az 6ngondoskodas segit megdrizni anyagi és sze-
mélyes fliggetlenségiinket, valamint csaladunk iranti felelésségvallalasunkat is kifejezi. A fej-
lett eurdpai orszagokban mar régota fontos szerepet jatszik az ongondoskodas. A dontéseink
mogott 1évé motivacidk mélyebb megértéséhez a faktoranalizis statisztikai eljaras egyes részeit
hasznaltam fel, mely napjainkban nagyon elterjedt szamitogépes modszer a személyiség feltér-
képezésében. A kérddiv adatainak feldolgozasat és a statisztikai szamitasokat az SPSS szoft-
verrel végeztem tanszéki segitséggel. Az online kérddives kutatas 2017-ben tortént. A kérdo-
ivet a valaszadok online formaban a kerdoivem.hu (link: http://www.kerdoivem.hu/kerdoiv/
927511662/) segitségével tolthették ki. A 3. tabldzat alapjan a valaszadok szdma Osszesen
500 f6 (n=500) volt. Alapvetd kérdéseim, amire kerestem a valaszokat a nyugdijrendszerek,
nyugdij célii megtakaritasi formak és 6ngondoskodas, nyugdijbiztonsag tervezéséhez kapcso-
lodtak, mivel ezek az elemek, amik meghatarozzak jovobeni egzisztencidnk pénziigyi hatterét,
vagyis az dngondoskodasunk mértékét. A kutatason beliil 3 csoportba lettek osztva a valaszok:

1. Nyugdijrendszerekrdl ismeret (kotelezo, onkéntes);
2. Pénziigyi el6tervezés (megtakaritasok kiilonb6z6 jellemz6i);
3. Ongondoskodas szerepe (személyiség feltérképezése).

A fenti harom csoportot a kvalitativ kutatas kiilon elemzi. A harom csoportot szamos sta-
tisztikai értékelésnek vetettiik ald, mint példaul atlagok, gyakorisag, kereszttabla. Jelen tanul-
manyban csak az allami nyugdij és az 6ngondoskodas szerepét vizsgaljuk meg. A kérdoiv kér-
déseire adott valaszok alapjan a valaszadok alapvetden tajékozottak a nyugdijrendszerrel kap-
csolatban, de a jelenlegi allami nyugdijrendszert a valaszadok 92,2%-a nem tartja stabilnak.

Ezzel szemben a nyugdij el6 takarékossagban inkabb biznak, a valaszadok 65,2%-a
igen valasza alapjan. Nyugdijbiztositassal valaszadok koziil csak 15,6%-a rendelkezik,
addig nyugdij-el6takarékossag valamilyen formajaval a valaszadok 96,2%-a rendelkezik.
Az eredményekbdl is igazolni latszik, hogy a pénziigyi megtakaritasok fontosak a valasz-
adoknak.
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4. tablazat: A kor szerepe a nyugdij céli megtakaritasoknal

NYUGDIiJ-MEGTAKAKARITASSAL RENDELKEZIK
Igen Nem Osszesen

KORA (év) | 15-19 kozott 1 63 64
19-28 kozott 48 162 210
29-48 kozott 100 73 173
49 felett 33 20 53
Osszesen 182 318 500
Szazalék (%) 36,4 63,6 100

Forréas: sajat szerkesztés

A 4. tablazat segitségével tovabbi belsé Osszefliggések lathato, példaul az eldtakaré-
koskodas kor szerinti eloszlasban, a 29-48 év kozottieknek fontos az eldtakarékoskodas.

Az 5. tablazat segitségével tovabbi belsd Osszefiiggések 1athato, a nyugdij el6takarékosko-
das optimizmus szerepe kozott. A nyugdij el takarékossag az optimista férfiak szamara fonto-
sabb a nagyobb 324 igen valaszok miatt, mint a hasonl6 tulajdonsagi nék szamara.

4. tablazat: A kor szerepe a nyugdij céli megtakaritasoknal

NYUGDIJ-ELOTAKAREKOSSAG ,
— — Osszesen
Férfi N6

Darab 324 12 336
% OPTIMISTA 96,4% 3,6% 100,0%

Igen % NYUGDIJD- 0 o o
ELOTAKAREKOSSAG 67.4% 63,2% 67.2%

0o/ 0, o, o,
OPTIMISTA % Osszesen 64,8% 2,4% 67,2%

Darab 157 7 164
% OPTIMISTA 95,7% 4,3% 100,0%

Nem % NYUGDIJD- 0 o o
ELOTAKAREKOSSAG 32,6% 36,8% 32,8%
% Osszesen 31,4% 1,4% 32,8%

Darab 481 19 500
% OPTIMISTA 96,2% 3,8% 100,0%

Osszesen % NYUGDIJD- 0 o o
ELOTAKAREKOSSAG 100,0% 100,0% 100,0%
% Osszesen 96,2% 3,8% 100,0%

Forras: sajat szerkesztés

5. Osszefoglalas

A jelenlegi nyugdijrendszer a tarsadalom nagyfoku eloregedése miatt, és az elérejelzé-
sek alapjan az aktiv keresok és nyugdijasok aranydnak drasztikusan valtozasa nagy valo-
szinliséggel a jovoben tarsadalmi, gazdasagi és egyéb problémakat fog okozni globalisan
¢s hazankban is. A szakemberek a vegyes rendszer mellett érvelnek, de nincs még elfoga-
dott koncepcid, amit mindenki jonak latna. Az eldrejelzések alapjan az aktiv keresok és
nyugdijasok aranya drasztikusan meg fog valtozni. A valaszok kis szdma ellenére is elég
szines a lehetdségek tarhaza. Sokfajta lehetdséget gondolnak a valaszadok biztosnak a
jovobeni anyagi helyzetilk megalapozédsara. Az allami nyugdijrendszer kotelezo jellege
miatt valasztasi lehetoség nincs. Az ezt kiegészito lehetéségeknél, mint pl. az onkéntes és
magan céli megtakaritasi formaknal alapvetoen jovedelmiink mértéke és emociondlis don-
téseink hatarozzak meg, melyik megtakaritasi format vagy formakat valasztjuk.
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