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ABSTRACT

The unification of Germany on 3 October 1990, when the eastern
territories (GDR) joined to Western Germany, created a new center of
economic power in the Central European region. The disintegration of the
Soviet Union and the political and economic transformation of the Central
and Eastern European states provided an opportunity to integrate the region
into free market processes. The economic development of the post-war
Germany and the need for manpower were mainly provided by migrant
workers from the former Yugoslavia and Turkey. Following the change of
regime in Central and Eastern Europe, the flow of human resources from
the periphery to the center areas began. From the point of view of Hungary,
the close relationship with the German economy became dominant again
from the 1990s. Foreign working capital is the largest investment volume
of German companies in the Hungarian national economy. In parallel, the
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German labor market was gradually opened up to Hungarian workers. By
the end of 2004, nearly 30,000 contract professionals from Hungary had
arrived in Germany, only partially living in Germany. After Hungary's
accession to the European Union, initially Hungarian citizens were allowed
to work freely in Germany, but only from May 1, 2011. The aim of the study
is to present the changes in the German labor market regulation system and
the changes in the ratio of Hungarian workers in Germany in time. Further,
the German provinces and the preferred occupational groups preferred by
domestic workers.

Kulesszavak: német egyesités, munkaerdpiaci szabalyozés, centrum
periféria, kiilf6ldi miikodétdke, Eurdpai Unid, human eréforras elvandorlas

Keynotes: german unification, labor market regulation, center periphery,
foreign direct investment, European Union, human resources migration

1. Bevezetés

A ,,Vasfiiggdny” leomlésa, a kozép-kelet-eurdpai rendszervaltozéasok,
a piacgazdasagi atmenet, valamint a német jra egyesités lehetdvé tette a
magyar munkavallalok szdmara a Németorszagi munkavallalas lehetdségét.
Az ezt megel6z6 a szovjet érdekszféraban toltott 40 év a ,,nemzetkozi elszi-
geteltség” idOszaka sordn a legfontosabb kereskedelmi partneriink a Szov-
jetunio volt, de mar a 90-es évek elejének kormanyai is a német-magyar
gazdasagi kapcsolatok alapjainak letételén dolgoztak. Mindezen alapokat
a két orszag kétoldalu kereskedelmi egyezmények és allamkozi szerzodé-
sek keretében teremtette meg. Ennek hatdsara mar 1991-re Németorszag
valt hazank legfontosabb kereskedelmi partneréve, és 1993-ra a legnagyobb
magyarorszagi befektetove.!

A németorszagi munkaerdpiac a rendszervaltas utdn ugyan szabalyozott
keretek kozott, de elérhetévé valt a magyar munkavallalok szdmara. A kvo-
takrol évente megljitando allamkozi szerzOdések hataroztak. Az Eurdpai
Unids csatlakozas utdn azonban még 7 évig nem vallalhattak szabadon mun-
kat az ujonnan csatlakozott unids orszagok allampolgéarai Németorszagban.
Ettdl fliggetleniil az elmult hét év adatai azt mutatjak, hogy Németorszag
messze a legfontosabb gazdasagi migracios célorszag a magyarok szamara,
melyet Ausztria és az Egyesiilt Kiralysag kovet.? Az Eurdpai Unio hang-
sulyozza, hogy a kiilfoldi munkavallalas szerves része a modern gazdasagi
integraciok miikodésének, és a migracid egyiitt jar a globalizacids folyama-
tokkal, ezaltal a munkaerdpiaci mobilitds a munkaerdpiaci alkalmazkodas
fontos elemeként fogalmazodik meg és az Unids politika szerves része.’
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2. Munkavallalokra vonatkozo allamkozi egyezmények 1990 utan

A Kelet és Nyugat Europa kozotti jelentds joléti kiilonbségek és a kozép-
¢és kelet-europai politikai atalakulas kovetkeztében mar az 1980-as évek
vége ota 1), Németorszagot érintd munkaerd-vandorlas alakult ki. A K6zép-
¢s Kelet-Eur6pabol érkezé munkavallalokat kétoldalu szerzédések és szi-
goru bevandorlasi feltételek keretein beliil ellendrizték, és ezen szerzodések
a legtobb esetben rovid idére vonatkoztak.*

A magyar kormany és Németorszag kormanyai mar a rendszervaltas ide-
jén megallapodasokban rogzitették a németorszagi magyar munkavalla-
l16kra vonatkoz6 szambeli és jogszabalyi kereteket.’ Ezen keretek a 90-es
¢vek folyaman minden évben Ujra meghatarozasa keriiltek, és a kelet-ko-
zép-eurdpai orszagok koziil hazank mindig a legkedvezdobb elbirasban
részesiilt. A kvotak lakossagszamhoz viszonyitva Magyarorszag vonatko-
zasaban voltak a legmegengeddbbek. A szamok folyamatosan emelkedtek
egészen 1993-ig, amikor a rosszabbod6 német munkaerdpiaci helyzet miatt
a magyar és mas kiilfoldi munkavallaléi kontingensek atmeneti csdkkentése
volt megfigyelhetd.¢

A német és a magyar kormany targyalasai alapjan évente hataroztak meg
a Németorszagban munkat vallalé magyarok létszam kvotajat. A Magyar-
orszaggal kotott megallapodas ugy rendelkezett, hogy a megel6z6 12 honap
munkanélkiiliségi ratdjanak figyelembe vételével hataroztdk meg a kiad-
hatd engedélyek szamat.” A munkanélkiiliség 1%-os emelkedése 5%-os
csOkkenéssel jart a kiadhatd engedélyek szamaban. A magyar munkavallald
szamara a szabalyozas a németorszagi munkavallalasi lehet6ség szempont-
jabol harom kategodriara oszlott:

Idénymunka (Saisonarbeit): évente legfeljebb harom hénapra, és csak
bizonyos agazatokban (elsésorban mezdgazdasag ¢€s vendéglatdipar) volt
engedélyezett. Az idénymunkéasoknak ugyanolyan dijazast kellett kapniuk,
mint a hasonl6 teriileten dolgoz6 német munkavallaloknak, és munkéju-
kért német tarsadalombiztositasi jarulékot kellett fizetni. Foglalkoztatasuk
a mezbgazdasagra €s az erdogazdalkodasra, valamint a szalloda- és vendég-
latoiparra korlatozodott.®

Vendégmunka (Gastarbeit): Kvota alapjan hataroztak meg a vendég-
munkdsok szamat a szarmazasi orszag szerint. El6feltétel: biintetlen elo-
¢let, 18-40 év kozotti életkor, lezart szakmai képzés, alapfoku német
nyelvtudas. A munkavallalasi engedély egy évre szolt, amit legfeljebb
hat honappal lehetett meghosszabbitani. A vendégmunkésok szdma kor-
latozott volt, igy a regisztracios igazolasokat a munkaerdpiaci helyzettdl
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fliggden allitottak ki. A vendégmunkdsok kozel fele a szalloda- és ven-
déglatodiparban dolgozott.’

Villalkozési szerzédés (Werkvertrag): Egy magyar és egy német cég
kozotti vallalkozasi szerz6dés. A magyar partner ebben az esetben alvallal-
koz6 volt. A konstrukcid 1ényege, hogy a magyar vallalkoz6 a sajat munka-
saival végzi el a szerz6désben vallalt feladatokat, a munkasok, pedig kiza-
rolag a magyar munkaadoval vannak szerzddéses kapcsolatban. Az ilyen
médon munkét vallalok elsdésorban kozép- és kelet-eurdpai vallalatok
(alvallalkozok) alkalmazottai voltak, akik egyiittmiitkddnek a német vallala-
tokkal. A munkaszerzédéssel rendelkezé munkavallalok nem Németorszag-
ban, hanem szarmazasi orszagaikban voltak bejelentve, de bérezésiiknek
meg kellett egyeznie a német szinttel. A szerzddéses alkalmazottak foglal-
koztatasa els@sorban a f6 épitési és kiegészitd tevékenységekre, valamint az
Osszeszerelési tevékenységekre 0sszpontositott.'

2004. majus elsejei eurdpai unios csatlakozas utan még 7 évig korlatoz-
tdk az ujonnan csatlakozott orszdgok allampolgédrainak munkavallalasat
Németorszagban. 2011. majus 1-jét6l megnyilt a német munkaerdpiac a
magyar allampolgéarok szamara. Ett6l az idoponttol kezdve munkavallalési
engedélyre, €s mas eldzetes engedélyezési eljarasra nincs sziikség a Német-
orszagban torténé munkavallalashoz."

3. A kiilfoldi hatterii népesség aranya Németorszagban

A német munkaerd piac a kelet-kdzép eurdpai térség 2004. utan csatla-
koz6 orszagainak allampolgarai szamra az utolsok kozott 2011. majus 1-jén
valt nyitottd. Ezen id6ponttdl valt valora a kotottségek nélkiili munkaval-
lalasi lehetdsége. A datum meghatarozasa elsésorban a német tarsadalom
félelmébdl taplalkozott, sokan féltek attél, hogy a magasabb jovedelem-
viszonyok, és a szabad munkavallalas lehetéségének megadasa a volt szo-
cialista orszadgok allampolgdrai szdmdra tomeges ¢és radikalis bevandorlasi
hullamhoz vezet, mely a bérek leszallitasat és a munkanélkiiliség megndve-
kedését eredményezi. Ezek a félelmek annak ellenére, hogy valosnak tlin-
tek nem igazolodtak be. A német gazdasag sziikségletei integralni tudtak az
Ujonnan érkezOk tomegeit, akik szerves részivé valtak Eurdpa legerdsebb
gazdasaganak.'> Ha a 2004-ben csatlakozé EU tagokbol érkezéket nézziik,
akkor 2010. végéig Lengyelorszagbol érkeztek a legtobben Németorszagba
munkat vallalni, majd a lengyeleket a magyarok kovették. A néi munka-
vallalok legnagyobb aranyban a szocialis szféraban, valamint az egészség-
tigyben, a férfiak pedig az ipari szektorban helyezkedtek el.
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1. grafikon: Kiilfoldi munkavallalok szamanak valtozasa
Németorszagban 2004-2020.
Graph 1.: Changes in the number of foreign workers in Germany
2004-2020.
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2. grafikon: Kiilfoldi népesség megoszlasa Németorszaghan 2018.
Graph 2.: Distribution of foreign population in Germany 2018.
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Németorszag a bevandorlok szarmazasi orszdga szempontjabol egy hete-
rogén orszag. A legnagyobb létszdmban nem német allampolgarsaggal
rendelkezd kozosség a torokok, ok kozel 1,5 millidan vannak. Kovetlen
térségilinkbdl a romanok képviseltetik magukat a legnagyobb 1étszamban
szamuk 2018-ban 534 ezer 6 volt."> A magyarok migracios aktivitasa a
kelet-k6zép eurdpai térség orszagai viszonylatadban viszonylag alacsonynak
mondhat6. A munkavallalds szempontjabol legpreferaltabb orszag Auszt-
ria, azonban a tartés munkavallalas és a kiilfoldi letelepedés szempontjabol
Németorszag vezet.'*
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4. A magyar kozosség demografiai mutatoi Németorszagban

3. grafikon: A Németorszagban ¢l6 magyar allampolgarok szamanak
valtozasa 1990-2018.
Graph 3.: Changes in the number of Hungarian citizens living in
Germany 1990-2018.
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Forras: Destatis sajat szerkesztés

A német statisztikai hivatal adatai alapjan készitett elemzés a németor-
szagi bejelentett lakcimmel rendelkez6 kiilfoldi allampolgérok statisztikai
adatait 6sszegezi. Ez alapjan kovetkeztetéseket vonhatunk le a Németor-
szagban €10 €s ott munkat vallal6 honfitarsaink szamanak valtozasara, vala-
mint demografiai mutatdira vonatkozdéan. Természetesen ezen statisztikai
adatok nem tiikrozik teljes egészében a valosagot a magyarok németorszagi
foglalkoztatasa szempontjabdl, hiszen sokan lehetnek azok, akik nincse-
nek bejelentve német lakcimre, mert példaul egy magyar cég foglalkoz-
tatja Oket kikiildetésben, vagy csak rovid idészakra mennek dolgozni, igy
allando bejelentett lakohelyet nem létesitenek, esetleg bejelentés nélkiil
dolgoznak. Igy az orszagban tartozkodok valos szama feltehetden maga-
sabb, mint amir6l a Destatis tud. Ett6l fliggetleniil az aranyok megkozelito-
leg helyesek lehetnek.'* A rendelkezésre allo adatok alapjan megallapithato,
hogy a Németorszagban munkat vallalé magyarok szdma a rendszervaltas
utan egészen 2011-ig koriilbeliil 50 ezer f6 kdzott mozgott. A 1étszadm annak
figgvényében valtozott, hogy a német hatésdgok hany munkavallalasi
engedé¢lyt adtak ki. A 90-es évek Németorszagot érintd rovidebb recesszios
idészakaiban kis mértékben csokkentették az engedélyek kiadasat, de az
EU-s csatlakozas utan ismét nagyobb létszamban lehetet munkat vallalni
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Németorszagban. 2011-méjus 1-je 6ta pedig toretlen a munkavallalasi kedv
a magyar allampolgéarok részérdl. Kozel 10 év alatt a Németorszagban €16
magyarok 1étszama meghaladta a 200 ezer fot.

4. grafikon: Németorszagban ¢é16 magyarok koreloszlasa 2018.
Graph 4.: Age distribution of Hungarians living in Germany in 2018.
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Forrds: Destatis sajat szerkesztés

A kint ¢l6 magyar kozosség korfajanak elemzése soran megallapithato,
hogy elsdsorban a munkaképes kortt human erdéforras elvandorlésa jelent0s.
A 25-44 éves korig tartod generacio teszi ki a németorszagi magyarok felét, de
ha ebbe az 6sszesitésbe belevessziik az 55-64 éves kortiakat, akkor a Német-
orszagban ¢l6 magyarok csaknem 70%-a az aktiv népességhez tartozik.

5. grafikon: Németorszagi magyarok korfaja
Graph 5.: The gender and age distribution of Hungarian population
in Germany
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A migrécioban érintett magyarok korfaja elarulja, hogy a férfiak aranya
az aktiv kort 30-50 éves korosztalyban haladja meg jelentdsebben a ndk
aranyat. Ennek ellenére arra lehet kdvetkeztetni, hogy tobb egyediilalld
férfi mellett, egyre inkabb szamottevd a csaladdal attelepiild és a Német-
orszagra masodik otthonukként tekintdk aranya.

6. grafikon: A magyarok aranya Németorszag tartomanyaiban 2018.
Graph 6.: Proporition of Hungarians in Germany provinces 2018.
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Forrds: Destatis sajat szerkesztés

A magyar munkavallalok munkavallalasuk céltertilete els6sorban Dél-Né-
metorszag, valamint a volt NSZK tartomanyai. A Kelet-Német teriiletek
koziil csak a fovaros Berlin mutat fel jelentdsebb 1étszamu magyar kozos-
ségeket.”> Mindennek oka elsGsorban gazdasagi és foldrajzi természetii, a
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legnépszeriibb két tartomany Bajororszag és Baden-Wiirtenberg a magya-
rok 59 szazaléka e két déli tartomanyban €1, Bajororszagban (35 szazalék)
és Baden-Wiirttembergben (24 szazalék). A harmadik helyen Eszak-Raj-
na-Vesztfalia all (11 szazalék). Mindez azzal magyarazhatd, hogy ezek a
tartomanyok a gazdasagilag leginkabb prosperalé német tartomanyok kozé
tartoznak, itt a legmagasabbak a bérek, ¢és itt a legalacsonyabb a munka-
nélkiiliségi rata. Emellett a Magyarorszaghoz viszonyitott kisebb foldrajzi
tavolsadg okan a rovidebb utazési id6 és a gyakoribb hazalatogatas lehetd-
sége is népszeriivé teszi Németorszag ezen részét.'s

1. térkép: A magyarok aranya és szama Németorszag tartomanyaiban
2018.
Map 1.: Proporition of Hungarians in Germany provinces 2018.
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7. grafikon: A németorszagi magyar munkavallalok foglalkozas
szerinti megoszlas
Graph 7.: Distribution of Hungarian workers in Germany by job
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KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK: FEOR6 MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI
FOGLALKOZASOK: FEOR7 IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK: FEORS GEPKEZELOK OSSZESZERELOK
JARMUVEZETOK: FEORY SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK: FEORO FEGYVERES
SZERVEK FOGLALKOZASAI

Forrds: Hars Agnes (2011.) : Magyarok kiilfoldi munkavallalasa,
Kopint-Tarki Zrt 22.p.

A Németorszagba hazankbol érkezd munkavallalok legnagyobb szdmban
a gazdasag ipari, illetve épitdipari szegmensében helyezkednek el. Végzett-
ségiiket tekintve nagyobb létszamban talalhatéak meg koziiliik a szakmaval
rendelkezdk, és csak kisebb l1étszdmban a diplomasok, vagy akik diploma-
jukkal a sajat végzettségiiknek megfeleld szakméakban tudnak elhelyez-
kedni. Megfigyelhetd, hogy Ausztridban gyorsan emelkedik az érettségi-
vel is rendelkezdk ardnya, azonban a felséfoku végzettséggel rendelkezdk
magas szama inkabb az az Egyesiilt-Kirdlysdg magyar munkavallaloira jel-
lemz6."”
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2. térkép: A migracioban érintettek regionalis megoszlas célorszagok
szerint 2010.
Map 2.: Migration stakeholders by regional distribution by
destination countries

W Ausztria
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[] Egyesdit Kir.
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Forrds: Hars Agnes (2011.) : Magyarok kiilfoldi munkavallalasa,
Kopint-Tarki Zrt 23.p.

Ha a magyarorszagi gazdasagi migracio kibocsatasat nézziik megyei
bontasban, akkor megallapithatd, hogy a nyugat-magyarorszagi megyék
lakosainak elsddleges célteriilete Ausztria. Ez elsOsorban a kis tdvolsaggal
magyarazhato, hiszen kortilbeliil napi 1-2 6ra utazas aran elérhetd az osztrak
hatar, ezaltal akar a napi szintli ingazas is konnyem megoldhatd. A févaros
¢s Pest megye vonatkozasaban az Egyesiilt-Kirdlysag a legfontosabb mig-
racios uti cél. Ezen régidban az iskolaban az angol nyelv messze a legnép-
szerlibb az idegen nyelvek kozott tovabba a 2004-es EU csatlakozas utan az
Egyesiilt-Kiralysag munkaerdpiaca rogton megnyilt az Gjonnan csatlakozo
EU tagok allampolgérai szamadra, igy a kiilfoldi munkavallalasi kedv leg-
kedveltebb célorszdgava a Brit-szigetek valtak. Németorszag elsé helyen
a nyugati hatartol tavol es6, ipari hagyomanyokkal, de relative magasabb
munkanélkiiliséggel rendelkezé megy¢k lakdi szamara valt a legnépszertibb
munkavallalasi célorszdgga. Mindez a német ipari szektor munkaerdhia-
nyaval és szakmunkasigényével magyarazhato.
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5. Osszegzés

A magyarok munkavallalasi céli migracidja eurdpai unids 0sszehason-
litasban szerény a 2004 utan csatlakoz6 orszagok viszonylataban is ala-
csonynak mondhatd. A kiilfoldi munkavallalasi kedv azonban folyamatosan
novekszik, annak ellenére, hogy az egyes unids orszagok csak fokozatosan
¢€s tobb litemben nyitottadk meg munkaerdpiacukat egyre inkabb Németor-
szag ¢és Ausztria iranyaba koncentralodik. A legfontosabb migracios célor-
szag ezen két allam mellett még az Egyesiilt-Kirdlysag, mely népszertisége
a ,,BREXIT” utan kérdésessé valthat. A Németorszagba munkat vallald
magyarok napjaink legnagyobb kiilf6ldon €16 magyar kozosségét alkot-
jék. Tagjaik alapvetden aktiv koru munkaképes magyar allampolgérok,
akik elsdsorban kozépfoku végzettséggel rendelkeznek, és foleg az ipari,
valamint az épitdipari, egészségiigyi szektorban helyezkedtek el. Kevésbé
jellemzé rajuk a Magyarorszagra vald visszakoltozes, tagjaik masodik
hazajukként alapvetden letelepedési szandékkal érkeznek Németorszagba.
Habér a németorszagi magyarok kozott feliilreprezentaltak a férfiak nagyon
sokan csaladostul koltoznek és telepednek le Németorszagban. '
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